
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

    

 

 

 

 

 

   

 

สามารถแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมตั้งแตว่ันที่ 11 เมษายน 2567 เป็นต้นไป 

   

 

 

เอกสารเชญิประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน)  

วันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น.  

 

  จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น 

 

 

 

การลงทะเบียน 

     ผูถ้ือหุ้นสามารถแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมได้ท่ี  

E-mail: comsec@moshimoshi.co.th 

หรือ แสกน QR Code นี ้
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ที่ MOSHI 01/2568  
       วนัท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2568  
 
เร่ือง หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รายงานประจ าปี 2567  (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

2. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 

3. ขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้ไดร้บัการเลือกตัง้แทนกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออก

จากต าแหน่งตามวาระ     

4. นิยามกรรมการอิสระ 

5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  

7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และหนงัสือมอบฉนัทะ ค.   

8. ค าชีแ้จงเรื่องเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ   

  เพื่อลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E- AGM)  

9. การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Personal Data Protection) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

10. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E- AGM) 

11. คู่มือการใชง้านระบบการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อ         

วันจันทรท์ี่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ไดม้ีมติก าหนดวันประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 

เวลา 14.00 น. (เริ่มลงทะเบียนเวลา 12.00 น.) โดยเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E- AGM) เพียงแบบเดียว

เท่านั้น ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่

เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  

วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้                   

ในรอบปี 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับ               

หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ ตามรายละเอยีดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1  

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ              

ที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567  

คะแนนเสียงส าหรับลงมติ: วาระนีไ้ม่มีการลงมติ เนื่องจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ  



 

   

 

 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 47 “คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ

ท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี 

เพื่อพิจารณาอนุมตัิ และคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอ

ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้” ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินประจ าปี 2567 ของบรษิัทฯ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ จากบริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยมีรายละเอียด

ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้้

ถือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีแ้ลว้ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

รายการ 
งบการเงนิ 

2566 2567 
สินทรพัยร์วม 3,658,699,227 4,375,679,672 
หนีสิ้นรวม 1,661,096,051 2,054,165,570 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,997,603,176 2,321,514,102 
รายไดจ้ากการขาย 2,529,513,765 3,111,263,066 
รายไดร้วม 2,543,255,549 3,127,908,046 
ก าไรสทุธิส าหรบัปี  408,232,647 520,679,351 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ 1.24 1.58 

 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบริษัทฯ  

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทฯ ซึ่ง

ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินดงักล่าว และไดผ่้านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบรษิัทแลว้  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ       

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูง้ดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ และการจ่ายปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด”) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 54 ”บริษัทตอ้งจดัสรรก าไร

สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารอง เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละหา้ ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ ของทนุจดทะเบียน” 

  และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 52 “ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บริษัทยังมี
ยอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ” และตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผล



 

   

 

 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ภายหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 
และการจดัสรรทนุส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลอาจ
นอ้ยกว่าอตัราขา้งตน้ โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษิัทฯ กระแส
เงินสด เงินทนุหมนุเวียน แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจ ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดในสญัญากูย้ืมเงิน” 

จากงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ 520,679,351 บาท      

ทุนจดทะเบียนจ านวน 330,000,000 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 33,000,000 บาท ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด จึงไม่มีการ

จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายจากก าไรสุทธิประจ าปี 2567 บริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา

จัดสรรก าไรสุทธิ และการจ่ายปันผล ดังนี ้ 

1) ไม่มีการจัดสรรทุนส ารองเพิ่มเติม เนื่องจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายไว้
ครบถว้นเต็มจ านวนแลว้ จ านวน 33,000,000 บาท 

2) บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิส าหรบัผลการด าเนินงาน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 520,679,351 บาท จ่าย
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท คิดเป็นจ านวน 263,999,963.20 บาท เท่ากบัรอ้ยละ 50.70 ของก าไรสทุธิภายหลงั
จากหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล  

ทั้งนีใ้นปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 197,999,972.40 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 

51.02 ของก าไรสทุธิภายหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และการจดัสรรส ารองตามกฎหมายแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุน้อนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ 

ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

1) รบัทราบกรณีไม่มีการจัดสรรทุนส ารองเพิ่มเติม เนื่องจากวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไดม้ีทุนส ารองตาม
กฎหมายไวค้รบถว้นเต็มจ านวนแลว้ จ านวน 33,000,000 บาท   

2) อนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน สิน้สดุ ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาทต่อหุน้            
คิดเป็นจ านวนเงิน 263,999,963.20 บาท ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  

3) ก าหนดรายชื่อ ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผล (Record Date) ในวันศุกรท์ี่ 2 พฤษภาคม 2568 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัศกุรท์ี่ 23 พฤษภาคม 2568 ทัง้นีสิ้ทธิในการรบัปันผลดงักล่าว ยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะ
ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ        

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญช ีประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120  แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด “ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบ

บัญชีคนเดิมอีกก็ได้” และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 44 “กิจการที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดังนี ้(6) 

พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี“ โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบ ผูส้อบบญัชี



 

   

 

 

และค่าสอบบญัชีมีความเหมาะสม โดยผูส้อบบญัชีที่เสนอเป็นผูท้ี่ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและใหค้วามเห็น

ต่องบการเงินของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรใหค้ณะกรรมการบริษัท น าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีของบรษิัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568   

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: ไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ โดยเห็นสมควร

เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาดงันี ้ 
1. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ ประจ าปี 2568  โดยมีรายนามดังตอ่ไปนี ้ 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน จ านวนปีทีเ่ป็นผู้ลงนามในงบการเงนิ 
1.นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 4843 5 ปี (2563-2567) 
                                                                                    หรือ 
2.นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 4474 - 

                                                                                   หรือ 
3.นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร 5266 - 

 

แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ซึ่งระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบัญชี

ของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวทางการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดทนุตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 

นอกจากนี ้ก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด จัดหา

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ท าหนา้ที่แทน 

 ทัง้นีบ้ริษัทที่เป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้นีไ้ม่มีความสมัพนัธ์และ/หรือส่วนได้

เสียกบับรษิัทฯ/ บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของ

บรษิัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ โดยขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิของผูส้อบ

บญัชีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุนีแ้ลว้ รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 
2. อนุมตัิค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2568 เป็นจ านวนเงนิ 2,300,000 บาท ซ่ึงไม่รวมค่าบริการอืน่ ๆ                   

(Non-audit Fee) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

รายละเอียด ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
ค่าสอบบญัชงีบการเงินรายไตรมาส ไตรมาสละ 215,000 บาท 645,000 บาท 645,000 บาท 
ค่าสอบบญัชี งบการเงินประจ าปี 2567 1,655,000 บาท 1,655,000 บาท 
รวม 2,300,000 บาท 2,300,000 บาท 
ค่าบรกิารอื่น  15,000 บาท 15,000 บาท 

 

หมายเหต ุ บรษิัทฯ ไม่มีบรษิัทย่อย  



 

   

 

 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ        

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัตกิารเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ข้อ 21  “ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับฉลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบั

ต าแหน่งอีกได”้ 

  ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

 

อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคล

เพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยไดแ้จง้ข่าวผ่านระบบ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SETLink) และทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ http://www.moshimoshi.co.th/นกัลงทนุสมัพนัธ ์

ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน - 30 ธันวาคม 2567 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิ จารณาคุณสมบัติของ

กรรมการทั้ง 4 ท่านที่ครบวาระแลว้ เห็นว่าทั้ง 4 ท่านมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 

รวมถึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย ์รวมถึง

ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ส านักงาน ก .ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย นอกจากนี ้บุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ มีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด จึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ครบวาระทั้ง 4 ท่าน ไดแ้ก่ ดร.วรภัทร โตธนะเกษม นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์ นายสมชาย            

บญุสงเคราะห ์และ นางสาวศภุรดา โรจนว์ฒันะ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร. วรภทัร โตธนะเกษม   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา
เพื่อความยั่งยืน  

2.นางสาววาสนา เธียรศิรศิกัดิ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ    
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

3. นายสมชาย บญุสงเคราะห ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร  
4. นางสาวศภุรดา โรจนว์ฒันะ  กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการบรหิาร /      

ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงนิ  



 

   

 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง

ตามกระบวนการท่ีบรษิัทฯ ก าหนดดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ ว่ากรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมมีประสบการณ์ และมีความสามารถที่เป็น

ประโยชน์กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนีย้ังมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ /กรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไวใ้น

กฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และ

คุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทฯ ก าหนด จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบ

ก าหนดตามวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง ดงันี ้  

1. ดร. วรภทัร โตธนะเกษม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาเพื่อความยั่งยืน 

2. นางสาววาสนา เธียรศิรศิกัดิ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ /          

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาเพื่อความยั่งยืน  

3. นายสมชาย บญุสงเคราะห ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร  

4. นางสาวศภุรดา โรจนว์ฒันะ กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการบรหิาร
  

ส าหรบัประวตัิ ประสบการณ ์ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดย่อยของกรรมการที่เสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 4 ท่าน ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ

ประชมุนีแ้ลว้ รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

ทั้งนี ้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอเลือกตัง้ในครัง้นี ้ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทที่มีความขัดแยง้หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัทฯ โดย ดร. วรภทัร โตธนะเกษม และนางสาววาสนา เธียรศิริศกัดิ์  ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อ

ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และเป็นผูไ้ม่เคยเป็นผูบ้ริหาร หรือ  ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ หรือมีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั

กบับรษิัทฯ (นิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ รายละเอยีดปรากฎตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4   

อนึ่ง การเสนอเลือกตัง้ ดร. วรภัทร โตธนะเกษม และนางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ์  ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการอิสระ (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) จ านวน 2 ปี 11 เดือน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไม่เกินกว่า 9 ปี 

หมายเหตุ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 19 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้



 

   

 

 

(3) ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใน
ล าดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชีข้าด 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ      

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด “หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงิน

หรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัท ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบริษัทมิไดก้ าหนด

ไว ้การจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ”  และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 26 “กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจาก

บริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น  ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ

พิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดย

อาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผล

ตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและ

สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบบรษิัท”   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงความรบัผิดชอบและภาระหนา้ที่ของกรรมการ รวมถึง

สภาวการณท์างเศรษฐกิจ การขยายตวัของธุรกิจ การเติบโตและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ความสอดคลอ้งกับกิจการใน

ขนาดเดียวกัน ตลอดจนเปรียบเทียบกับธุรกิจในขนาดเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนประจ า 

คณะกรรมการ 
ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ                                                                                                (บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการบรษิัท 40,000 30,000 40,000 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 30,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 10,000 20,000 10,000 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 20,000 10,000 20,000 10,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 20,000 10,000 20,000 10,000 



 

   

 

 

คณะกรรมการ 
ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

ค่าตอบแทนประจ า                                                                                                         (บาท/คน/เดอืน) 

ค่าตอบแทนประจ าประธานกรรมการ 44,000 44,000 

ค่าตอบแทนประจ ากรรมการ 22,000 22,000 

หมายเหต ุ  ค่าตอบแทนประจ าและค่าเบีย้ประชมุจ่ายใหแ้ก่กรรมการอิสระเท่านัน้                      

2. บ าเหน็จกรรมการ 

ปี 2568 เสนอใหม้ีการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,350,000 

บาท ทัง้นี ้จ่ายใหแ้ก่กรรมการอิสระเท่านัน้ 

ปี 2567 จ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,350,000 บาท ทัง้นีจ้่าย

ใหแ้ก่กรรมการอิสระเท่านัน้ 
3. สิทธิประโยชนอ์ื่น  

ปี 2568 นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่กรรมการไดร้บัเป็นตวัเงินแลว้ บริษัทฯ ไดใ้หสิ้ทธิประโยชนอ์ื่นไดแ้ก่ การประกนั

ความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร (Directors’ and Officers’ Liabilities Insurance) ที่ทุนประกันจ านวน 

50,000,000 บาท คิดเป็นเบีย้ประกนัจ านวนเงิน 130,000 บาท   

ปี 2567 -ไม่มี-  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม(2/3) ของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  

วาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ล่วงหนา้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2567  ซึ่งไม่ปรากฎว่ามีผูใ้ดเสนอวาระการ

ประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัทฯ    

บรษิัทฯ ขอเรียนใหท้่านทราบว่า ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2568 จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ที่มีชื่อปรากฎในทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 ซึ่งเป็นวันก าหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุสามญัประจ าปี 2568 (Record Date) 

ผูถื้อหุน้ที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ไม่ใช่

กรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศกึษาวิธีปฏิบตัิและคู่มือในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 10 และ 11 โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นค ารอ้ง

ล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.   



 

   

 

 

กรณีการมอบฉนัทะ บรษิัทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนด

รายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน) และหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็น ผูล้งทุน

ต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแูลหุน้) รายละเอียดปรากฎตามสิ่งทีส่่งมา

ดว้ยล าดบัที่ 7 หรือสามารถดาวนโ์หลดจาก www.moshimoshi.co.th โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉันทะแบบใด

แบบหนึ่งตามที่ระบไุวเ้ท่านัน้ 

กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ไดแ้ก่ รศ.ดร.สมชาย สุภัทรกุล หรือ รศ.ดร.วรรณี          

เตโชโยธิน เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ ท่านสามารถศึกษาขอ้มลูกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะ 

และนิยามของกรรมการอิสระแนบมากับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 และ 4       

ขอความรว่มมือจากท่านโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะมายงับรษิัทฯ ล่วงหนา้ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 ตามที่อยู่ดา้นล่างนี ้

เลขานุการบริษัท    
บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
เลขที ่129 อาคารศูนยก์ารค้าเดอะมอลล ์ท่าพระ ชั้น 9 ถนนรัชดาภเิษก แขวงบุคคโล   
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

ทั้งนี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้ศึกษารายละเอียดวิธีปฏิบัติและคู่มือในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ

ขอ้บงัคบัในส่วนที่เก่ียวขอ้ง (รายละเอยีดปรากฎตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่10,11 และ 6 ) และหากผูถื้อหุน้มีค  าถามที่เก่ียวขอ้ง

กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ท่านสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ ไดท้ี่ email : comsec@moshimoshi.co.th  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามวนั เวลาที่ระบุไวข้า้งตน้             
โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงช่องทางเดียวเท่าน้ัน   

  

 ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

            -ลงนามโดย- 

 
 ( ดร.วรภทัร  โตธนะเกษม ) 
 ประธานกรรมการ 

 

mailto:comsec@moshimoshi.co.th
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

พร้อมงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ดูได้จาก QR  code หรือ Link  ด้านลา่งนี ้
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 
 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อ - นามสกลุ :   นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร 

อาย ุ:    56 ปี  

สญัชาติ :    ไทย 

สถานท่ีท างาน :    บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 

ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท :  31 ปี 

ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 
 
การศึกษา  

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ ศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ  

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 
 
ประสบการณใ์นการท างาน  

คณุสขุมุาภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC มีประสบการณก์ารท างานกบั PwC เป็นเวลากวา่ 32 ปี 
อีกทัง้ยงัไดท้ างานท่ี PwC สหราชอาณาจกัรเป็นเวลา 2 ปี และที่ PwC ฮ่องกงเป็นเวลา 7 เดือน และยงัเป็นท่ีปรกึษาทางดา้น
วิชาการเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย และมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ 

คณุสขุมุาภรณม์ีประสบการณเ์ป็นอย่างดีในสายงานการตรวจสอบบญัชีในธุรกจิหลายประเภท ทัง้ธุรกิจโลจิสติกส ์ 
การผลิตและการคา้ และไดใ้หบ้รกิารลกูคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

 

ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 
 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อ - นามสกลุ :   นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ 

อาย ุ:    56 ปี 
สญัชาติ :    ไทย 
สถานท่ีท างาน :   บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท : 32 ปี 
ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 
 
การศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตต สหรฐัอเมรกิา 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการตรวจสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
สมาชิกในองคก์รวิชาชีพ 

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

 
ประสบการณใ์นการท างาน 
 คณุวราภรณเ์ป็นหุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชีของ PwC  โดยมีประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีเป็นระยะเวลา 
33 ปี ซึ่งรวมระยะเวลาที่ไดท้  างานในบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ จ ากัด เมืองดีทรอยด ์รฐัมิชิแกน สหรฐัอเมริกาเป็น
ระยะเวลาประมาณ 3 ปี คุณวราภรณม์ีประสบการณใ์นการเป็นผู้สอบบัญชีของกิจการหลายประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต 
อุตสาหกรรมยานยนต ์ซือ้มาขายไป การบริการ ธุรกิจน า้มนัและก๊าซ และธุรกิจโทรคมนาคม โดยเฉพาะบริษัทย่อยของบรษิัท
ในสหรฐัอเมรกิา รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ประวัติและผลงานของผู้สอบบัญชี 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อ - นามสกลุ :   นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร 
อาย ุ:    51 ปี  
สญัชาติ :    ไทย 
สถานท่ีท างาน :    บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
ระยะเวลาที่ท  างานกบับรษิัท :  30 ปี 

ต าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัท :  หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบบญัชี 
 
การศึกษา  

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
สมาชิกในองคก์รวชิาชีพ  

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 
- สมาชิกของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (Thai Institute of Directors) 
- ผูส้อบนกับญัชีอาเซียน (ASEAN CPA) 
- อนกุรรมการทดสอบ สภาวชิาชีพบญัชี 
 

ประสบการณใ์นการท างาน  
 
คุณนภนุชเป็นหุ้นส่วนของฝ่ายงานตรวจสอบบัญชี ซึ่งมีประสบการณ์มากกว่า 30 ปีในการตรวจสอบบัญชีของ

หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนหลายแห่ง รวมถึงประสบการณ ์2 ปีในการท างานกบั PwC ในซิดนีย ์ออสเตรเลีย คณุนภนชุมี
ประสบการณใ์นการใหบ้รกิารดา้นการตรวจสอบบญัชีเป็นอยา่งด ีคณุนภนชุรบัผิดชอบบรษิัทขา้มชาตใินหลากหลายธุรกิจ โดย
มุ่งเนน้ไปที่ธุรกิจดา้นเทคโนโลยี การส่ือสาร สินคา้อุปโภคบริโภค โรงงานอุตสาหกรรม การคา้และการใหบ้ริการเป็นหลัก  
ลูกค้าส่วนใหญ่ของคุณนภนุชเป็นบริษัทจาก USA และบริษัทระดับนานาชาติที่ด  าเนินธุรกิจในไทย รวมไปถึงบริษัทที่  
จดทะเบีบยในตลาดหลกัทรพัยไ์ทยที่ส  าคญัอีกหลายแห่งดว้ย  

คุณนภนุชมีประสบการณเ์ป็นอย่างดีในการใหบ้ริการที่ปรกึษาแก่ลกูคา้ในการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยมาใช ้รวมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ บรษิัทท่ีเตรียมตวัออกหุน้ในตลาดหลกัทรพัย ์(IPO) และบรษิัทขา้มชาติขนาดใหญ่ 



  สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
 

 
 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 
 

 

1. ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ                                                                                                                                                                                 

1.1  ดร. วรภัทร  โตธนะเกษม  

อาย ุ  75 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :        กรรมการอิสระ  

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท /  

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อ 

  ความยั่งยืน 

วันเข้าด ารงต าแหน่ง 24 มกราคม 2565 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : 2 ปี 11 เดือน ( หากไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก  

(วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 5 ปี 11 เดือน ) 

การศึกษา :  ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ (บรหิารธุรกิจ)  

 สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 

 ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ University of Illinois, Urbana-Champaign,USA  

 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์University of Illinois, Urbana-Champaign, USA 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Kellogg School of Management, Northwestern University,      

                                                                         Evanston, Illinois, USA 

 ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยมดีมาก) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม :  Directors Certification Program (DCP)   

              Director Accreditation Program (DAP) 

 The Role of Chairman (RCM)  

 Role of the Compensation Committee (RCC) 

 โดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
   
 

เสนอเป็นกรรมการอิสระ 



  สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน :    2555 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

 บรษิัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน)   

 2553 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี / กรรมการตรวจสอบ 

 บรษิัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

 2552 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  

 บรษิัท ปรญิสิร ิจ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น :      2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

 กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 บรษิัท บล ูโซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) 

 2563 -ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

 กรรมการตรวจสอบ  

 ธนาคาร สแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 2555 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ  

 มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั            

 2553 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  

 บรษิัท พนัธวณิช จ ากดั       

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ : 

(ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  (ณ วันที ่30 ธันวาคม 2567) :  

ของตนเอง ไม่มี 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 :  
เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร  

-ไม่มี - 
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ประวติัการถกูลงโทษในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการกระท าผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 หรือพระราชบญัญติัสญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  

-ไม่มี - 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า ดร.วรภทัร โตธนะเกษม 

เป็นผูม้ีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับดูแลที่

เก่ียวขอ้ง ขอ้บังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทฯ ก าหนด  และเป็นผูม้ี

ความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และไดม้ีส่วนรว่มในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควร

เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่ง

กรรมการ รวมเป็นเวลา 5 ปี 11 เดือน  
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1.2  นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ ์  

อาย ุ  57  ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :       กรรมการอิสระ  

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท : กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  

 กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและพิจารณา   

ค่าตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อ

ความยั่งยืน    

วันเข้าด ารงต าแหน่ง : 24 มกราคม 2565 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : 2 ปี 11 เดือน ( หากไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 5 ปี 11 เดือน ) 

การศึกษา : ปรญิญาโท กฎหมายธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั    

 ปรญิญาโท บญัชีบรหิาร จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั    

 ปรญิญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   

ประวัติการอบรม : Director Accreditation Program (DAP 45/2548) 

 โดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน :    ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น :      ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัท/กิจการอื่น 

ประสบการณก์ารท างาน ( 5 ปี ย้อนหลัง) : 2557 - 2561  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน  

 บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)    

 2556 – 2561  กรรมการบรหิารความเส่ียง  

 บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)    

 2554 – 2561  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ   

 บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)    

 2543 – 2561 กรรมการ 

 บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)    

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ : 

(ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 

เสนอเป็นกรรมการอิสระ
อิสระ 
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จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท ( ณ วันที ่30 ธันวาคม 2567) : 

ของตนเอง ไม่มี 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  ไม่มี  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 :  
เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
-ไม่มี - 

ประวติัการถกูลงโทษในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการกระท าผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 หรือพระราชบญัญติัสญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  

-ไม่มี - 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นางสาววาสนา เธียรศิริ

ศกัดิ์ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากับ

ดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่บรษิัทฯ ก าหนด และเป็นผู้

มีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่ อความยั่งยืน และไดม้ีส่วนร่วมใน

การพฒันางานดา้นตา่ง ๆ  ของบรษิัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ซึ่งหากไดร้ับ

การเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมเป็นเวลา 5 ปี 11 เดือน  
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1.3 นายสมชาย บุญสงเคราะห ์  

อาย ุ  69 ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :        กรรมการ  

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท : กรรมการ /  

 กรรมการบรหิาร  

วันเข้าด ารงต าแหน่ง 24 มกราคม 2565 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : 2 ปี 11 เดือน ( หากไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) อีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 5 ปี 11 เดือน ) 

การศึกษา : มธัยมศกึษา โรงเรียนแสงอรุณ  

ประวัติการอบรม :  Director Accreditation Program (DAP 181/2564)  

 โดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน :    ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น :      2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บี กรุ๊ป แคปปิตอล จ ากดั  

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พรีเชียส อินดสัทรี จ ากดั  

 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท รกัดี แอสเซท จ ากดั 

 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บี เวลธ ์แคปปิตอล จ ากดั 

 2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เจรญิกรุง ลิฟวิ่ง จ ากดั     

ประสบการณก์ารท างาน ( 5 ปี ย้อนหลัง) : 2529 – 2563 ประธานกรรมการ บรษิัท แฟนซี อารท์ จ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ : 

(ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท ( ณ วันที ่30 ธันวาคม 2567) :  

ของตนเอง : 31,680,000  คิดเป็น 9.60% ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด   

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ : -  

 

 

 

เสนอเป็นกรรมการ
อิสระ 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 :  
เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ :  
คู่สมรสของ นางสาวมณัฑนา อศัวเมธา (กรรมการ) 

บิดาของ นางสาวณฐัา บญุสงเคราะห ์(กรรมการ) 

พี่นอ้งของ นายสง่า บญุสงเคราะห ์(กรรมการ) 

ประวติัการถกูลงโทษในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการกระท าผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 หรือพระราชบญัญติัสญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  

-ไม่มี - 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายสมชาย บุญสงเคราะห ์

เป็นผูม้ีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั

ของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ตามที่บริษัทฯ ก าหนด และเป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจุบนัด ารง

ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหาร ไดม้ีส่วนร่วมในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอให้     

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งหากไดร้บัการเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการ      

รวมเป็นเวลา 5 ปี 11 เดือน  
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1.4  นางสาวศุภรดา โรจนว์ัฒนะ   

อาย ุ  49  ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :       กรรมการ  

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท : กรรมการ /กรรมการบรหิาร / 

 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน /  

 ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน  

วันเข้าด ารงต าแหน่ง : 24 มกราคม 2565 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : 2 ปี 11 เดือน ( หากไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) วาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 5 ปี 11 เดือน ) 

การศึกษา : ปรญิญาโท คณะการจดัการ  

 มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาลยันานาชาติ  

 ปรญิญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชีสาขาบญัชี  

 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม : Director Accreditation Program (DAP 181/2564) 

 Board Reporting Program (BRP) รุน่ท่ี 29/2565) 

 Director Certification Program (DCP 343 /2566) 

 โดยสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน :    ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น :      2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บี สมารท์ ออดิท จ ากดั  

 2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ทาเลน้ท ์ออดิท จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างาน ( 5 ปี ย้อนหลัง) : 2560 - 2562  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน บรษิัท โมชิ โมชิ เจแปน จ ากดั       

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ : 

(ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว) 
 
 

เสนอเป็นกรรมการ
อิสระ 
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จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  ( ณ วันที ่30 ธันวาคม 2567) :  

ของตนเอง ไม่มี 

ของคู่สมรส/ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  ไม่มี  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 :  
เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
-ไม่มี - 

ประวติัการถกูลงโทษในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการกระท าผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 หรือพระราชบญัญติัสญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  

-ไม่มี - 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นางสาวศภุรดา โรจนว์ฒันะ          

เป็นผูม้ีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั

ของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ตามที่บริษัทฯ ก าหนด และเป็นผูม้ีความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจ โดยปัจจุบนัด ารง

ต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน ไดม้ี

ส่วนรว่มในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ  ของบรษิัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ซึ่ง

หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมเป็นเวลา 5 ปี 11 เดือน  
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2. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่กรรมการอิสระ  

ซ่ึงมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระ 

ดร. วรภัทร         
โตธนะเกษม 

นางสาววาสนา 
เธียรศิริศักดิ ์

การถือหุ้นในบริษัท 

• จ านวนหุน้ 

• สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่มี 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่/ผู้มีอ านาจ
ควบคุม/หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท/บริษทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธใ์นลกัษณะดังต่อไปนีก้ับบริษทั / บริษัทใหญ/่ 
บริษัทย่อย/ บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบนั
หรือชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 

• เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิาร พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษา
ที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย) 

• มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท า
หนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินคา้/บรกิาร/การให้
กูย้ืมเงินหรือกูย้มืเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 
 

 
 

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 
กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้   

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

2. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจ

ควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น  

ผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม ของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ  

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ    

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  

ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้  ซึ่งเป็น        

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ อาจแต่งตัง้บุคคลที่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการวิชาชีพเกินมลูค่าตามขอ้ 4. หรือ 6. เป็น

กรรมการอิสระได ้หากกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอย่างระมดัระวงั และมีความเห็นว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ  

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 



              สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5    

 
ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

(ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2568) 
 

 
 

ชื่อ อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง ทีอ่ยู่ การมีส่วนได้เสีย
พิเศษ* 

ในวาระทีเ่สนอ 
1. รศ.ดร.สมชาย สภุทัรกลุ 57 กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พฒันาเพื่อความยั่งยืน 

บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล       
คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 129  อาคารศนูยก์ารคา้          
เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9             

ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล   
เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 

ไม่มีส่วนไดเ้สียในทกุ
วาระท่ีเสนอ 

2. รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน 59 กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณคา่ตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 
หมายเหตุ  
กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นและมีความเป็นอิสระ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยสามารถพิจารณา ขอ้มลู คุณสมบตัิ 

และประวตัิกรรมการอิสระไดใ้น ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) หวัขอ้ประวตัิกรรมการบรษิัท 

 *การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลู เฉพาะในส่วนของกรรมการอิสระคนที่

จะรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เท่านั้นว่ามีส่วนไดเ้สียพิเศษใด ๆ กับวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นีห้รือไม่ เช่น มีส่วนไดเ้สีย

พิเศษในวาระเลือกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกครัง้หน่ึง 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้ 19.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณี

ที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้

(3) ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับ            

การเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับ          

การเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น        

ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วันสิน้สุดของ     

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญัโดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้  

เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้   

ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุล

ในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ  

ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกัน ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วันนับแต่วันครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุโดยบรษิัทตอ้ง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับข้อ 39 ผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 38. การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ามารถท าได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย

หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 39. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด ( 7)       

วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้การโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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อนึ่ง การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียงตามที่

คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้และหากเป็นการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่

ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  

ขอ้ 40. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้น

ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบ     

เป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ    

ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ 

และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั

ว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการมอบฉันทะ ให้ผู้รับมอบฉันทะส่งมอบใบมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด             

ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชมุและผูร้บัมอบฉันทะเพื่อการดงักล่าวนัน้จะมีไดเ้พียงบุคคลเดียว

เท่านัน้ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมากหรือนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

การมอบฉันทะตามวรรคก่อน อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยั

และเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย            

หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 41. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว  

ขอ้ 42. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น

พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ มติของ    

ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
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(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบ 

หมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดย  มีวัตถุประสงค์    

เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัทและหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้า่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 43. การลงคะแนนลับอาจท าไดเ้มื่อผู้ถือหุ้นอย่างน้อยห้า (5) คนรอ้งขอก่อนที่จะมีการลงคะแนนและที่ประชุมลงมติให้

ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั 

เมื่อมีการรอ้งขอใหม้ีการลงคะแนนลบั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูก้  าหนดวิธีการลงคะแนนลบัดงักล่าวนัน้ 

ขอ้ 44. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ  

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล  

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 
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 หนังสือมอบฉันทะ 

 หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. 

เขียนที่       
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้        อาย ุ          ปี                   
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน     ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์        
อีเมล (Email)*        โทรศัพทม์ือถือ*        

หรือ   รศ. ดร.สมชาย สภุทัรกลุ กรรมการอิสระ อาย ุ57 ปี  ที่อยู่ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)           
เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 

หรือ   รศ.ดร.วรรณี เตโชโยธิน กรรมการอิสระ อาย ุ59 ปี  ที่อยู่ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)          
เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600  

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมเวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(   ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(   ) 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉั นทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
4.   กรุณากรอกขอ้มลูใหถ้กูตอ้งครบถว้น โดยเฉพาะท่ีระบ ุ(๕) มิฉะนัน้บริษัทฯ จะไม่สามารถจดัส่ง ชื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password)ใหแ้ก่ท่าน 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 

ปิดอากรแสตมป ์

20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
 

 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้     ……อาย ุ     ปี อยู่บา้นเลขท่ี    
ถนน    …….. ต าบล/แขวง      อ าเภอ/เขต     
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์       
อีเมล (Email)*        โทรศัพทม์ือถือ*            

หรือ   รศ. ดร.สมชาย สภุทัรกลุ กรรมการอิสระ  อาย ุ57 ปี ที่อยู่ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)         
เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600  

หรือ   รศ.ดร. วรรณี เตโชโยธิน กรรมการอิสระ อาย ุ59 ปี  ที่อยู่ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)           
เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600   

 คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ หรือที่จะพึงเล่ือนไป 
ในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 

วาระที ่1  เร่ือง พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

              (เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มีการลงมติ) 

 

วาระที ่2  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

ปิดอากรแสตมป ์

20 บาท 
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วาระที ่3  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน  
  ประจ าปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระที ่4  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษทัฯ และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

วาระที ่5  เร่ือง  พิจารณาอนุมตัิการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

   การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย                   งดออกเสียง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. ดร. วรภัทร โตธนะเกษม  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

2. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

      3. นายสมชาย บุญสงเคราะห ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

 4. นางสาวศุภรดา โรจนว์ัฒนะ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
 

วาระที ่6  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระที ่7  เร่ือง พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(   ) 
 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(   ) 
 
 
 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน
หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2568  ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  
 

 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
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หนังสือมอบฉันทะ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
 
 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั      
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม……………………………..หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………………………. เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้     อาย ุ     ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน     ต าบล/แขวง      อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์      
อีเมล (Email)*        โทรศัพทม์ือถือ*        

หรือ   รศ. ดร.สมชาย สภุทัรกลุ  กรรมการอิสระ อาย ุ57 ปี ที่อยู่ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)        
เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 

หรือ   รศ. ดร. วรรณี เตโชโยธิน กรรมการอิสระ อาย ุ59 ปี ที่อยู่ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)           
เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  ในวนัที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
 หุน้สามญั………………………….…..หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั……….……..…..…… เสียง 
 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด……………………………………………………..…………………เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 

 

 

ปิดอากรแสตมป ์

20 บาท 
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วาระที ่1  เร่ือง พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  

          (เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มีการลงมติ) 

วาระที ่2  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
วาระที ่3       เร่ือง  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสุทธิ และการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่4  เร่ือง  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
วาระที ่5  เร่ือง  พิจารณาอนุมตักิารเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

   การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. ดร. วรภัทร โตธนะเกษม กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึง่ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

2. นางสาววาสนา เธียรศิริศักดิ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง 

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

      3. นายสมชาย บุญสงเคราะห ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

 4. นางสาวศุภรดา โรจนว์ัฒนะ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
วาระที ่6  เร่ือง  พิจารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่7   เร่ือง  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน

หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(   ) 

 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(   ) 

 
 

หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ  

 1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  

 
 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี.............เรื่อง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
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คาํชีแ้จง เร่ืองเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้น 

ทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ดว้ยบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) จดัใหม้ีกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 ในวนัพฤหสับดี

ที่  24 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. โดยเป็นกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กำรประชุมเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส          

ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรก ำหนดใหม้ีกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้    

หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้รว่มประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิ ดงันี  ้ 

1. วิธีการมอบฉันทะ 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะ 3 แบบ ตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ไดก้ ำหนดไว ้เพื่อใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสำมำรถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ประชุมแทนหรือมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระ

ของบรษิัทฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ดงันี ้

แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ำยไม่ซบัซอ้น 

แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉนัทะอย่ำงละเอียดชดัเจน 

แบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพำะผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)          

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 

หำกผูถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ของบริษัทฯ ไดด้ว้ยตนเอง สำมำรถมอบฉันทะได้

โดยด ำเนินกำรดงันี ้ 

1) เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขำ้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่ำนัน้ 

2) มอบฉันทะใหบุ้คคลหนึ่งบุคคลใดตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯ 

คนใดคนหนึ่ง โดยให้ระบุชื่อพรอ้มรำยละเอียดของบุคคลที่ผู้ถือหุน้ประสงคม์อบฉันทะ หรือท ำเครื่องหมำยหนำ้        

ชื่อกรรมกำรอิสระตำมที่บริษัทฯ ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงท่ำนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะในกำร

เขำ้รว่มประชมุ 

3) กำรมอบฉนัทะ ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ถืออยู่ทัง้หมดไม่สำมำรถมอบฉนัทะเพียงบำงส่วนได ้

4)  ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พรอ้มทั้งขีดฆ่ำลงวันที่ที่ท  ำหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ถูกตอ้งและมีผลผูกพัน               

ตำมกฎหมำย 

5) ส่งคืนมำยงัฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุอย่ำงนอ้ย 1 วนั เพื่อเจำ้หนำ้ที่ของบรษิัทฯ มีเวลำตรวจสอบ

เอกสำรใหท้นัเวลำเริ่มประชมุ 

 ทัง้นี ้ไม่ว่ำผูถื้อหุน้จะถือหุน้ของบรษิัทฯ จ ำนวนเทำ่ใด จะแบ่งกำรมอบฉนัทะเป็นหนงัสือมอบฉนัทะหลำยฉบบั หรือใหแ้ก่

ผูร้บัมอบฉนัทะหลำยคนไม่ได ้

2. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเริ่มรบัลงทะเบียนกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มกำรประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 2 ชั่วโมง หรือตัง้แต่เวลำ 12.00 น.      

เป็นตน้ไป ของวนัท่ี 24 เมษำยน 2568  
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3. การแสดงเอกสารกอ่นเข้าร่วมประชุม 

 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสำรดงัต่อไปนี ้ก่อนเขำ้รว่มประชมุ (แลว้แต่กรณีใดกรณีหน่ึง) 

3.1  บคุคลธรรมดำ (ทัง้ที่มีสญัชำติไทยและมิไดม้ีสญัชำติไทย) 

1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้ำประชุมดว้ยตนเอง ให้แสดงเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกให้และยังไม่หมดอำยุ เช่น บัตรประจ ำตัว

ประชำชน ใบขับขี่  บัตรข้ำรำชกำร หรือบัตรพนักงำนรัฐวิสำหกิจ หำกมีกำรเปล่ียนชื่อ -นำมสกุล ให้ยื่นหลักฐำน

ประกอบดว้ย  

2) กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุแทน ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะแสดงเอกสำรดงัต่อไปนี ้ 

ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงซึ่งกรอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข) ส ำเนำเอกสำรของผูม้อบฉนัทะตำมขอ้ 1) และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

ค) ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะไดล้งชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง ทัง้นี ้ผูร้บั

มอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสำร ณ จดุลงทะเบียน 

3.2 นิติบคุคล (ทัง้ไทยและตำ่งประเทศ) ผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเอกสำร ดงัต่อไปนี ้

ก)  หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงซึ่งกรอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข)  ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น อำยุไม่เกิน 1 ปี ซึ่งรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บุคคล (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม) พรอ้มทัง้ประทบัตรำบริษัท (ถำ้มี) ทัง้นีก้รณีที่นิติบุคคลที่จดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำย

ต่ำงประเทศไม่มีหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลตำมที่ระบไุว ้ผูถื้อหุน้อำจแสดงเอกสำรอื่นที่แสดงว่ำผูล้งนำม

ในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  ำนำจกระท ำแทนนิติบคุคลนัน้ได ้

ค)  ส ำเนำเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม) ของผูม้อบฉันทะและลงชื่อ

รบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

3.3 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 

ก) ใหเ้ตรียมเอกสำรและแสดงเอกสำรเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ขอ้ 3.2 

ข) ส ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

ค) ส ำเนำหนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญำตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน ในกรณีที่ผูถื้อ

หุน้มีควำมประสงคใ์ชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ค. โปรดน ำแบบฟอรม์ลงทะเบียนหรือหนงัสือมอบฉันทะแบบ 

ข. ที่แนบมำดว้ย ซึ่งมีบำรโคด้ปรำกฏอยู่ มำในวนัประชุมดว้ย ทัง้นี ้เอกสำรที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะตอ้ง

จดัท ำค ำแปลแนบมำพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปล 

4.  การออกเสียงลงคะแนน 

1)  กำรออกเสียงลงคะแนนจะกระท ำโดยเปิดเผย โดยใหน้บั 1 หุน้เป็น 1 เสียง ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลง 

คะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สำมำรถแบ่งกำรออกเสียงลงคะแนนเป็น

บำงส่วน 
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2) กำรออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตำมที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือ

มอบฉนัทะเท่ำนัน้ กรณีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบุ

ไวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำลงคะแนนแทน 

3) มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

  ก) กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกเป็นมติของที่ประชมุ 

ข) กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมำยหรือขอ้บงัคบับรษิัทก ำหนดไวแ้ตกต่ำงจำกกรณีปกติ ใหเ้ป็นไปตำมก ำหนดนัน้โดยประธำนในท่ี

ประชมุจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทรำบก่อนกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ 

4) หำกคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อกีหนึ่งเสียงตำ่งหำกเป็นเสียงชีข้ำด 

5) ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด หำ้มมใิหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ และประธำนในที่ประชมุอำจเชิญผูถื้อหุน้นัน้ 

ออกนอกหอ้งประชมุชั่วครำว 

6) กำรลงคะแนนลบั อำจท ำไดเ้มื่อมีผูถื้อหุน้ในที่ประชมุอย่ำงนอ้ย 5 คน รอ้งขอ และที่ประชมุลงมตใิหม้ีกำรลงคะแนนลบั 

5. วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

ประธำนที่ประชุมหรือเจำ้หนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยจะชีแ้จงรำยละเอียดวิธีกำรลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทรำบ ซึ่งเป็นกำรใช้

วิธีกำรนบัคะแนนเสียงแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง โดยมีแนวทำงดงันี ้

1) ประธำนที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ โดยจะมีกำรสอบถำมควำมเห็นจำก          

ที่ประชุมว่ำผูถื้อหุน้ท่ำนใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะมีควำมเห็นเพียง      

อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง 

2) เจำ้หนำ้ที่จะนบัคะแนนเสียงเฉพำะผูถื้อหุน้ที่ประสงคล์งคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวำระ โดยจะน ำ

คะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงดงักล่ำว ไปหกัออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้ร่วมประชมุส่วนที่เหลือจะถือว่ำ

เป็นคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ยในวำระนัน้ๆ 

6. การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 

เจำ้หนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยจะนับคะแนนเสียงแต่ละวำระจำกกำรลงคะแนนที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชุมและ        

มีสิทธิออกเสียงไดอ้อกเสียงลงคะแนนไว ้และจะแจง้ผลกำรนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทรำบทกุวำระก่อนเสรจ็สิน้กำรประชมุ 
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญัและเคำรพสิทธิในควำมเป็นส่วนตัวและ

รกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอ ำนำจ หรือผูร้บัมอบฉันทะ โดยไดก้ ำหนดนโยบำย 

ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดว้ยมำตรกำรที่เข้มงวดในกำรรักษำควำมปลอดภัยของขอ้มู ล        

ส่วนบุคคล เพื่อใหท้่ำนไดม้ั่นใจว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทฯ ไดร้บัจะถูกน ำไปใชต้รงตำมควำมตอ้งกำรของท่ำนและ

ถูกตอ้งตำมกฎหมำยบริษัทฯ ขอแจง้ใหท้่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้รำบถึงวตัถุประสงคแ์ละรำยละเอียดของกำร   

เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ตลอดจนสิทธิตำมกฎหมำยของท่ำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี ้

“ขอ้มลูส่วนบคุคล” หมำยถึง ขอ้มลูที่ท  ำใหส้ำมำรถระบตุวัตนของท่ำนได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 

1.  ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยบรษิัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน 

เพื่อประโยชนใ์นกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ และกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกุล อำยุ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ ำตวั

ประชำชน เลขหนงัสือเดินทำง เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์เลขที่บญัชีเงินฝำก ขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น     

ที่อยู่อำศัย สถำนที่ท  ำงำน หมำยเลขโทรศัพท ์หมำยเลขโทรสำร อีเมล ์หมำยเลขไอพี ( IP Address) ขอ้มูลกำรบันทึกเสียง 

ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว และข้อมูลอื่นใดที่ถือว่ำเป็นข้อมูลส่วนบุคคลภำยใตก้ฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบริษัทฯ 

จ ำเป็นตอ้งขอใหส่้งภำพถ่ำย และ/หรือ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนเพื่อใชใ้นกำรยืนยันตัวตน ซึ่งขอ้มูลในบัตร

ประจ ำตัวประชำชนอำจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ศำสนำ ปรำกฏอยู่ และโดยที่บริษัทฯ ไม่มี เจตนำในกำร          

เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนจำกท่ำน จึงขอควำมร่วมมือจำกท่ำนปิดทึบข้อมูลในส่วนนั้นก่อนให้ส ำเนำ          

บตัรประจ ำตวัประชำชนแก่บรษิัท 

2.  วตัถุประสงคแ์ละฐำนทำงกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/

หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ  ำเป็นภำยใตว้ตัถุประสงคอ์ันชอบดว้ยกฎหมำย หรือมีฐำนทำงกฎหมำยรองรบั    

ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย (Legal Obligation) เช่น กำรเรียกประชุมและกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้น      

กำรยืนยนัตวัตน กำรจดัส่งเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และกำรด ำเนินกำรใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย เช่นพระรำชบญัญัติมหำชน 

จ ำกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวข้อง หรือกำรด ำเนินงำนที่จ ำเป็นภำยใต้

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบคุคลอื่น (Legitimate Interest) เช่น กำรจดัท ำรำยงำนกำร

ประชุมผู้ถือหุ้น ถ่ำยทอดภำพและเสียงส ำหรับกำรประชุม กำรบันทึกภำพนิ่งและภำพเคล่ือนไหวกำรประชุมเพื่อใช้เป็น

หลักฐำนของกำรประชุม กำรประชำสัมพันธ์ทำงส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กำรรกัษำควำมปลอดภัย รวมถึงเพื่อกำร     

อื่นใดที่จ  ำเป็นโดยค ำนึงถึงสิทธิขั้นพืน้ฐำนในข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้              

อย่ำงสมเหตสุมผล 

3.  แหล่งที่มำของขอ้มลูส่วนบคุคลบรษิัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจำกท่ำนโดยตรง และ/หรือ อำจเก็บรวบรวม

ขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บัจำกนำยทะเบียนหลกัทรพัย ์เช่น บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด เฉพำะในกรณีที่ 

มีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 
 

ห น้ า  2 | 3 

4.  กำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลบริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนใหแ้ก่หน่วยงำนของรฐัหน่วยงำนก ำกับดูแล และ

บุคคลหรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้งภำยใตว้ตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดในนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูฉบบันี ้เช่น กระทรวงพำณิชย ์

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จ ำกัด ศำล ผู้ประมวลผลข้อมูล ผู้ให้บริกำรภำยนอก ผู้มีอ  ำนำจตำมกฎหมำย เป็นตน้ ทั้งนีบ้ริษัทจะดูแล            

ใหบุ้คคลหรือหน่วยงำนที่เป็นผูร้บัขอ้มลูดงักล่ำวเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมขอบเขตและ

วตัถปุระสงคต์่ำงๆ ท่ีก ำหนดในนโยบำยฉบบันี ้

5.  ระยะเวลำในกำรจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนบริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นใน

ระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯหรือตลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งอำจจ ำเป็นตอ้งเก็บ

รักษำไว้ต่อไปภำยหลังจำกนั้นหำกมีกฎหมำยก ำหนดหรืออนุญำตไว้เป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี  ทั้งนี ้บริษัทฯ จะมีกำร

ด ำเนินกำรในขัน้ตอนที่เหมำะสมเพื่อลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล หรือท ำใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุถึงตวัตนของท่ำน  

ไดเ้มื่อหมดควำมจ ำเป็นหรือสิน้สดุระยะเวลำดงักล่ำว 

6.  กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนบริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวเ้ป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค 

(Technical Measure) และมำตรกำรเชิงบริหำรจัดกำร (Organizational Measure) เพื่อรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยในกำร

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมำะสมและเพื่อป้องกนักำรละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำย ระเบียบ และ

หลกัเกณฑใ์นกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เช่นมำตรฐำนควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรเพื่อ

ป้องกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูไปจำกบรษิัทฯ ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูนอกวตัถปุระสงค ์หรือโดยไม่มีอ ำนำจหรือโดยไม่ชอบ บรษิัทฯ ไดม้ี

กำรปรบัปรุงนโยบำย ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นระยะๆตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

นอกจำกนี ้ผูบ้ริหำร พนกังำน ลกูจำ้ง ผูร้บัจำ้ง ตวัแทน ที่ปรกึษำ และผูร้บัขอ้มลูจำกบรษิัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งรกัษำควำมลบั
ขอ้มลูส่วนบคุคลตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด 

7.  สิทธิของท่ำนเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลสิทธิของท่ำนเป็นสิทธิตำมกฎหมำย อำทิ สิทธิขอถอนควำมยินยอม สิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มลู 

สิทธิขอถ่ำยโอนขอ้มลู สิทธิขอคดัคำ้น สิทธิขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลู สิทธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลู สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สิทธิ

รอ้งเรียน โดยท่ำนสำมำรถขอใชสิ้ทธิต่ำงๆ ไดภ้ำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำยและที่ก ำหนดไวใ้นขณะนีห้รือที่จะมีกำรแกไ้ข

เพิ่มเติมในอนำคตตลอดจนหลักเกณฑ์ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดขึน้ ในกรณีท่ำนมีอำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ หรือถูกจ ำกัด

ควำมสำมำรถในกำรท ำนิติกรรมตำมกฎหมำย ท่ำนสำมำรถขอใชสิ้ทธิโดยใหบ้ิดำและมำรดำ ผูใ้ชอ้  ำนำจปกครอง หรือมีผู้

อ  ำนำจกระท ำกำรแทน เป็นผูแ้จง้ควำมประสงค ์

กำรใชสิ้ทธิของท่ำนขำ้งตน้ อำจถูกจ ำกัดภำยใตก้ฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และบำงกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นที่บริษัทฯ อำจปฏิเสธ

หรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิข้ำงตน้ของท่ำนได ้เช่น ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล เพื่อประโยชน์

สำธำรณะกำรใชสิ้ทธิอำจละเมิดสิทธิหรือเสรีภำพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หำกบริษัทฯ ปฏิเสธค ำขอขำ้งตน้ บริษัทฯ จะแจง้เหตุผล

ของกำรปฏิเสธใหท้่ำนทรำบ 
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ห น้ า  3 | 3 

8.  วิธีกำรกำรติดต่อบริษัทฯ และ/หรือ เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลส่วนบุคคลหำกท่ำนมีขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งกำรสอบถำมขอ้มลู

เก่ียวกบัรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงกำรขอใชสิ้ทธิ ท่ำนสำมำรถติดต่อ

บรษิัทฯ และ/หรือเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ผ่ำนทำงโทรศพัท:์  0-2891-3088 หรือ  

• เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

   บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)  

   เลขที่ 129 อำคำรศนูยก์ำรคำ้เดอะมอลล ์ท่ำพระ ชัน้ 9  

   ถนนรชัดำภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบุไว ้มายงับรษิัทฯ 

ภายใน วันที่ 21 เมษายน 2568 เมื่อบริษัทฯ ไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้       

ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link ส าหรบัการเขา้รว่ม

ประชมุผูถื้อหุน้และคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท์ี่ท่านไดส่้งมาแจง้บรษิัทฯ โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 1 วนัก่อนวนัประชมุ  

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทาง E-mail หรือไปรษณีย ์

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยวิธีการส่งข้อมูล
ทาง E-Mail หรือ ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10-1) โดย

ขอใหท้่านระบ ุอีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั

ราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงชื่อ-สกุล ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบ

หลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา

ถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัว

ขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและลงลายมือชื่อ

รบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผู้มีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเ์ข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Meeting) 

o ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผูถื้อหุ้น      

ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 
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o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตร

ประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและ           

ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน และ       

ลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง

รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตร

ประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุและ           

ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบับภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสาร         

ค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบ

ต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัท ภายในวนัที ่21 เมษายน 2568 

• ช่องทาง E-Mail :  Comsec@moshimoshi.co.th 

• ช่องทางไปรษณีย ์:  เลขานกุารบรษิัท 

 บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

                                 เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้ เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9  

                                 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 

• ช่องทาง QR Code :  
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การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บั  

E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนั

ประชุม 1 วัน โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยังไม่ไดร้บั E-mail ดังกล่าว

ภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2568  ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 

2. ท่านจะตอ้งเตรียมขอ้มลูเหล่านี ้เพื่อใชใ้นการเขา้สู่ระบบ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง: เลขบญัชีผูถื้อหุน้ (หมายเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย)์ และเลขบตัรประจ าตวั

ประชาชนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูร้บัมอบฉนัทะ: เลขบตัรประจ าตวัประชาชนและเบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. การเขา้รว่มประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / 

แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัทพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอรเ์น็ต

บา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ :  กรณีเข้าร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud   

Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.
zoom.videomeetings 

 

4. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 120 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตามการถา่ยทอดสดจะเริม่เมื่อถึงเวลา

ประชมุเทา่นัน้  

5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

6. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็น

ดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอร์

เนชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

*** การประชุม E-AGM นีจ้ะเป็นการประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานทีก่ารประชุม  

จึงขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมโดยการ Log in เทา่น้ัน*** 

 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะท่านอื่น   

เขา้รว่มประชมุแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้ับกรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะ (ส่ิงที่ส่งมา

ดว้ยล าดับที่ 7) โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บริษัทไดก้ าหนดไว้พรอ้มเอกสารประกอบ       

ใหบ้รษิัทฯ ภายในวันที ่21 เมษายน 2568 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล ์:  Comsec@moshimoshi.co.th 

• ทางไปรษณีย:์  เลขานกุารบรษิัท 

 บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
                         เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9  
                         ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 
 

หมายเหตุ : กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านไดร้ะบุมาใน

หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง         

เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้นไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได้ (เว้นแต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ 

Custodian) 

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

กรุณาน าส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อ                

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย            

ผู้มีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผู้รับมอบอ านาจ พรอ้มประทับตราส าคัญของ       

นิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ และ 

4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล ์:   Comsec@moshimoshi.co.th 

• ทางไปรษณีย:์  เลขานกุารบรษิัท บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

   บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

   เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9  
                         ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600  
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การส่งค าถามเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษทั หรือเกี่ยวขอ้งกับวาระใดๆ ซ่ึงจะพิจารณา
ในการประชุม E-AGM  

 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้รษิัทก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

• อีเมล ์:  comsec@moshimoshi.co.th 

• ทางไปรษณีย ์:  เลขานกุารบรษิัท 

   บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

    เลขที่ 129 อาคารศนูยก์ารคา้เดอะมอลล ์ท่าพระ ชัน้ 9  
                          ถนนรชัดาภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600  

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชมุ ส าหรบัผูท้ี่เขา้รว่มประชมุ E-AGM โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งระบชุื่อและ

นามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือค าถาม

ทกุครัง้ บรษิัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี  ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชมุจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนท่ีอปุกรณข์องตนเอง 

หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคุมระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนา

เสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคูม่ือการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัส่งไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุ) 

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี ้ 

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อเลขานุการ

บรษิัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบรษิัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เรื่องขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยันตวัตน

อย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบุไวใ้น E-mail   

ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 



 

 

 

วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                                                                   Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง........................................... 
I/We,                                                                 Identification Card/Passport number  

สญัชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน...................................ต าบล/แขวง........................................ 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์............................ 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of Moshi Moshi Retail Corporation public company limited 

                     โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 
                      Holding the total amount of                                                                               shares  

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

                  (..........................................................) 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of electronic annual general meeting (E-AGM)                                                      
Moshi Moshi Retail Corporation Public Company Limited 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2025 
  

                                              เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ…………………………………..(โปรดระบ)ุ 
                               (Self-Attending)               Mobile Number                    Please fil in the blank. 
                          มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………......................ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
                                     Proxy to                                                                                                         attend the m eeting. 
                          เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือของผูร้บัมอบฉนัทะ………...……………………….............(โปรดระบ ุเพื่อใชใ้นการเขา้ระบบ)                                      
                                  Proxy’s Mobile Number                                                  Please fil in the blank. 
    (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่ URL เพื่อเขา้ประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                          Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                         อีเมล……………………………………………………………….………………..…(โปรดระบ)ุ 
 E-Mail             Please fil in the blank. 
   (4)  จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 10 วธีิการเขา้รว่มประชมุ ภายในวนัที ่21 เมษายน 2568 
                        Please submit the required document per an encloser 12 by 21 April 2025 
    (5)  เมื่อไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษิัทฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                         Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
   (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                         Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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คู�มอืการใช�งาน
ระบบการประชุมผู�ถอืหุ�น
ผ�านสือ่อเิลก็ทรอนิกส� (E-AGM)

OJ International Co., Ltd.



การเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้
ผา่นสื�ออิเลก็ทรอนกิส์ (E-AGM)

การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุ
และการใชง้านระบบประชมุผูถ้อืหุน้
ผา่นสื�ออเิลก็ทรอนกิส ์(E-AGM)

คูม่อืการตดิตั�ง Application ZOOM

01

สารบญั

OJ International Co., Ltd.

02

03

04

คูม่อืการแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ
ผา่นระบบ E-Request (ช่องทางเวป็ไซตห์รอื QR Code)



การเตรยีมความพร�อมสาํหรบัการเข�าประชมุผู�ถอืหุ�น
ผ�านสือ่อเิลก็ทรอนกิส� (E-AGM)

OJ International Co., Ltd.

01

 เมื�อบรษัิทได้ตรวจสอบขอ้มลูตามรายชื�อผู้ถอืหุน้ตามขอ้มลูปิดสมุดทะเบยีนรายชื�อ
ผู้ถอืหุน้ที�มสีทิธเิขา้รว่มประชุมฯ ถกูตอ้งครบถว้นแล้ว ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนกิส ์จะสง่ Link สาํหรบัการเขา้รว่มประชมุและคูมื่อการเขา้ใชง้านไปยัง
อีเมลที์�ท่านได้สง่มาแจ้งบรษัิท

เตรยีมอปุกรณ�เพือ่ใช�ในการเข�าร�วมประชมุผ�านสือ่อเิลก็ทรอนกิส�

Web Browser

Google Chrome Microsoft Edge Safari

PC Computer Laptop Smartphone/Tablet

ผู้ถอืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที�มคีวามประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ
ตอ้งสง่เอกสารยนืยนัตวัตนมายงับรษัิท ตามชอ่งทางที�ไดร้ะบไุว้



การเตรยีมความพร�อมสาํหรบัการเข�าประชมุผู�ถอืหุ�น
ผ�านสือ่อเิลก็ทรอนกิส� (E-AGM)01

OJ International Co., Ltd.

ผังแสดงขั�นตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านสื�ออเิลก็ทรอนกิส์

ผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ
 กรอกขอ้มลูแบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ข้าประชมุ

 หรอืสแกน QR Code

สง่เอกสารแจง้ความประสงคแ์ละเอกสารยนืยนัตัวตน
ไปที� e-mail บรษัิท หรอืผ่านระบบ QR Code

เจา้หนา้ที�ตรวจสอบข้อมูล

ลงทะเบยีนเข้ารว่มประชมุ
 ณ วนัเวลาตามเวลาที�กาํหนด

กดปุ่ ม E-Meeting 
เพื�อรับชมถ่ายทอดสด ผ่าน Zoom

ระบบสง่Link เข้ารว่มประชมุผา่น
E-mail ตามเวลาที�กาํหนด

ผู้ถือหุ้นแก้ไขและ
ส่งเอกสารเพิ�มเตมิ

กดปุ่ ม E-Voting 
เพื�อลงคะแนนเสียง ผา่น Browser

ไมผ่า่นการอนมุตัิ
ผา่นการอนมุตัิ



คู�มอืการแจ�งความประสงค�
เข�าร�วมประชมุ

คู�มอืนีจั้ดทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมใิห�นําไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

ผ�านระบบ E-Request

02

โดยช่องทางเวป็ไซตห์รอื QR Code



สารบัญ

คู�มอืน้ีจดัทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมิให�นาํไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

มาด�วยตนเอง1
มาด�วยตนเอง และรบัมอบฉนัทะมาด�วย2

3 มอบฉนัทะให�กรรมการอสิระ

1-5

6-13

14-18

การแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชมุผ�านสือ่อเิลก็ทรอนกิส� (E-AGM)
โดยช�องทางเวป็ไซต�หรอื QR Code

หน�า

02

4
5

มอบฉนัทะให�บุคคลทัว่ไป (1 ราย)

มอบฉนัทะให�บุคคลทัว่ไป (มากกว�า 1 ราย)

19-23

24-29



1

กรณเีป็นผู้ถือหุน้ เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง (ต้องการเขา้รว่มการประชมุ และกดโหวตลงคะแนนเอง)

กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

แจ้งความประสงค์เขา้รว่มประชุมฯ ผา่น Web Browser โดยสแกน QR Code หรอืเขา้ไปที� Link URL
ที�ทางบรษัิทไดร้ะบุไว้ จะเจอหนา้ใหเ้ลือกประเภทการลงทะเบยีน ตามภาพตวัอยา่ง

1. มาด�วยตนเอง

กดเลอืกประเภทการลงทะเบยีนแบบ “มาดว้ยตนเอง”
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code1. มาด�วยตนเอง

กดเลือกประเภทการลงทะเบียนแบบ “มาด้วยตนเอง” จะเจอหนา้ใหก้รอกขอ้มลู ดังนี�

1. กรอกเลขที�บัญชผู้ีถอืหุ้น และเลขที�บตัรประชาชนของผูถ้อืหุ้น
2. กดเครื�องหมายติ�กถูกที�ชอ่งสี�เหลี�ยมเมื�อทา่นใหค้วามยนิยอมเกี�ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลแล้ว
3. กด ยนืยนั

หากกรอกข้อมลูถูกตอ้ง จะขึ�นชื�อ-นามสกุลของผูถ้อืหุน้ และจํานวนหุ้น/หนว่ยที�ถอื
และมีใหก้รอกข้อมลูเพิ�มเตมิ ตามภาพตัวอยา่ง
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

ตรวจสอบชื�อผู้ถือหุ้นและจาํนวนหุ้น หากถกูต้องกรณุากรอกขอ้มูลเพิ�มเตมิ

กรอกข้อมูล

: ชื�อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)

: Email เพื�อรับ Link สําหรับการเข้าร่วมประชุม

: เบอร์โทรศัพท์มือถือของผู้ถือหุ้น

กด “ถัดไป (Next)”

1. มาด�วยตนเอง
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

แนบไฟล์เอกสารเพื�อยืนยันตวัตน

• กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื�อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรที�ทางราชการออกให้ที�ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอื�น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ถัดไป (Next)”

1. มาด�วยตนเอง
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

เมื�อผู้ถือหุน้ทําการกรอกข้อมลู และสง่เอกสารแจ้งความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมเรยีบรอ้ยแลว้

จะขึ�นหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื�อ นามสกุล และจํานวนหุ้นอีกครั�ง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิ�นสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม

1. มาด�วยตนเอง
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

แจ้งความประสงค์เขา้รว่มประชุมฯ ผา่น Web Browser โดยสแกน QR Code หรอืเขา้ไปที� Link URL
ที�ทางบรษัิทไดร้ะบุไว้ จะเจอหนา้ใหเ้ลือกประเภทการลงทะเบยีน ตามภาพตวัอยา่ง

2.  มาด�วยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาด�วย

กรณเีป็นผู้ถือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และรบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ท่านอื�นมาด้วย 
(ต้องการเข้าร่วมการประชมุ และกดโหวตลงคะแนนเอง)

กดเลือกประเภทการลงทะเบยีนแบบ 
“มาดว้ยตนเอง และรบัมอบฉนัทะมาด้วย”
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

กดเลือกประเภทการลงทะเบียนแบบ “มาด้วยตนเอง และรบัมอบฉันทะมาด้วย” 
จะเจอหนา้ให้กรอกข้อมลู ดงันี�

1. กรอกเลขที�บัญชผู้ีถอืหุ้น และเลขที�บตัรประชาชนของผูถ้อืหุ้น
2. กดเครื�องหมายติ�กถูกที�ชอ่งสี�เหลี�ยมเมื�อทา่นใหค้วามยนิยอมเกี�ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลแล้ว
3. กด ยนืยนั

หากกรอกข้อมลูถูกตอ้ง จะขึ�นชื�อ-นามสกุลของผูถ้อืหุน้ และจํานวนหุ้นที�ถอื
และมีใหก้รอกข้อมลูเพิ�มเตมิ ตามภาพตัวอยา่ง

2.  มาด�วยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาด�วย
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

ตรวจสอบชื�อผู้ถือหุ้นและจาํนวนหุ้น หากถกูต้องกรณุากรอกขอ้มูลเพิ�มเตมิ

กรอกข้อมูล

: ชื�อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)

: Email เพื�อรับ Link สําหรับการเข้าร่วมประชุม

: เบอร์โทรศัพท์มือถือของผู้ถือหุ้น

กด “ถัดไป (Next)”

2.  มาด�วยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาด�วย
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

แนบไฟล์เอกสารเพื�อยืนยันตวัตน

• กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื�อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรที�ทางราชการออกให้ที�ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอื�น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ถัดไป (Next)”

2.  มาด�วยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาด�วย
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

เพิ�มข้อมลูผู้มอบฉันทะ (กรณทีี�รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุ้นทา่นอื�นมาด้วย)

1. กรอกเลขที�บญัชผีูถื้อหุ้น และเลขที�บตัรประชาชนของผูม้อบฉันทะ
2. กด เพิ�มผู้มอบฉันทะ

หากกรอกข้อมลูถกูตอ้งจะขึ�นชื�อและจาํนวนหุ้นของผูม้อบฉันทะมาให้ตรวจสอบตามภาพตัวอยา่ง

2.  มาด�วยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาด�วย
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

กรณมีีผู้มอบฉันทะมากกวา่ 1 ราย สามารถกดเพิ�มขอ้มูลผูม้อบฉนัทะ โดยการกรอกเลขที�บญัชีผูถ้อืหุน้
และเลขที�บตัรประชาชนของผู้มอบฉันทะเพิ�มได้

ตรวจสอบชื�อ และจํานวนหุ้นของผู้มอบฉันทะ หากถกูตอ้งครบถว้นแลว้ใหก้ด “ถดัไป (Next)”

2.  มาด�วยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาด�วย
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื�อยืนยันตัวตนของผู้มอบฉันทะ

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรที�ทางราชการออกให้ที�ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

แนบแบบฟอร์มมอบฉันทะ

เอกสารประกอบอื�น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด ยืนยัน

2.  มาด�วยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาด�วย
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

จะขึ�นหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื�อ นามสกุล และจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้น และผู้มอบฉันทะอีกครั�ง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิ�นสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม

2.  มาด�วยตนเอง และ
รับมอบฉันทะมาด�วย
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

3.  มอบฉันทะให�
กรรมการอิสระ

แจ้งความประสงค์เขา้รว่มประชุมฯ ผา่น Web Browser โดยสแกน QR Code หรอืเขา้ไปที� Link URL
ที�ทางบรษัิทไดร้ะบุไว้ จะเจอหนา้ใหเ้ลือกประเภทการลงทะเบยีน ตามภาพตวัอยา่ง

กรณผู้ีถือหุน้ตอ้งการส่งเอกสารแบบมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ

กดเลือกประเภทการลงทะเบยีนแบบ 
“มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ”
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

3.  มอบฉันทะให�
กรรมการอิสระ

กดเลือกประเภทการลงทะเบียนแบบ “มอบฉันทะให้กรรมการอสิระ” จะเจอหนา้ใหก้รอกขอ้มลู ดังนี�

1. กรอกเลขที�บัญชผู้ีถอืหุ้น และเลขที�บตัรประชาชนของผูถ้อืหุ้น
2. กดเครื�องหมายติ�กถูกที�ชอ่งสี�เหลี�ยมเมื�อทา่นใหค้วามยนิยอมเกี�ยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลแลว้
3. กด ยนืยัน

หากกรอกขอ้มลูถูกตอ้ง จะขึ�นชื�อ-นามสกุลของผูถ้อืหุน้ และจํานวนหุ้นที�ถอื
และมใีหก้รอกข้อมลูเพิ�มเตมิ ตามภาพตัวอยา่ง
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

3.  มอบฉันทะให�
กรรมการอิสระ

• กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื�อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรที�ทางราชการออกให้ที�ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอื�น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ถัดไป (Next)”

แนบไฟล์เอกสารเพื�อยืนยันตวัตน
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

3.  มอบฉันทะให�
กรรมการอิสระ

กดเลือกรายชื�อกรรมการอิสระที�ต้องการมอบฉันทะ และแนนแบบฟอร์มมอบฉันทะ

แนบแบบฟอร์มมอบฉันทะ ที�กรอกข้อมูลและลงลายมือครบถ้วน

กด “ถัดไป (Next)”
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

3.  มอบฉันทะให�
กรรมการอิสระ

จะขึ�นหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื�อ นามสกุล และจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้น และผู้มอบฉันทะอีกครั�ง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิ�นสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

4.  มอบฉันทะให�
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

แจ้งความประสงค์เขา้รว่มประชุมฯ ผา่น Web Browser โดยสแกน QR Code หรอืเขา้ไปที� Link URL
ที�ทางบรษัิทไดร้ะบุไว้ จะเจอหนา้ใหเ้ลือกประเภทการลงทะเบยีน ตามภาพตวัอยา่ง

กรณเีป็นผู้ถือหุน้ (1 ราย) มอบฉันทะให้บุคคลทั�วไป
(ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื�นเข้ารว่มการประชมุ และกดโหวตลงคะแนนแทน)

กดเลือกประเภทการลงทะเบยีนแบบ 
“มอบฉันทะใหบ้คุคลทั�วไป (1 ราย)”
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

4.  มอบฉันทะให�
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

ระบุข้อมูลผู้รับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ

ชื�อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาไทย)

ชื�อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาอังกฤษ)

เบอร์มือถือของผู้รับมอบฉันทะ

เลขที�บัตรประชาชนของผู้รับมอบฉันทะ

Email (เพื�อรับ link เข้าร่วมประชุม)

แนบไฟล์สาํเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ

แนบไฟล์หนังสือมอบฉันทะที�มีการกรอกข้อมูลและลงลายมือครบถ้วน

กด “ถัดไป (Next)”



21

กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

4.  มอบฉันทะให�
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

เพิ�มข้อมูลผู้มอบฉันทะ

1. กรอกเลขที�บัญชผู้ีถอืหุ้น และเลขที�บตัรประชาชนของผูถ้อืหุ้น
2. กด เพิ�มผู้มอบฉันทะ

หากกรอกขอ้มลูถูกตอ้ง จะขึ�นชื�อ-นามสกุลของผูถ้อืหุน้ และจํานวนหุ้นที�ถอื
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

4.  มอบฉันทะให�
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

ตรวจสอบชื�อผูถื้อหุ้น และจาํนวนหุ้น
กด “ถัดไป (Next)”
จะขึ�นหนา้ให้แนบเอกสาร ตามภาพตัวอยา่ง
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

4.  มอบฉันทะให�
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื�อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรที�ทางราชการออกให้ที�ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอื�น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ยืนยัน”

แนบไฟล์เอกสารของผู้ถือหุ้น
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

4.  มอบฉันทะให�
บุคคลทั่วไป (1 ราย)

จะขึ�นหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื�อ นามสกุล และจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้น

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิ�นสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

5.  มอบฉันทะให�บุคคลทั่วไป
(มากกว�า 1 ราย)

แจ้งความประสงค์เขา้รว่มประชุมฯ ผา่น Web Browser โดยสแกน QR Code หรอืเขา้ไปที� Link URL
ที�ทางบรษัิทไดร้ะบุไว้ จะเจอหนา้ใหเ้ลือกประเภทการลงทะเบยีน ตามภาพตวัอยา่ง

กรณเีป็นผู้ถือหุน้ (มากกวา่ 1 ราย) มอบฉันทะให้บุคคลทั�วไป
(ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื�นเข้ารว่มการประชมุ และกดโหวตลงคะแนนแทน)

กดเลือกประเภทการลงทะเบยีนแบบ 
“มอบฉันทะใหบ้คุคลทั�วไป (มากกวา่ 1 ราย)”
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

ระบุข้อมูลผู้รับมอบฉันทะและแนบเอกสารประกอบ

ชื�อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาไทย)

ชื�อ-นามสกุล ของผู้รับมอบฉันทะ (ภาษาอังกฤษ)

เบอร์มือถือของผู้รับมอบฉันทะ

เลขที�บัตรประชาชนของผู้รับมอบฉันทะ

Email (เพื�อรับ link เข้าร่วมประชุม)

แนบไฟล์สาํเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ

แนบไฟล์หนังสือมอบฉันทะที�มีการกรอกข้อมูลและลงลายมือครบถ้วน

กด “ถัดไป (Next)”

5.  มอบฉันทะให�บุคคลทั่วไป
(มากกว�า 1 ราย)
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

เพิ�มข้อมูลผู้มอบฉันทะ

1. กรอกเลขที�บญัชผีูถื้อหุ้น และเลขที�บตัรประชาชนของผูถ้อืหุ้น
2. กด เพิ�มผู้มอบฉันทะ

หากกรอกข้อมลูถกูตอ้ง จะขึ�นชื�อ-นามสกุลของผูถ้อืหุน้ และจํานวนหุ้นที�ถอื

5.  มอบฉันทะให�บุคคลทั่วไป
(มากกว�า 1 ราย)
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

5.  มอบฉันทะให�บุคคลทั่วไป
(มากกว�า 1 ราย)

กรณมีผู้ีถือหุน้มอบฉันทะมากกวา่ 1 ราย สามารถกดเพิ�มขอ้มูลผูม้อบฉนัทะ 
โดยการกรอกเลขที�บัญชผู้ีถอืหุน้ และเลขที�บัตรประชาชนของผูม้อบฉนัทะเพิ�มได้

ตรวจสอบชื�อ และจํานวนหุ้นของผู้มอบฉันทะ หากถกูตอ้งครบถว้นแลว้ใหก้ด “ถดัไป (Next)”
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

5.  มอบฉันทะให�บุคคลทั่วไป
(มากกว�า 1 ราย)

เตรียมแนบไฟล์เอกสารประกอบเพื�อยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น

สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาหนังสือเดินทาง, สําเนาบัตรที�ทางราชการออกให้ที�ยังไม่หมดอายุ

พร้อมเซ็นสําเนาถูกต้อง

เอกสารประกอบอื�น ๆ เช่น หนังสือรับรองบริษัท หรือ เอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล

กด “ยืนยัน”

แนบไฟล์เอกสารของผู้ถือหุ้น
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กรณีผู�ถือหุ�นต�องการแจ�งความประสงค�เข�าร�วมประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) โดยช�องทางเว็ปไซต�หรือ QR Code

5.  มอบฉันทะให�บุคคลทั่วไป
(มากกว�า 1 ราย)

จะขึ�นหน้าข้อความ “ระบบได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว” 

ให้ตรวจสอบชื�อ นามสกุล และจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นอีกครั�ง

หากถูกต้องเรียบร้อย ให้กดปิดหน้าต่าง เป็นการสิ�นสุดการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม



คลกิทีน่ี ่(CLICK HERE)

OJ International Co., Ltd.

หรอื สแกน OR Code นี� 
เพื�อ Download คู่มอืการใชง้าน

ศึกษาขั�นตอนและวธิกีารใชง้าน

SCAN ME

03

https://linktr.ee/OJ_AGM


คู�มอืการตดิตัง้ Application ZOOM

คู�มอืการตดิตัง้ 
Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บนคอมพวิเตอร� PC หรอื Notebook

04

OJ International Co., Ltd.

1

2

3



คู�มอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บนคอมพวิเตอร� PC หรอื Notebook

1. เขา้ URL : https://zoom.us/download มองหา Zoom Desktop Client 

จากนั�นใหค้ลิกที�ปุ่ ม Download

2. ระบบจะ Download ไฟล์  “ ZoomInstaller ”  ให ้จากนั�นใหด้บัเบลิคลกิเพื�อทาํการ

ตดิตั�งโปรแกรม

3. ระบบกาํลงัตดิตั�งโปรแกรม รอจนตดิตั�งเสรจ็เรยีบรอ้ย

OJ International Co., Ltd.

1

04

https://zoom.us/download


คู�มอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บนคอมพวิเตอร� PC หรอื Notebook

4. เมื�อตดิตั�งโปรแกรม Zoom สําเรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จะขึ�นหนา้ตา่งใหล้งชื�อเชา้ใช้

ดงัรปูตวัอยา่ง

OJ International Co., Ltd.

1

04



คู�มอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS

1. ดาวน์โหลดแอปพลิเคชนั Zoom โดยเขา้ไปที� App Store คน้หา Zoom

คลกิ Link หรือ Scan QR Code ดา้นลา่ง

https://apps.apple.com/th/app/zoom-one-platform-to-connect/id546505307

SCAN QR CODE

OJ International Co., Ltd.

2

04

https://apps.apple.com/th/app/zoom-one-platform-to-connect/id546505307


คู�มอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน iPhone/ iPad ระบบ IOS

2. กดปุ่ ม Get เพื�อทาํการตดิตั�ง และรอการตดิตั�ง  เมื�อตดิตั�งสาํเรจ็ 

ใหก้ดเปิด Application Zoom

OJ International Co., Ltd.

2

เมื�อกดเขา้ Zoom จะขึ�น หนา้ให ้Log in

พรอ้มใชง้าน ดงัรปูตวัอยา่ง

04



คู�มอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android

1. ดาวน์โหลดแอปพลิเคชนั Zoom โดยเขา้ไปที� Play Store คน้หา Zoom

คลกิ Link หรือ Scan QR Code ดา้นลา่ง

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings

SCAN QR CODE

OJ International Co., Ltd.

3

04

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings


คู�มอืการตดิตัง้ Application ZOOM

การตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
บน Smartphone /Tablet ระบบ Android

2. กดปุ่ ม ตดิตั�ง หรือ Install  เพื�อทาํการตดิตั�ง และรอการตดิตั�ง เมื�อตดิตั�งสําเรจ็

ให้กดเปิด Application Zoom

OJ International Co., Ltd.

3

เมื�อกดเขา้ Zoom จะขึ�น หนา้ให ้Log in

พร้อมใช้งาน ดงัรปูตวัอยา่ง

04



คู�มอืสาํหรบัเข�าร�วมประชุม
และลงคะแนน

สาํหรบัผู�ถอืหุ�นมาด�วยตนเอง
และใช�งานผ�าน PC หรอื Notebook

คู�มอืนีจั้ดทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมใิห�นําไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

มปี�ญหาทางเทคนคิ กรณุาตดิต�อ Hot Line: 02-079-1811 
วนัจนัทร�-ศกุร� เวลา 08.30 – 17.30 น.



สารบัญ

คู�มอืน้ีจดัทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมใิห�นําไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

มปี�ญหาทางเทคนิค กรณุาตดิต�อ Hot Line: 02-079-1811 
วนัจันทร�-ศกุร� เวลา 08.30 – 17.30 น.

ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�01
การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

03 วธิกีารถามคาํถาม

04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

05 กรณทีีก่ารประชมุนีม้สีองภาษา (ใช�ล�าม)



ขัน้ตอนที ่2

เป�ดอเีมล�ดงักล�าว ให�ผู�ถอืหุ�นตรวจสอบ ชือ่ และนามสกลุ, วนัและเวลาทีท่�าน
สามารถกด Link เพือ่เข�าร�วมประชมุ และรบัทราบการเตรยีมข�อมลูเพือ่ใช�ใน
การเข�าร�วมประชมุ ข�อมลูทีต่�องเตรยีมได�แก� เลขบญัชผีู�ถอืหุ�น และหมายเลข
บตัรประชาชนของผู�ถอืหุ�น

ขัน้ตอนที ่1

เมือ่ผู�ถอืหุ�นได�รบัการตรวจสอบยนืยนัตวัตนจากบรษิทัแล�ว จะได�รบัอเีมล�
จาก E-Meeting Service ซึง่จะจดัส�งโดยบรษิทั โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั 
(e-agm@ojconsultinggroup.com) ระบหุวัเรือ่ง เป�นชือ่ย�อหลกัทรพัย�

ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�01

mailto:e-agm@ojconsultinggroup.com)


ขัน้ตอนที ่3

เมือ่ถงึ วนัและเวลาทีก่าํหนด ให�กดที ่“กดทีน่ีเ้พือ่เข�าร�วมประชมุแบบ online”
 เพือ่เป�ด Web Browser ระบบจะให�กรอก เลขบญัชผีู�ถอืหุ�น และ หมายเลขบตัร
ประชาชนของผู�ถอืหุ�น จากนัน้ใส�เครือ่งหมายถกูเพือ่ยอมรบัข�อตกลงเงือ่นไขในการ
เข�าร�วมประชมุ และกดปุ�ม “ลงทะเบยีนเข�าร�วมประชมุ” 

“ระบบยังไม� เป�ดให� เข�าร�วมประชุมแบบ onl ine”

กรณีที่ผู� ถือหุ� น  กดเข�า  L INK ก�อนเวลาที่ กาํหนด ระบบจะแจ�งว�า

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�



ขัน้ตอนที ่4

ตรวจสอบชือ่ นามสกลุ และจาํนวนหุ�น 
จากนัน้กดปุ�ม “ยนืยนัเข�าร�วมประชมุ” เพือ่เข�าร�วมประชมุ

ขัน้ตอนที ่5

เมือ่เข�าร�วมประชมุแล�ว จะมปีุ�มให�เลอืก 2 ปุ�มคอื E-Meeting
และ E-Voting (ตามรปูด�านล�าง)

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�



ขัน้ตอนที ่7

กดปุ�ม “E-Voting” เพือ่ลงคะแนนในแต�ละวาระการประชมุผ�าน Web Browser

ขัน้ตอนที ่6

กดปุ�ม “E-Meeting” เพือ่เข�าชมระบบภาพและเสยีงสดจากทีป่ระชมุ
ผ�านโปรแกรม E-Meeting

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�



การใช�งาน E-MEETING

การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

เมือ่ผู�เข�าร�วมประชมุกดปุ�ม “E-Meeting” กรณทีีใ่ช�ใน Laptop จะมกีารเป�ดหน�าต�างใหม�ขึน้มาตามรปู
ให�ใส�ชือ่ผู�เข�าร�วมประชมุ และ E-mail ซึง่ชือ่จะปรากฏในห�อง E-meeting 

เมือ่กรอกชือ่เสรจ็ให�กดที ่Register and Join



การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

จะมกีารเป�ดหน�าต�างใหม�ขึน้มาตามรปู ให�กดปุ�ม Launch Meeting

เมือ่ลงทะเบยีนเสรจ็สิน้จะมอีเีมล Zoom ส�งไปทีอ่เีมลทีท่�านลงทะเบยีนไว�



ให�กดที่ Join from Your Browser ตามรูปด�านล�าง

02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

ให�กดปุ�ม “ยกเลิก (Cancel)” อีกครั้งหนึ่ง



กรณทีีอ่ปุกรณ�แสดงตามรปูด�านล�าง 
กรณุากด Join Audio by Computer ตรงกลาง

02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

รูปด�านล�างจะปรากฏ กรุณารอจนกว�าเจ�าหน�าที่ตรวจสอบข�อมูลและ
อนุมัติให�เข�าห�องประชุม E-Meeting

เมื่อได�รับการตรวจสอบจึงสามารถเข�าร�วม E-Meeting เพื่อชมภาพและเสียงได�
เมื่อเข�ามาในแล�ว ท�านจะต�องการเชื่อมต�อระบบเสียง (ไมโครโฟน) ของเครื่องคอมพิวเตอร�

ตนเองก�อน ซึ่งสามารถทาํได� 2 แบบดังนี้



กรณทีีอ่ปุกรณ�แสดงตามรปูด�านล�าง 
กรณุากด Join Audio ด�านล�างซ�ายมอื

02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

กด “Allow” เพือ่ให�เข�าถงึ ไมโครโฟน



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

เมื่อเข�าสู� E-Meeting สมบูรณ� 
จะได�หน�าจอตามรูปด�านล�าง



01 กดไปทีปุ่�ม “Reaction” ตามรปูด�านล�าง

02 จะแสดงตามรปูด�านล�าง ให�กดปุ�ม “Raise Hand” 
เพือ่เป�นการยกมอืขึน้ให�เจ�าหน�าทีค่วบคมุการประชมุเหน็

การยกมือสามารถทาํได�เมือ่ผู�ดาํเนนิการประชมุเป�ดโอกาส
ให�สอบถาม โดยมวีธิดีงั ต�อไปนี้

วธิกีารถามคาํถาม03



จะแสดงตามรปูด�านล�าง ให�รอจนกว�าเจ�าหน�าที่
จะเป�ดไมโครโฟนให�สอบถาม

“กรณุารอเจ�าหน�าทีจ่ะเป�ดไมโครโฟนให�ท�าน ผู�เข�าร�วมประชมุไม�สามารถเป�ด
ไมโครโฟนเพือ่ทาํการพูดเองได� หากเป�ดไมโครโฟนเอง จะปรากฏรปูด�านล�าง” 

03

03 วธิกีารถามคาํถาม



04 เมือ่เจ�าหน�าทีเ่ป�ดโอกาสให�ท�านสอบถาม จะแสดงตามรปู
ด�านล�าง ให�กดปุ�ม “Unmute” เพือ่เป�นการเป�ดไมโครโฟน

05 เมือ่ไมโครโฟนแสดงตามรปูด�านล�าง ท�านสามารถสอบถามทางเสยีงได�

03 วธิกีารถามคาํถาม



07 สิน้สดุขัน้ตอนการสอบถามด�วยการเป�ดยกมอื จะแสดงตามรปูด�านล�างนี้

06 เมือ่ท�านถามคาํถามครบถ�วน กรณุากดทีปุ่�มไมโครโฟน เพือ่ทาํการป�ดไมโครโฟน
จะแสดงตามรปูด�านล�าง จากนัน้ให�กดปุ�ม “Lower hand” เพือ่ทาํการเอามอืลง 

03 วธิกีารถามคาํถาม



ในการประชมุผ�านสือ่อเิลก็ทรอนกิส�ท�านจะไม�สามารถส�งข�อความ
ผ�านช�องแชทปกตไิด� และจะใช� Q&A ในการส�งคาํถามแทน เพือ่ให�เจ�า

หน�าทีท่กุคนเหน็ข�อความของท�าน

03 วธิกีารถามคาํถาม

กรณทีีผู่�ถอืหุ�น ต�องการสอบถาม
โดยการส�งผ�านข�อความ สามารถทาํได�ดงันี้



กดที่ปุ�ม “Q&A” 
ตามรูปด�านล�างนี้

03 วธิกีารถามคาํถาม



03 วธิกีารถามคาํถาม

กรณทีีท่�านเข�าผ�าน Zoom Workplace หากท�านไม�เจอปุ�ม Q&A ทีเ่มนดู�านล�าง 
ให�ท�านกด More จะเจอปุ�ม Q&A ตามภาพตวัอย�างข�างต�น

กดที่ปุ�ม “Q&A” 
ตามรูปด�านล�างนี้



03 วธิกีารถามคาํถาม



1. เมื่อผู�เข�าร�วมประชุมต�องการจะลงคะแนน ให�สลับหน�าจาก 
E-Meeting กลับไปหน�าหลัก ใน Browser 

กดปุ�ม “E-Voting”

การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting04



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

2. หน�าต�างใหม�จะแสดงตามรูปด�านล�าง 
ในการลงคะแนนแต�ละวาระ ท�านสามารถเลือกกดการลงคะแนน “เห็นด�วย”

“ไม�เห็นด�วย” และ “งดออกเสียง” สาํหรับวาระแจ�งเพือ่ทราบ ผู�เข�าร�วมประชุม
จะไม�สามารถลงคะแนนได�

กรณีรับมอบฉันทะจากผู�มอบฉันทะมาหลายราย สามารถเลือกการลงคะแนนได�
โดยปกติระบบจะตั้งค�าการโหวตเป�นการโหวตแบบ “รวมทุกบัญชี” 

หากผู�รับมอบฉันทะต�องการโหวตแยกแต�ละบัญชี สามารถกด dropdown 
เพือ่ลงคะแนนเสียงแยกในแต�ละบัญชีได�

กดตรงทางเลือกที�
ต้องการลงคะแนน



4. เมือ่ท�านยนืยนัการลงคะแนนเรยีบร�อยแล�ว 
ระบบจะแสดงตามรปูด�านล�าง 

(ตวัอย�างเป�นการลงคะแนนงดออกเสยีง)

5. เมื่อท�านลงคะแนนเสร็จเรียบร�อยแล�ว 
ขอให�ท�านกลับมายังหน�าต�าง E – meeting (Zoom) เพือ่รับชมภาพและ

เสียงของการประชุมต�อ โดยเจ�าหน�าที่จะทาํการรวบรวมคะแนนทั้งหมด
จากในระบบลงคะแนนและแสดงผลการนับคะแนนใน E-meeting

*** กรณทีีว่าระได�ถกูป�ดวาระไปแล�ว ผู�เข�าร�วมประชมุ
จะไม�สามารถลงคะแนนหรอืเปลีย่นคะแนนได� 

04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

3. หลังจากกดเลือกการลงคะแนนแล�ว จะมีหน�าต�างเล็กแสดงขึ้นมา
สอบถามเพื่อยืนยันการลงคะแนน ให�กด OK

กรณีที่ผู�เข�าร�วมประชุมประสงค�จะเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทาํได�
โดยการกดเลือกลงคะแนนใหม�อีกครั้ง 



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

**ห�ามกด Logout การ Logout ระบบจะถอืว�า 
ท�านต�องการนาํหุ�นออกจากการประชมุทนัท ีและจะไม�นบั

การลงคะแนนเสยีงล�วงหน�าในวาระทีย่งัไม�ป�ดการนบัคะแนน

กรณีที่ท�านผู�เข�าร�วมประชุมไม�สามารถร�วมประชุมจนจบการประชุม
ประสงค�จะลงคะแนนล�วงหน�าสาํหรับวาระที่เหลืออยู�

ท�านสามารถลงคะแนนล�วงหน�า เม่ือลงคะแนนเสร็จสิ้นแล�ว 
ให�ทาํการกดป�ดกากบาทที่หน�า BROWSER ได�ทันที

ห�ามกด

หมายเหตุ



ขัน้ตอนที ่1 ในหน�า Zoom ของผู�ถอืหุ�นจะปรากฏหน�าต�างตามภาพ
ด�านล�าง ให�กดไปทีปุ่�ม Interpretation 

กรณทีีม่กีารใช�ล�ามนัน้ ผู�ถอืหุ�นต�องทาํการเลอืก
เสยีงทีต่�องการจะได�ยนิ สามารถทาํได�ดงัน้ี

กดตรงนี�

กรณทีีก่ารประชมุนีมี้สองภาษา (ใช�ล�าม)05



ขัน้ตอนที ่2 เมือ่กดไปทีปุ่�ม Interpretation จะแสดงดงัรปูด�านล�าง
ให�ผู�ถอืหุ�นทาํการคลกิเลอืกภาษาทีต่�องการจะฟ�ง

***หากผู�ถอืหุ�นต�องการกลบัไปฟ�งเสยีงห�องหลกั
ให�ทาํการกดที ่Original Audio

05 กรณทีีก่ารประชมุนีม้สีองภาษา (ใช�ล�าม)



สาํหรบัผู�ถอืหุ�นมาด�วยตนเอง
และใช�งานผ�าน Smartphone หรอื Tablet

คู�มอืสาํหรบัเข�าร�วมประชุม
และลงคะแนน

คู�มอืนีจั้ดทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมใิห�นําไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

มปี�ญหาทางเทคนคิ กรณุาตดิต�อ Hot Line: 02-079-1811 
วนัจนัทร�-ศกุร� เวลา 08.30 – 17.30 น.



สารบัญ

คู�มอืน้ีจดัทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมใิห�นําไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

มปี�ญหาทางเทคนิค กรณุาตดิต�อ Hot Line: 02-079-1811 
วนัจันทร�-ศกุร� เวลา 08.30 – 17.30 น.

ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�01
การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

03 วธิกีารถามคาํถาม

04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

05 กรณทีีก่ารประชมุนีม้สีองภาษา (ใช�ล�าม)



ขัน้ตอนที ่2

เป�ดอเีมล�ดงักล�าว ให�ผู�ถอืหุ�นตรวจสอบ ชือ่ และนามสกลุ, วนัและเวลาทีท่�าน
สามารถกด Link เพือ่เข�าร�วมประชมุ และรบัทราบการเตรยีมข�อมลูเพือ่ใช�ใน
การเข�าร�วมประชมุ ข�อมลูทีต่�องเตรยีมได�แก� เลขบญัชผีู�ถอืหุ�น และหมายเลข
บตัรประชาชนของผู�ถอืหุ�น

ขัน้ตอนที ่1

เมือ่ผู�ถอืหุ�นได�รบัการตรวจสอบยนืยนัตวัตนจากบรษิทัแล�ว จะได�รบัอเีมล�
จาก E-Meeting Service ซึง่จะจดัส�งโดยบรษิทั โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั 
(e-agm@ojconsultinggroup.com) ระบหุวัเรือ่ง เป�นชือ่ย�อหลกัทรพัย�

ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�01

mailto:e-agm@ojconsultinggroup.com)


ขัน้ตอนที ่3
เมือ่ถงึ วนัและเวลาทีก่าํหนด ให�กดที ่ “กดทีน่ีเ้พือ่เข�าร�วมประชมุแบบ online” เพือ่
เป�ด Web Browser ของโทรศพัท�มอืถอืของท�าน เช�น Chrome หรอื Safari ระบบจะ
ให�กรอก เลขบญัชผีู�ถอืหุ�น และ หมายเลขบตัรประชาชนของผู�ถอืหุ�น จากนัน้ใส�
เครือ่งหมายถกูเพือ่ยอมรบัข�อตกลงเงือ่นไขในการเข�าร�วมประชมุ และกดปุ�ม “ลง
ทะเบยีนเข�าร�วมประชมุ” 

“ระบบยังไม� เป�ดให� เข�าร�วมประชุมแบบ onl ine”

กรณีที่ผู� ถือหุ� น  กดเข�า  L INK ก�อนเวลาที่ กาํหนด ระบบจะแจ�งว�า

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�



ขัน้ตอนที ่4

ตรวจสอบชือ่ นามสกลุ และจาํนวนหุ�น 
จากนัน้กดปุ�ม “ยนืยนัเข�าร�วมประชมุ” เพือ่เข�าร�วมประชมุ

ขัน้ตอนที ่5

เมือ่เข�าร�วมประชมุแล�ว จะมปีุ�มให�เลอืก 2 ปุ�มคอื E-Meeting
และ E-Voting (ตามรปูด�านล�าง)

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�



ขัน้ตอนที ่7

กดปุ�ม “E-Voting” เพือ่ลงคะแนนในแต�ละวาระการประชมุผ�าน Web Browser

ขัน้ตอนที ่6

กดปุ�ม “E-Meeting” เพือ่เข�าชมระบบภาพและเสยีงสดจากทีป่ระชมุ
ผ�านโปรแกรม E-Meeting

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�



การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

การใช�งาน E-Meeting (เมือ่กดปุ�ม E-Meeting จาก Browserหลกั)

การใช�งาน E-Meeting บนอปุกรณ�มอืถอื ท�านจะต�องตดิตัง้ โปรแกรม Zoom
Meeting บนอปุกรณ�ของท�านก�อนเข�าร�วมประชมุ E-Meeting ซึง่ สามารถเข�าไป

ดาวน�โหลดแอพพลเิคชัน่บน Smart Phone ได�ตามข�อมลูด�านล�าง

ระบบปฏบิตักิาร iOS : https://itunes.apple.com/th/app/zoom-
cloudmeetings/id546505307

หรอื

สแกน QR Code ZOOM Cloud Meetings สาํหรบั iOS

ระบบปฏบิตักิาร Android : ระบบปฏบิตักิาร iOS :
https://itunes.apple.com/th/app/zoom-cloudmeetings/id546505307

หรอื

สแกน QR Code ZOOM Cloud Meetings สาํหรบั Android

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings


02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

เมือ่ผู�เข�าร�วมประชมุกดปุ�ม “E-Meeting” จะมกีารเป�ดหน�าต�างใหม�ขึน้มาตามรปู
ให�ใส�ชือ่ผู�เข�าร�วมประชมุ และ E-mail ซึง่ชือ่จะปรากฏในห�อง E-meeting 

เมือ่กรอกชือ่เสรจ็ให�กดที ่Register and Join

เมือ่ผู�เข�าร�วมประชมุจะเข�าร�วม E-Meeting กรณุากดปุ�ม “E-Meeting” 
จาก Web Browser หลกัตามรปูด�านล�าง



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

เมือ่ลงทะเบยีนเสรจ็สิน้จะมอีเีมล Zoom ส�งไปทีอ่เีมลทีท่�านลงทะเบยีนไว�

จะมกีารเป�ดหน�าต�างใหม�ขึน้มาตามรปู ให�กดปุ�ม Launch Meeting



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

กด “เป�ด” เพือ่เป�ดใน Zoom

รูปด�านล�างจะปรากฏ กรุณารอจนกว�าเจ�าหน�าที่ตรวจสอบข�อมูลและ
อนุมัติให�เข�าห�องประชุม E-Meeting



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

อนุญาตให� Zoom เข�าถึงอุปกรณ�ของท�าน ตาม 2 รูป ด�านล�าง



การสอบถามผ�านระบบบเสียง
1. กดไปที่ปุ�ม “Reaction” ตามรูปด�านบน

2.ให�กดปุ�ม “Raise Hand” เพือ่เป�นการ
ยกมอืขึน้ให�เจ�าหน�าทีค่วบคมุการประชมุ

เหน็

การยกมือสามารถทาํได�เมือ่ผู�ดาํเนนิการประชมุเป�ดโอกาส
ให�สอบถาม โดยมวีธิดีงั ต�อไปนี้

วธิกีารถามคาํถาม03



3. รอจนกว�าเจ�าหน�าทีจ่ะเป�ดไมโครโฟนให�สอบถาม ผู�เข�าร�วมประชมุไม�สามารถเป�ดไมโครโฟนเพือ่
ทาํการพูดเองได� เมือ่เจ�าหน�าทีเ่ป�ดไมโครโฟนให�แล�ว จะแสดงตามรปูด�านล�าง ให�กด “Unmute.”

เพือ่สอบถามทางเสยีง

4.เมือ่ไมโครโฟนขึน้ตามรปูด�านขวา หมายความว�าท�านสามารถสอบถามทางเสยีงได� 

03 วธิกีารถามคาํถาม



เมื่อสอบถามเสร็จให�กด “ไมโครโฟน” (ตามรูปซ�ายมือ) เพื่อป�ดไมโครโฟน
ของท�าน เมื่อท�านป�ดไมโครโฟนได�สาํเร็จจะแสดงตามรูปขวามือ

03 วธิกีารถามคาํถาม



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

กดปุ�ม Reaction และกดปุ�ม Lower hand เพื่อเอามือลง ตามรูปด�านล�าง

03 วธิกีารถามคาํถาม



ในการประชมุผ�านสือ่อเิลก็ทรอนกิส�ท�านจะไม�สามารถส�งข�อความผ�าน
ช�องแชทปกตไิด� และจะใช� Q&A ในการส�งคาํถามแทน เพือ่ให�เจ�าหน�าที่

ทกุคนเหน็ข�อความของท�าน

03 วธิกีารถามคาํถาม

กรณทีีผู่�ถอืหุ�น ต�องการสอบถาม
โดยการส�งผ�านข�อความ สามารถทาํได�ดงันี้



กดที่ปุ�ม “Q&A” 
ตามรูปด�านล�างนี้

03 วธิกีารถามคาํถาม



03 วธิกีารถามคาํถาม



หากท�านผู�เข�าร�วมประชุมอยู�ที่หน�า Zoom แล�วต�องการไปที่หน�าต�าง E-Voting
สามารถทาํได�โดย สลับหน�าต�างของแอพพลิเคชั่นระหว�าง Zoom กับ Web

Browser

การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting04
การสลบัหน�าจอการใช�งาน



0404
การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

1. เมือ่ผู�เข�าร�วมประชมุสลบัหน�าจาก E-Meeting กลบัมา
หน�าหลกั ใน Browser กรณุากดปุ�ม “E-Voting”



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

2. หน�าต�างใหม�จะแสดงตามรูปด�านล�าง 
ในการลงคะแนนแต�ละวาระ ท�านสามารถเลือกกดการลงคะแนน “เห็นด�วย”

“ไม�เห็นด�วย” และ “งดออกเสียง” สาํหรับวาระแจ�งเพือ่ทราบ ผู�เข�าร�วม
ประชุมจะไม�สามารถลงคะแนนได�

3. หลังจากกดเลือกการลงคะแนนแล�ว 
จะมีหน�าต�างเล็กแสดงขึ้นมาสอบถามเพื่อยืนยันการลงคะแนน 

ให�กดตกลง 
กรณีที่ผู�เข�าร�วมประชุมประสงค�จะเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทาํได�

โดยการกดเลือกลงคะแนนใหม�อีกครั้ง 



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

4. กรณีรับมอบฉันทะจากผู�มอบฉันทะมาหลายราย สามารถเลือกการลงคะแนน
ได� โดยปกติระบบจะตั้งค�าการโหวตเป�นการโหวตแบบ “รวมทุกบัญชี” 

หากผู�รับมอบฉันทะต�องการโหวตแยกแต�ละบัญชี สามารถกด dropdown 
เพือ่ลงคะแนนเสียงแยกในแต�ละบัญชีได�

เมือ่ท�านยนืยนัการลงคะแนนเรยีบร�อยแล�ว 
ระบบจะแสดงตามรปูด�านล�าง (ตวัอย�างเป�นการลงคะแนนงดออกเสยีง)

5. เมื่อท�านลงคะแนนเสร็จเรียบร�อยแล�ว 
ขอให�ท�านกลับมายังหน�าต�าง E – meeting (Zoom) เพือ่รับชมภาพ

และเสียงของการประชุมต�อ โดยเจ�าหน�าที่จะทาํการรวบรวมคะแนน
ทั้งหมดจากในระบบลงคะแนนและแสดงผลการนับคะแนนใน E-meeting

*** กรณทีีว่าระได�ถกูป�ดวาระไปแล�ว ผู�เข�าร�วมประชมุ
จะไม�สามารถลงคะแนนหรอืเปลีย่นคะแนนได� 



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

**ห�ามกด Logout การ Logout ระบบจะถอืว�า 
ท�านต�องการนาํหุ�นออกจากการประชมุทนัท ีและจะไม�นบั

การลงคะแนนเสยีงล�วงหน�าในวาระทีย่งัไม�ป�ดการนบัคะแนน

กรณีที่ท�านผู�เข�าร�วมประชุมไม�สามารถร�วมประชุมจนจบการประชุม
ประสงค�จะลงคะแนนล�วงหน�าสาํหรับวาระที่เหลืออยู�

ท�านสามารถลงคะแนนล�วงหน�า เม่ือลงคะแนนเสร็จสิ้นแล�ว 
ให�ทาํการป�ดหน�าต�างของ WEB BROWSER ได�ทันที

ห�ามกด

หมายเหตุ

1

2



กรณีทีม่กีารใช�ล�ามนัน้ ผู�ถอืหุ�นต�องทาํการเลอืก
เสยีงทีต่�องการจะได�ยนิ สามารถทาํได�ดงันี้

กรณทีีก่ารประชมุนีมี้สองภาษา (ใช�ล�าม)05

ขัน้ตอนที ่1 ในหน�า Zoom ของผู�ถอืหุ�นจะปรากฏหน�าต�างตามภาพ
ด�านล�าง ให�กดไปทีปุ่�ม More

กดตรงนี�



05 กรณทีีก่ารประชมุนีม้สีองภาษา (ใช�ล�าม)

ขัน้ตอนที ่2 เมือ่กดไปทีปุ่�ม More จะแสดงดงัรปูด�านล�างให�ผู�ถอืหุ�นทาํการคลกิไป
ทีปุ่�ม Interpretation และทาํการคลกิเลอืกภาษาทีต่�องการจะฟ�งจากนัน้กด Done

***หากผู�ถอืหุ�นต�องการกลบัไปฟ�งเสยีงห�องหลกั
ให�ทาํการกดที ่Main Audio

กดตรงนี�

2

1

1

2



คู�มอืสาํหรบัเข�าร�วมประชุม
และลงคะแนน

สาํหรบัผู�รบัมอบฉนัทะ
และใช�งานผ�าน PC หรอื Notebook

คู�มอืนีจั้ดทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมใิห�นําไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

มปี�ญหาทางเทคนคิ กรณุาตดิต�อ Hot Line: 02-079-1811 
วนัจนัทร�-ศกุร� เวลา 08.30 – 17.30 น.



สารบัญ

คู�มอืน้ีจดัทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมใิห�นําไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

มปี�ญหาทางเทคนิค กรณุาตดิต�อ Hot Line: 02-079-1811 
วนัจันทร�-ศกุร� เวลา 08.30 – 17.30 น.

ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�01
การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

03 วธิกีารถามคาํถาม

04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

05 กรณทีีก่ารประชมุนีม้สีองภาษา (ใช�ล�าม)



ขัน้ตอนที ่1

เมือ่เอกสารได�รบัการตรวจสอบยนืยนัตวัตนจากบรษิทัแล�ว ผู�รบัมอบฉนัทะจะได�รบั
อเีมล�จาก E-Meeting Service ซึง่จะจดัส�งโดยบรษิทั โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
(e-agm@ojconsultinggroup.com) ระบหุวัเรือ่ง เป�นชือ่ย�อหลกัทรพัย�

ขัน้ตอนที ่2

เป�ดอเีมล�ดงักล�าว กรณุาตรวจสอบ ชือ่ และนามสกลุ, วนัและเวลาทีท่�าน
สามารถกด Link เพือ่เข�าร�วมประชมุ และรบัทราบการเตรยีมข�อมลูเพือ่ใช�ใน
การเข�าร�วมประชมุ ข�อมลูทีต่�องเตรยีมได�แก� เลขทีบ่ตัรประชาชนและเบอร�
โทรศพัท�มอืถอืของผู�รบัมอบฉนัทะ

ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�01



“ระบบยังไม� เป�ดให� เข�าร�วมประชุมแบบ onl ine”

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�

ขัน้ตอนที ่3

เมือ่ถงึ วนัและเวลาทีก่าํหนด ให�กดที ่ “กดทีน่ีเ้พือ่เข�าร�วมประชมุแบบ online” เพือ่
เป�ด Web Browser ระบบจะให�กรอกเลขทีบ่ตัรประชาชน และ เบอร�โทรศพัท�มอืถอื
ของผู�รบัมอบฉนัทะ จากนัน้ใส�เครือ่งหมายถกูเพือ่ยอมรบัข�อตกลงเงือ่นไขในการ
เข�าร�วมประชมุ และกดปุ�ม “ลงทะเบยีนเข�าร�วมประชมุ” 

กรณีที่ผู� ถือหุ� น  กดเข�า  L INK ก�อนเวลาที่ กาํหนด ระบบจะแจ�งว�า



ขัน้ตอนที ่5

เมือ่เข�าร�วมประชมุแล�ว จะมปีุ�มให�เลอืก 2 ปุ�มคอื E-Meeting
และ E-Voting (ตามรปูด�านล�าง)

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�

ขัน้ตอนที ่4

ตรวจสอบข�อมลูชือ่ นามสกลุ และจาํนวนหุ�นของผู�มอบฉนัทะ
จากนัน้กดปุ�ม “ยนืยนัเข�าร�วมประชมุ” เพือ่เข�าร�วมประชมุ



ขัน้ตอนที ่7

กดปุ�ม “E-Voting” เพือ่ลงคะแนนในแต�ละวาระการประชมุผ�าน Web Browser

ขัน้ตอนที ่6

กดปุ�ม “E-Meeting” เพือ่เข�าชมระบบภาพและเสยีงสดจากทีป่ระชมุ
ผ�านโปรแกรม E-Meeting

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�



การใช�งาน E-MEETING

การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

เมือ่ผู�เข�าร�วมประชมุกดปุ�ม “E-Meeting” กรณทีีใ่ช�ใน Laptop จะมกีารเป�ดหน�าต�างใหม�ขึน้มาตามรปู
ให�ใส�ชือ่ผู�เข�าร�วมประชมุ และ E-mail ซึง่ชือ่จะปรากฏในห�อง E-meeting 

เมือ่กรอกชือ่เสรจ็ให�กดที ่Register and Join



การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

จะมกีารเป�ดหน�าต�างใหม�ขึน้มาตามรปู ให�กดปุ�ม Launch Meeting

เมือ่ลงทะเบยีนเสรจ็สิน้จะมอีเีมล Zoom ส�งไปทีอ่เีมลทีท่�านลงทะเบยีนไว�



ให�กดที่ Join from Your Browser ตามรูปด�านล�าง

02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

ให�กดปุ�ม “ยกเลิก (Cancel)” อีกครั้งหนึ่ง



กรณทีีอ่ปุกรณ�แสดงตามรปูด�านล�าง 
กรณุากด Join Audio by Computer ตรงกลาง

02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

รูปด�านล�างจะปรากฏ กรุณารอจนกว�าเจ�าหน�าที่ตรวจสอบข�อมูลและ
อนุมัติให�เข�าห�องประชุม E-Meeting

เมื่อได�รับการตรวจสอบจึงสามารถเข�าร�วม E-Meeting เพื่อชมภาพและเสียงได�
เมื่อเข�ามาในแล�ว ท�านจะต�องการเชื่อมต�อระบบเสียง (ไมโครโฟน) ของเครื่องคอมพิวเตอร�

ตนเองก�อน ซึ่งสามารถทาํได� 2 แบบดังนี้



กรณทีีอ่ปุกรณ�แสดงตามรปูด�านล�าง 
กรณุากด Join Audio ด�านล�างซ�ายมอื

02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

กด “Allow” เพือ่ให�เข�าถงึ ไมโครโฟน



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

เมื่อเข�าสู� E-Meeting สมบูรณ� 
จะได�หน�าจอตามรูปด�านล�าง



01 กดไปทีปุ่�ม “Reaction” ตามรปูด�านล�าง

02 จะแสดงตามรปูด�านล�าง ให�กดปุ�ม “Raise Hand” 
เพือ่เป�นการยกมอืขึน้ให�เจ�าหน�าทีค่วบคมุการประชมุเหน็

การยกมือสามารถทาํได�เมือ่ผู�ดาํเนนิการประชมุเป�ดโอกาส
ให�สอบถาม โดยมวีธิดีงั ต�อไปนี้

วธิกีารถามคาํถาม03



จะแสดงตามรปูด�านล�าง ให�รอจนกว�าเจ�าหน�าที่
จะเป�ดไมโครโฟนให�สอบถาม

“กรณุารอเจ�าหน�าทีจ่ะเป�ดไมโครโฟนให�ท�าน ผู�เข�าร�วมประชมุไม�สามารถเป�ด
ไมโครโฟนเพือ่ทาํการพูดเองได� หากเป�ดไมโครโฟนเอง จะปรากฏรปูด�านล�าง” 

03

03 วธิกีารถามคาํถาม



04 เมือ่เจ�าหน�าทีเ่ป�ดโอกาสให�ท�านสอบถาม จะแสดงตามรปู
ด�านล�าง ให�กดปุ�ม “Unmute” เพือ่เป�นการเป�ดไมโครโฟน

05 เมือ่ไมโครโฟนแสดงตามรปูด�านล�าง ท�านสามารถสอบถามทางเสยีงได�

03 วธิกีารถามคาํถาม



07 สิน้สดุขัน้ตอนการสอบถามด�วยการเป�ดยกมอื จะแสดงตามรปูด�านล�างนี้

06 เมือ่ท�านถามคาํถามครบถ�วน กรณุากดทีปุ่�มไมโครโฟน เพือ่ทาํการป�ดไมโครโฟน
จะแสดงตามรปูด�านล�าง จากนัน้ให�กดปุ�ม “Lower hand” เพือ่ทาํการเอามอืลง 

03 วธิกีารถามคาํถาม



ในการประชมุผ�านสือ่อเิลก็ทรอนกิส�ท�านจะไม�สามารถส�งข�อความ
ผ�านช�องแชทปกตไิด� และจะใช� Q&A ในการส�งคาํถามแทน เพือ่ให�เจ�า

หน�าทีท่กุคนเหน็ข�อความของท�าน

03 วธิกีารถามคาํถาม

กรณทีีผู่�ถอืหุ�น ต�องการสอบถาม
โดยการส�งผ�านข�อความ สามารถทาํได�ดงันี้



กดที่ปุ�ม “Q&A” 
ตามรูปด�านล�างนี้

03 วธิกีารถามคาํถาม



03 วธิกีารถามคาํถาม

กรณทีีท่�านเข�าผ�าน Zoom Workplace หากท�านไม�เจอปุ�ม Q&A ทีเ่มนดู�านล�าง 
ให�ท�านกด More จะเจอปุ�ม Q&A ตามภาพตวัอย�างข�างต�น

กดที่ปุ�ม “Q&A” 
ตามรูปด�านล�างนี้



03 วธิกีารถามคาํถาม



การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting04

1. เมื่อผู�เข�าร�วมประชุมต�องการจะลงคะแนน ให�สลับหน�าจาก 
E-Meeting กลับไปหน�าหลัก ใน Browser 

กดปุ�ม “E-Voting”



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

2. หน�าต�างใหม�จะแสดงตามรูปด�านล�าง 
ในการลงคะแนนแต�ละวาระ ท�านสามารถเลือกกดการลงคะแนน “เห็นด�วย”

“ไม�เห็นด�วย” และ “งดออกเสียง” สาํหรับวาระแจ�งเพือ่ทราบ ผู�เข�าร�วมประชุม
จะไม�สามารถลงคะแนนได�

กรณีรับมอบฉันทะจากผู�มอบฉันทะมาหลายราย สามารถเลือกการลงคะแนนได�
โดยปกติระบบจะตั้งค�าการโหวตเป�นการโหวตแบบ “รวมทุกบัญชี” 

หากผู�รับมอบฉันทะต�องการโหวตแยกแต�ละบัญชี สามารถกด dropdown 
เพือ่ลงคะแนนเสียงแยกในแต�ละบัญชีได�

กดตรงทางเลือกที�
ต้องการลงคะแนน



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

4. เมือ่ท�านยนืยนัการลงคะแนนเรยีบร�อยแล�ว 
ระบบจะแสดงตามรปูด�านล�าง 

(ตวัอย�างเป�นการลงคะแนนงดออกเสยีง)

5. เมื่อท�านลงคะแนนเสร็จเรียบร�อยแล�ว 
ขอให�ท�านกลับมายังหน�าต�าง E – meeting (Zoom) เพือ่รับชมภาพและ

เสียงของการประชุมต�อ โดยเจ�าหน�าที่จะทาํการรวบรวมคะแนนทั้งหมด
จากในระบบลงคะแนนและแสดงผลการนับคะแนนใน E-meeting

*** กรณทีีว่าระได�ถกูป�ดวาระไปแล�ว ผู�เข�าร�วมประชมุ
จะไม�สามารถลงคะแนนหรอืเปลีย่นคะแนนได� 

3. หลังจากกดเลือกการลงคะแนนแล�ว จะมีหน�าต�างเล็กแสดงขึ้นมา
สอบถามเพื่อยืนยันการลงคะแนน ให�กด OK

กรณีที่ผู�เข�าร�วมประชุมประสงค�จะเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทาํได�
โดยการกดเลือกลงคะแนนใหม�อีกครั้ง 



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

**ห�ามกด Logout การ Logout ระบบจะถอืว�า 
ท�านต�องการนาํหุ�นออกจากการประชมุทนัท ีและจะไม�นบั

การลงคะแนนเสยีงล�วงหน�าในวาระทีย่งัไม�ป�ดการนบัคะแนน

กรณีที่ท�านผู�เข�าร�วมประชุมไม�สามารถร�วมประชุมจนจบการประชุม
ประสงค�จะลงคะแนนล�วงหน�าสาํหรับวาระที่เหลืออยู�

ท�านสามารถลงคะแนนล�วงหน�า เม่ือลงคะแนนเสร็จสิ้นแล�ว 
ให�ทาํการกดป�ดกากบาทที่หน�า BROWSER ได�ทันที

ห�ามกด

หมายเหตุ



ขัน้ตอนที ่1 ในหน�า Zoom ของผู�ถอืหุ�นจะปรากฏหน�าต�างตามภาพ
ด�านล�าง ให�กดไปทีปุ่�ม Interpretation 

กรณีทีม่กีารใช�ล�ามนัน้ ผู�ถอืหุ�นต�องทาํการเลอืก
เสยีงทีต่�องการจะได�ยนิ สามารถทาํได�ดงันี้

กดตรงนี�

กรณทีีก่ารประชมุนีมี้สองภาษา (ใช�ล�าม)05



ขัน้ตอนที ่2 เมือ่กดไปทีปุ่�ม Interpretation จะแสดงดงัรปูด�านล�าง
ให�ผู�ถอืหุ�นทาํการคลกิเลอืกภาษาทีต่�องการจะฟ�ง

***หากผู�ถอืหุ�นต�องการกลบัไปฟ�งเสยีงห�องหลกั
ให�ทาํการกดที ่Original Audio

05 กรณทีีก่ารประชมุนีม้สีองภาษา (ใช�ล�าม)



สาํหรบัผู�รบัมอบฉนัทะ
และใช�งานผ�าน Smartphone หรอื Tablet

คู�มอืสาํหรบัเข�าร�วมประชุม
และลงคะแนน

คู�มอืนีจั้ดทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมใิห�นําไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

มปี�ญหาทางเทคนคิ กรณุาตดิต�อ Hot Line: 02-079-1811 
วนัจนัทร�-ศกุร� เวลา 08.30 – 17.30 น.



สารบัญ

คู�มอืน้ีจดัทาํโดย บรษัิท โอเจ อนิเตอร�เนชัน่แนล จาํกดั
ห�ามมใิห�นําไปใช�ต�อโดยไม�ได�รบัอนญุาต

มปี�ญหาทางเทคนิค กรณุาตดิต�อ Hot Line: 02-079-1811 
วนัจันทร�-ศกุร� เวลา 08.30 – 17.30 น.

ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�01
การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

03 วธิกีารถามคาํถาม

04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

05 กรณทีีก่ารประชมุนีม้สีองภาษา (ใช�ล�าม)



ขัน้ตอนที ่2

เป�ดอเีมล�ดงักล�าว กรณุาตรวจสอบ ชือ่ และนามสกลุ, วนัและเวลาทีท่�าน
สามารถกด Link เพือ่เข�าร�วมประชมุ และรบัทราบการเตรยีมข�อมลูเพือ่ใช�ใน
การเข�าร�วมประชมุ ข�อมลูทีต่�องเตรยีมได�แก� เลขทีบ่ตัรประชาชนและเบอร�
โทรศพัท�มอืถอืของผู�รบัมอบฉนัทะ

ขัน้ตอนที ่1

เมือ่เอกสารได�รบัการตรวจสอบยนืยนัตวัตนจากบรษิทัแล�ว ผู�รบัมอบฉนัทะจะ
ได�รบัอเีมล�จาก E-Meeting Service ซึง่จะจดัส�งโดยบรษิทั โอเจ อนิเตอร�
เนชัน่แนล จาํกดั (e-agm@ojconsultinggroup.com) ระบหุวัเรือ่ง เป�นชือ่ย�อ
หลกัทรพัย�

ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�01

mailto:e-agm@ojconsultinggroup.com)


“ระบบยังไม� เป�ดให� เข�าร�วมประชุมแบบ onl ine”

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�

ขัน้ตอนที ่3
เเมือ่ถงึ วนัและเวลาทีก่าํหนด ให�กดที ่ “กดทีน่ีเ้พือ่เข�าร�วมประชมุแบบ online” เพือ่
เป�ด Web Browser ระบบจะให�กรอกเลขทีบ่ตัรประชาชน และ เบอร�โทรศพัท�มอืถอื
ของผู�รบัมอบฉนัทะ จากนัน้ใส�เครือ่งหมายถกูเพือ่ยอมรบัข�อตกลงเงือ่นไขในการ
เข�าร�วมประชมุ และกดปุ�ม “ลงทะเบยีนเข�าร�วมประชมุ”

กรณีที่ผู� ถือหุ� น  กดเข�า  L INK ก�อนเวลาที่ กาํหนด ระบบจะแจ�งว�า



ขัน้ตอนที ่5

เมือ่เข�าร�วมประชมุแล�ว จะมปีุ�มให�เลอืก 2 ปุ�มคอื E-Meeting
และ E-Voting (ตามรปูด�านล�าง)

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�

ขัน้ตอนที ่4

ตรวจสอบข�อมลูชือ่ นามสกลุ และจาํนวนหุ�นของผู�มอบฉนัทะ
จากนัน้กดปุ�ม “ยนืยนัเข�าร�วมประชมุ” เพือ่เข�าร�วมประชมุ



ขัน้ตอนที ่7

กดปุ�ม “E-Voting” เพือ่ลงคะแนนในแต�ละวาระการประชมุผ�าน Web Browser

ขัน้ตอนที ่6

กดปุ�ม “E-Meeting” เพือ่เข�าชมระบบภาพและเสยีงสดจากทีป่ระชมุ
ผ�านโปรแกรม E-Meeting

01 ขัน้ตอนการรบัข�อมลูเพือ่เข�าร�วมประชมุ ผ�านทางอเีมล�



การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting02

การใช�งาน E-Meeting (เมือ่กดปุ�ม E-Meeting จาก Browserหลกั)

การใช�งาน E-Meeting บนอปุกรณ�มอืถอื ท�านจะต�องตดิตัง้ โปรแกรม Zoom
Meeting บนอปุกรณ�ของท�านก�อนเข�าร�วมประชมุ E-Meeting ซึง่ สามารถเข�าไป

ดาวน�โหลดแอพพลเิคชัน่บน Smart Phone ได�ตามข�อมลูด�านล�าง

ระบบปฏบิตักิาร iOS : https://itunes.apple.com/th/app/zoom-
cloudmeetings/id546505307

หรอื

สแกน QR Code ZOOM Cloud Meetings สาํหรบั iOS

ระบบปฏบิตักิาร Android : ระบบปฏบิตักิาร iOS :
https://itunes.apple.com/th/app/zoom-cloudmeetings/id546505307

หรอื

สแกน QR Code ZOOM Cloud Meetings สาํหรบั Android

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings


02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

เมือ่ผู�เข�าร�วมประชมุกดปุ�ม “E-Meeting” จะมกีารเป�ดหน�าต�างใหม�ขึน้มาตามรปู
ให�ใส�ชือ่ผู�เข�าร�วมประชมุ และ E-mail ซึง่ชือ่จะปรากฏในห�อง E-meeting 

เมือ่กรอกชือ่เสรจ็ให�กดที ่Register and Join

เมือ่ผู�เข�าร�วมประชมุจะเข�าร�วม E-Meeting กรณุากดปุ�ม “E-Meeting” 
จาก Web Browser หลกัตามรปูด�านล�าง



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

เมือ่ลงทะเบยีนเสรจ็สิน้จะมอีเีมล Zoom ส�งไปทีอ่เีมลทีท่�านลงทะเบยีนไว�

จะมกีารเป�ดหน�าต�างใหม�ขึน้มาตามรปู ให�กดปุ�ม Launch Meeting



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

กด “เป�ด” เพือ่เป�ดใน Zoom

รูปด�านล�างจะปรากฏ กรุณารอจนกว�าเจ�าหน�าที่ตรวจสอบข�อมูลและ
อนุมัติให�เข�าห�องประชุม E-Meeting



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

อนุญาตให� Zoom เข�าถึงอุปกรณ�ของท�าน ตาม 2 รูป ด�านล�าง



การสอบถามผ�านระบบบเสียง
1. กดไปที่ปุ�ม “Reaction” ตามรูปด�านบน

2.ให�กดปุ�ม “Raise Hand” เพือ่เป�นการ
ยกมอืขึน้ให�เจ�าหน�าทีค่วบคมุการประชมุ

เหน็

การยกมือสามารถทาํได�เมือ่ผู�ดาํเนนิการประชมุเป�ดโอกาส
ให�สอบถาม โดยมวีธิดีงั ต�อไปนี้

วธิกีารถามคาํถาม03



3. รอจนกว�าเจ�าหน�าทีจ่ะเป�ดไมโครโฟนให�สอบถาม ผู�เข�าร�วมประชมุไม�สามารถเป�ดไมโครโฟนเพือ่
ทาํการพูดเองได� เมือ่เจ�าหน�าทีเ่ป�ดไมโครโฟนให�แล�ว จะแสดงตามรปูด�านล�าง ให�กด “Unmute.”

เพือ่สอบถามทางเสยีง

4.เมือ่ไมโครโฟนขึน้ตามรปูด�านขวา หมายความว�าท�านสามารถสอบถามทางเสยีงได� 

03 วธิกีารถามคาํถาม



เมื่อสอบถามเสร็จให�กด “ไมโครโฟน” (ตามรูปซ�ายมือ) เพื่อป�ดไมโครโฟน
ของท�าน เมื่อท�านป�ดไมโครโฟนได�สาํเร็จจะแสดงตามรูปขวามือ

03 วธิกีารถามคาํถาม



02 การรบัชมการประชมุ ผ�านระบบ E-Meeting

กดปุ�ม Reaction และกดปุ�ม Lower hand เพื่อเอามือลง ตามรูปด�านล�าง

03 วธิกีารถามคาํถาม



ในการประชมุผ�านสือ่อเิลก็ทรอนกิส�ท�านจะไม�สามารถส�งข�อความผ�าน
ช�องแชทปกตไิด� และจะใช� Q&A ในการส�งคาํถามแทน เพือ่ให�เจ�าหน�าที่

ทกุคนเหน็ข�อความของท�าน

03 วธิกีารถามคาํถาม

กรณทีีผู่�ถอืหุ�น ต�องการสอบถาม
โดยการส�งผ�านข�อความ สามารถทาํได�ดงันี้



กดที่ปุ�ม “Q&A” 
ตามรูปด�านล�างนี้

03 วธิกีารถามคาํถาม



03 วธิกีารถามคาํถาม



หากท�านผู�เข�าร�วมประชุมอยู�ที่หน�า Zoom แล�วต�องการไปที่หน�าต�าง E-Voting
สามารถทาํได�โดย สลับหน�าต�างของแอพพลิเคชั่นระหว�าง Zoom กับ Web

Browser

การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting04
การสลบัหน�าจอการใช�งาน



0404
การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

1. เมือ่ผู�เข�าร�วมประชมุสลบัหน�าจาก E-Meeting กลบัมา
หน�าหลกั ใน Browser กรณุากดปุ�ม “E-Voting”



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

2. หน�าต�างใหม�จะแสดงตามรูปด�านล�าง 
ในการลงคะแนนแต�ละวาระ ท�านสามารถเลือกกดการลงคะแนน “เห็นด�วย”

“ไม�เห็นด�วย” และ “งดออกเสียง” สาํหรับวาระแจ�งเพือ่ทราบ ผู�เข�าร�วม
ประชุมจะไม�สามารถลงคะแนนได�

3. หลังจากกดเลือกการลงคะแนนแล�ว 
จะมีหน�าต�างเล็กแสดงขึ้นมาสอบถามเพื่อยืนยันการลงคะแนน 

ให�กดตกลง 
กรณีที่ผู�เข�าร�วมประชุมประสงค�จะเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทาํได�

โดยการกดเลือกลงคะแนนใหม�อีกครั้ง 



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

4. กรณีรับมอบฉันทะจากผู�มอบฉันทะมาหลายราย สามารถเลือกการลงคะแนน
ได� โดยปกติระบบจะตั้งค�าการโหวตเป�นการโหวตแบบ “รวมทุกบัญชี” 

หากผู�รับมอบฉันทะต�องการโหวตแยกแต�ละบัญชี สามารถกด dropdown 
เพือ่ลงคะแนนเสียงแยกในแต�ละบัญชีได�

เมือ่ท�านยนืยนัการลงคะแนนเรยีบร�อยแล�ว 
ระบบจะแสดงตามรปูด�านล�าง (ตวัอย�างเป�นการลงคะแนนงดออกเสยีง)

5. เมื่อท�านลงคะแนนเสร็จเรียบร�อยแล�ว 
ขอให�ท�านกลับมายังหน�าต�าง E – meeting (Zoom) เพือ่รับชมภาพ

และเสียงของการประชุมต�อ โดยเจ�าหน�าที่จะทาํการรวบรวมคะแนน
ทั้งหมดจากในระบบลงคะแนนและแสดงผลการนับคะแนนใน E-meeting

*** กรณทีีว่าระได�ถกูป�ดวาระไปแล�ว ผู�เข�าร�วมประชมุ
จะไม�สามารถลงคะแนนหรอืเปลีย่นคะแนนได� 



04 การลงคะแนนเสยีง ผ�านระบบ E-Voting

**ห�ามกด Logout การ Logout ระบบจะถอืว�า 
ท�านต�องการนาํหุ�นออกจากการประชมุทนัท ีและจะไม�นบั

การลงคะแนนเสยีงล�วงหน�าในวาระทีย่งัไม�ป�ดการนบัคะแนน

กรณีที่ท�านผู�เข�าร�วมประชุมไม�สามารถร�วมประชุมจนจบการประชุม
ประสงค�จะลงคะแนนล�วงหน�าสาํหรับวาระที่เหลืออยู�

ท�านสามารถลงคะแนนล�วงหน�า เม่ือลงคะแนนเสร็จสิ้นแล�ว 
ให�ทาํการป�ดหน�าต�างของ WEB BROWSER ได�ทันที

ห�ามกด

หมายเหตุ

1

2



ขัน้ตอนที ่1 ในหน�า Zoom ของผู�ถอืหุ�นจะปรากฏหน�าต�างตามภาพ
ด�านล�าง ให�กดไปทีปุ่�ม More

กรณีทีม่กีารใช�ล�ามนัน้ ผู�ถอืหุ�นต�องทาํการเลอืก
เสยีงทีต่�องการจะได�ยนิ สามารถทาํได�ดงันี้

กดตรงนี�

กรณทีีก่ารประชมุนีมี้สองภาษา (ใช�ล�าม)05



05 กรณทีีก่ารประชมุนีม้สีองภาษา (ใช�ล�าม)

ขัน้ตอนที ่2 เมือ่กดไปทีปุ่�ม More จะแสดงดงัรปูด�านล�างให�ผู�ถอืหุ�นทาํการคลกิไป
ทีปุ่�ม Interpretation และทาํการคลกิเลอืกภาษาทีต่�องการจะฟ�งจากนัน้กด Done

***หากผู�ถอืหุ�นต�องการกลบัไปฟ�งเสยีงห�องหลกั
ให�ทาํการกดที ่Main Audio

กดตรงนี�

2

1

1

2


