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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญัและเคำรพสิทธิในควำมเป็นส่วนตัวและ

รกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอ ำนำจ หรือผูร้บัมอบฉันทะ โดยไดก้ ำหนดนโยบำย 

ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดว้ยมำตรกำรที่เข้มงวดในกำรรักษำควำมปลอดภัยของขอ้มู ล        

ส่วนบุคคล เพื่อใหท้่ำนไดม้ั่นใจว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทฯ ไดร้บัจะถูกน ำไปใชต้รงตำมควำมตอ้งกำรของท่ำนและ

ถูกตอ้งตำมกฎหมำยบริษัทฯ ขอแจง้ใหท้่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้รำบถึงวตัถุประสงคแ์ละรำยละเอียดของกำร   

เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ตลอดจนสิทธิตำมกฎหมำยของท่ำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี ้

“ขอ้มลูส่วนบคุคล” หมำยถึง ขอ้มลูที่ท  ำใหส้ำมำรถระบตุวัตนของท่ำนได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม 

1.  ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยบรษิัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน 

เพื่อประโยชนใ์นกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ และกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกุล อำยุ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ ำตวั

ประชำชน เลขหนงัสือเดินทำง เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์เลขที่บญัชีเงินฝำก ขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น     

ที่อยู่อำศัย สถำนที่ท  ำงำน หมำยเลขโทรศัพท ์หมำยเลขโทรสำร อีเมล ์หมำยเลขไอพี ( IP Address) ขอ้มูลกำรบันทึกเสียง 

ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว และข้อมูลอื่นใดที่ถือว่ำเป็นข้อมูลส่วนบุคคลภำยใตก้ฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบริษัทฯ 

จ ำเป็นตอ้งขอใหส่้งภำพถ่ำย และ/หรือ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนเพื่อใชใ้นกำรยืนยันตัวตน ซึ่งขอ้มูลในบัตร

ประจ ำตัวประชำชนอำจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ศำสนำ ปรำกฏอยู่ และโดยที่บริษัทฯ ไม่มี เจตนำในกำร          

เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนจำกท่ำน จึงขอควำมร่วมมือจำกท่ำนปิดทึบข้อมูลในส่วนนั้นก่อนให้ส ำเนำ          

บตัรประจ ำตวัประชำชนแก่บรษิัท 

2.  วตัถุประสงคแ์ละฐำนทำงกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/

หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ  ำเป็นภำยใตว้ตัถุประสงคอ์ันชอบดว้ยกฎหมำย หรือมีฐำนทำงกฎหมำยรองรบั    

ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย (Legal Obligation) เช่น กำรเรียกประชุมและกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้น      

กำรยืนยนัตวัตน กำรจดัส่งเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และกำรด ำเนินกำรใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย เช่นพระรำชบญัญัติมหำชน 

จ ำกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวข้อง หรือกำรด ำเนินงำนที่จ ำเป็นภำยใต้

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบคุคลอื่น (Legitimate Interest) เช่น กำรจดัท ำรำยงำนกำร

ประชุมผู้ถือหุ้น ถ่ำยทอดภำพและเสียงส ำหรับกำรประชุม กำรบันทึกภำพนิ่งและภำพเคล่ือนไหวกำรประชุมเพื่อใช้เป็น

หลักฐำนของกำรประชุม กำรประชำสัมพันธ์ทำงส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กำรรกัษำควำมปลอดภัย รวมถึงเพื่อกำร     

อื่นใดที่จ  ำเป็นโดยค ำนึงถึงสิทธิขั้นพืน้ฐำนในข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้              

อย่ำงสมเหตสุมผล 

3.  แหล่งที่มำของขอ้มลูส่วนบคุคลบรษิัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจำกท่ำนโดยตรง และ/หรือ อำจเก็บรวบรวม

ขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บัจำกนำยทะเบียนหลกัทรพัย ์เช่น บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด เฉพำะในกรณีที่ 

มีควำมจ ำเป็นดว้ยวิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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4.  กำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลบริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนใหแ้ก่หน่วยงำนของรฐัหน่วยงำนก ำกับดูแล และ

บุคคลหรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้งภำยใตว้ตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดในนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูฉบบันี ้เช่น กระทรวงพำณิชย ์

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จ ำกัด ศำล ผู้ประมวลผลข้อมูล ผู้ให้บริกำรภำยนอก ผู้มีอ  ำนำจตำมกฎหมำย เป็นตน้ ทั้งนีบ้ริษัทจะดูแล            

ใหบุ้คคลหรือหน่วยงำนที่เป็นผูร้บัขอ้มลูดงักล่ำวเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมขอบเขตและ

วตัถปุระสงคต์่ำงๆ ท่ีก ำหนดในนโยบำยฉบบันี ้

5.  ระยะเวลำในกำรจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนบริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นใน

ระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯหรือตลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งอำจจ ำเป็นตอ้งเก็บ

รักษำไว้ต่อไปภำยหลังจำกนั้นหำกมีกฎหมำยก ำหนดหรืออนุญำตไว้เป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี  ทั้งนี ้บริษัทฯ จะมีกำร

ด ำเนินกำรในขัน้ตอนที่เหมำะสมเพื่อลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล หรือท ำใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุถึงตวัตนของท่ำน  

ไดเ้มื่อหมดควำมจ ำเป็นหรือสิน้สดุระยะเวลำดงักล่ำว 

6.  กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนบริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวเ้ป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค 

(Technical Measure) และมำตรกำรเชิงบริหำรจัดกำร (Organizational Measure) เพื่อรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยในกำร

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่เหมำะสมและเพื่อป้องกนักำรละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำย ระเบียบ และ

หลกัเกณฑใ์นกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เช่นมำตรฐำนควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรเพื่อ

ป้องกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูไปจำกบรษิัทฯ ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูนอกวตัถปุระสงค ์หรือโดยไม่มีอ ำนำจหรือโดยไม่ชอบ บรษิัทฯ ไดม้ี

กำรปรบัปรุงนโยบำย ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นระยะๆตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

นอกจำกนี ้ผูบ้ริหำร พนกังำน ลกูจำ้ง ผูร้บัจำ้ง ตวัแทน ที่ปรกึษำ และผูร้บัขอ้มลูจำกบรษิัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งรกัษำควำมลบั
ขอ้มลูส่วนบคุคลตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด 

7.  สิทธิของท่ำนเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลสิทธิของท่ำนเป็นสิทธิตำมกฎหมำย อำทิ สิทธิขอถอนควำมยินยอม สิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มลู 

สิทธิขอถ่ำยโอนขอ้มลู สิทธิขอคดัคำ้น สิทธิขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลู สิทธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลู สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สิทธิ

รอ้งเรียน โดยท่ำนสำมำรถขอใชสิ้ทธิต่ำงๆ ไดภ้ำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำยและที่ก ำหนดไวใ้นขณะนีห้รือที่จะมีกำรแกไ้ข

เพิ่มเติมในอนำคตตลอดจนหลักเกณฑ์ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดขึน้ ในกรณีท่ำนมีอำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ หรือถูกจ ำกัด

ควำมสำมำรถในกำรท ำนิติกรรมตำมกฎหมำย ท่ำนสำมำรถขอใชสิ้ทธิโดยใหบ้ิดำและมำรดำ ผูใ้ชอ้  ำนำจปกครอง หรือมีผู้

อ  ำนำจกระท ำกำรแทน เป็นผูแ้จง้ควำมประสงค ์

กำรใชสิ้ทธิของท่ำนขำ้งตน้ อำจถูกจ ำกัดภำยใตก้ฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และบำงกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นที่บริษัทฯ อำจปฏิเสธ

หรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิข้ำงตน้ของท่ำนได ้เช่น ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล เพื่อประโยชน์

สำธำรณะกำรใชสิ้ทธิอำจละเมิดสิทธิหรือเสรีภำพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หำกบริษัทฯ ปฏิเสธค ำขอขำ้งตน้ บริษัทฯ จะแจง้เหตุผล

ของกำรปฏิเสธใหท้่ำนทรำบ 
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8.  วิธีกำรกำรติดต่อบริษัทฯ และ/หรือ เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลส่วนบุคคลหำกท่ำนมีขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งกำรสอบถำมขอ้มลู

เก่ียวกบัรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงกำรขอใชสิ้ทธิ ท่ำนสำมำรถติดต่อ

บรษิัทฯ และ/หรือเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ผ่ำนทำงโทรศพัท:์  0-2891-3088 หรือ  

• เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

   บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)  

   เลขที่ 129 อำคำรศนูยก์ำรคำ้เดอะมอลล ์ท่ำพระ ชัน้ 9  

   ถนนรชัดำภิเษก แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 


