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จรรยาบรรณนักลงทนุสัมพนัธ ์

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”)  ใหค้วำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของนักลงทุน

สมัพนัธ ์เนื่องจำกนกัลงทุนสมัพนัธ์ มีหนำ้ที่ติดต่อส่ือสำร เปิดเผยขอ้มลู ข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

นักลงทุนทั้งรำยบุคคลและสถำบนั นักวิเครำะห ์ผูส่ื้อข่ำว ภำครฐัที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประชำชนทั่วไป อย่ำงถูกตอ้ง เพียงพอ 

โปรง่ใส  ทนัต่อเวลำและเหตกุำรณต์่ำง ๆ ที่เกิดขึน้รวมถึงสรำ้งควำมเชื่อมั่น และเสรมิสรำ้งภำพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บรษิัทฯ  

บริษัทฯ ไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณนกัลงทุนสมัพนัธข์ึน้เพื่อใหผู้บ้ริหำร และพนกังำนที่เก่ียวขอ้งกบังำนนกัลงทนุสมัพนัธไ์ด้

ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ียวขอ้ง และมำตรฐำน

วิชำชีพนกัลงทุนสัมพันธ์ รวมถึงนโยบำยและแนวปฎิบัติต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใสของบริษัทฯ 

โดยมีแนวปฎิบตัิส ำหรบังำนดำ้นนกัลงทนุสมัพนัธซ์ึ่งตัง้อยู่บนหลกักำรพืน้ฐำน ดงันี ้ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคัญและจ าเป็นตอ่การตัดสนิใจลงทนุอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา 

1.1 เปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจลงทุนหรือสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้  อย่ำงถูกตอ้ง เพียงพอ 

โปรง่ใส ทั่วถึง ทนัต่อเวลำและเหตกุำรณต์่ำง ๆ ที่เกิดขึน้ รวมถึงกำรชีแ้จงขอ้เท็จจรงิแก่สำธำรณะกรณีที่มีข่ำวลือหรือข่ำวรั่ว ตำม

ข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ียวข้อง เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ส ำนกังำน ก.ล.ต. ) โดยบริษัทฯ ตอ้งกระท ำกำรเปิดเผย

ขอ้มลูที่ส  ำคญัขำ้งตน้ ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนที่จะเปิดเผยใหแ้ก่กลุ่มบคุคลโดยเฉพำะเจำะจง 

1.2 ใชว้ิจำรณญำณในกำรใหข้อ้มลูต่ำงๆ ดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อไม่ใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด สบัสน หรือ

กำรตีควำม และปฏิเสธที่จะให้ข้อมูลที่ เป็นควำมลับทำงกำรค้ำหรือข้อมูลที่อำจท ำให้บริษัท ฯ เสียเปรียบหรือสูญเสีย

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในทำงธุรกิจ 

1.3 ไม่เปิดเผยขอ้มลูที่ไม่ถูกตอ้ง หรือขอ้มูลที่เป็นกำรประมำณกำรหรือคำดคะเนเหตุกำรณล่์วงหนำ้ ก่อนจะมีกำร

เปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณะ เพื่อผลกัดนัใหม้ีกำรซือ้หุน้ของบรษิัทฯ 

1.4 ไม่ใหข้อ้มลูในเชิงลบ หรือใหร้ำ้ยแก่บรษิัทคู่แข่งหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียต่ำงๆ 
 

 

2. การดูแลและรักษาข้อมูลภายใน โดยไม่ใชข้้อมูลภายในเพือ่ประโยชนส์ว่นตนและผู้อืน่  

2.1 ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบียบ และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ปฎิบตัิตำม

นโยบำย ขอ้ก ำหนด ระเบียบ และแนวปฏิบตัิต่ำง ๆ ของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรดแูลรกัษำขอ้มลูภำยในอย่ำงเครง่ครดั  

2.2 รกัษำควำมลบั ไม่เปิดเผย และไม่ใชข้อ้มลูภำยในใด ๆ ของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ เพื่อแสวงหำ

ผลประโยชนแ์ก่ตนเอง และ/หรือ บคุคลอื่นโดยมิชอบ  
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2.3 งดเวน้กำรใหข้อ้มลูหรือตอบค ำถำม จัดประชุมหรือชีแ้จงขอ้มูล เก่ียวกับผลประกอบกำรในอนำคตอนัใกล้ของ

บรษิัทฯ แก่นกัลงทนุและนกัวิเครำะห ์(Silent Period) เป็นเวลำไม่ต ่ำกว่ำ 15 วนัก่อนประกำศผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส และ

รำยปีของบรษิัทฯ ต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์  

2.4 งดเว้นกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบริษัทฯ เป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วัน ก่อนที่งบกำรเงิน หรือข้อมูลภำยในจะ

เปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลงัจำกที่ขอ้มลูดงักล่ำวของบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้  
 

 

3. การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม  

3.1 จดัใหม้ีช่องทำงที่เปิดโอกำสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มสำมำรถเขำ้ถึงและสอบถำมขอ้มลูไดอ้ย่ำงเท่ำเทียม  โดยไม่

เลือกปฏิบัติที่จะติดต่อเฉพำะกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเป็นพิเศษ และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตอ้งไดร้บั

ควำมยินยอมจำกบุคคลต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ไดแ้ก่ อีเมล IR@moshimoshi.co.th หรือ โทรศัพทห์มำยเลข    

02-891-3088 เป็นตน้  

3.2 เปิดเผยและส่ือสำรจรรยำบรรณนกัลงทุนสมัพนัธแ์ก่ผูบ้ริหำรและพนกังำนในองคก์รที่เก่ียวขอ้งกับงำนนกัลงทนุ

สมัพนัธ ์หรือพนกังำนท่ีรบัรู ้รบัทรำบเก่ียวกบัขอ้มลูผลประกอบกำรของบรษิัทฯ ไดร้บัทรำบ เพื่อใหม้ีแนวปฏิบตัิเดียวกนั  
 

 

4. การปฎิบตัิหน้าทีด่ว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตในวิชาชีพ  

4.1 หลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

4.2 ไม่แสวงหำผลประโยชนส่์วนตนจำกควำมสมัพนัธ ์และขอ้มลูที่ไดจ้ำกกำรท ำหนำ้ที่นกัลงทนุสมัพนัธใ์หแ้ก่บรษิัทฯ 

4.3 ไม่ใหส่ิ้งตอบแทนหรือของขวญัแก่นักวิเครำะห ์ส่ือมวลชน เพื่อจูงใจใหเ้ขียนวิเครำะห ์บทควำม หรือข่ำวใหแ้ก่

บริษัทฯ ในเชิงสรำ้งข่ำวที่ไม่เป็นจริง รวมถึงไม่ใหส่ิ้งตอบแทนหรือของขวญัแก่เจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำนรำชกำร

เพื่อใหค้วำมช่วยเหลือใด ๆ เป็นกรณีพิเศษ  

4.4 ปฏิบตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติในวิชำชพี และปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดี ขอ้ก ำหนด ระเบียบ

และแนวปฎิบตัิต่ำง ๆ ของบรษิัทฯ อย่ำงเครง่ครดั  

 
 


