
  

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพย ์

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)
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แนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพย ์

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอย่ำงโปร่งใสและเป็น

ธรรมตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อใหบ้รรลคุวำมมุ่งมั่นดงักล่ำว จึงไดจ้ดัท ำแนวปฏิบตัิกำรใชข้อ้มลูภำยในและ

กำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์มำใชป้ฏิบตัิ  

วัตถุประสงค ์

1. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทฯ 

2. ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำม พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และประกำศอื่นๆ ที่เก่ียวกบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยใน 

3. เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้และนกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

ค านิยาม 

บรษิัทฯ หมำยถึง บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

หลกัทรพัย ์ หมำยถึง หมำยถึง หุ้น (สำมัญและบุริมสิทธิ) หุ้นกู้แปลงสภำพ หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิในกำรซือ้หุน้เพิ่มทุนที่โอนสิทธิได ้(TSR : Transferable 

Subscription Right) ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ตรำสำรอนุพันธ์ (DW : 

Derivative Warrant) ที่มีหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นปัจจยัอำ้งอิง (ไม่รวม DW 

ที่มีดชันีหลกัทรพัยเ์ป็นปัจจยัอำ้งอิง) สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงรำคำหุน้ 

(Single Stock Futures) ที่มีหลักทรพัยข์องบริษัทเป็นปัจจยัอำ้งอิง ใบส ำคญั

แสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจำกหลักทรัพยอ์้ำงอิงไทย ( NVDR : Non-

Voting Depository Receipt) ใบส ำคญัแสดงสิทธิอนพุนัธต์รำสำรอนพุนัธ ์(เชน่ 

ฟิวเจอรส์ และออปชั่น) ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือหุ้นกู ้ (Warrants) 

และ ตรำสำรทำงกำรเงินอื่นๆ ที่สำมำรถซือ้ ขำย โอน และ/หรือแลกเปล่ียนไดใ้น

ตลำดทนุและตลำดกำรเงิน 

กำรซือ้ขำย หมำยถึง กำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ และ/หรือ ผลประโยชน์ต่ำงๆ ทำง

กฎหมำยในหลกัทรพัย ์หรือเขำ้ผกูพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกบั

หลกัทรพัยไ์ม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น รวมทัง้กำรใชสิ้ทธิในกำรซือ้หุน้ หรือใช้

สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

ขอ้มลูภำยใน หมำยถึง ขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรพัย์ ซึ่งยัง
ไม่ไดถ้กูเปิดเผยต่อสำธำรณชน ตวัอย่ำงของขอ้มลูภำยใน ไดแ้ก่ 

ก) ฐำนะกำรเงินและผลประกอบกำรทำงกำรเงิน 

ข) กำรคำดกำรณท์ำงกำรเงิน (Financial Projections) 

ค) กำรจ่ำยหรือไม่จ่ำยปันผล 
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ง) กำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำที่ตรำไวข้องหลกัทรพัย ์

จ) กำรเรียกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์

ฉ) กำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญัในแผนกำรลงทนุ หรือโครงกำรลงทนุ 

ช) กำรรว่มทนุ กำรควบรวมกิจกำร หรือกำรขำยกิจกำร 

ซ) กำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัทอื่น 

ฌ) กำรซือ้หรือกำรขำยสินทรพัยท์ี่ส  ำคญั 

ญ) กำรไดม้ำ หรือสญูเสียสญัญำทำงกำรคำ้ที่ส  ำคญั 

ฎ) ขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่ส ำคญั 

ฏ) กำรเปล่ียนวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ 

ฐ) กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยทำงบญัชีที่ส  ำคญั 

ฑ) กำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจควบคุม  หรือกำรเปล่ียนแปลงที่ ส  ำคัญใน

คณะกรรมกำรบรษิัท หรือผูบ้รหิำรระดบัสงู 

ผูบ้รหิำรระดบัสงู หมำยถึง ผูบ้รหิำรระดบัผูอ้  ำนวยกำรอำวโุสขึน้ไป ผูบ้รหิำรสงูสดุดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

ผูบ้รหิำรตำมนิยำม 

ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

หมำยถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรส่ี (4) รำยแรกนบัต่อ
จำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรลงมำ และผูซ้ึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผูด้  ำรง
ต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่ ส่ี (4) ทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด  ำรง
ต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงิน ที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้
ไปหรือเทียบเท่ำ 

ผูเ้ขำ้ถงึขอ้มลูภำยใน หมำยถึง บุคคลที่มีต  ำแหน่งหรือหนำ้ที่ซึ่งล่วงรูข้อ้มลูภำยในของบริษัทฯ (รวมถึง คู่สมรส 
ผูอ้ยู่กินดว้ยกนัฉนัสำมี หรือ ภรยิำและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ) ไดแ้ก่  

(ก) พนกังำน บุคคลที่เก่ียวขอ้งหรือผูเ้ขำ้ถึงขอ้มลูภำยใน ไดแ้ก่ ผูด้  ำรงต ำแหน่ง
สูงสุดทำงกำรเงินหรือผูจ้ดักำรบัญชีและกำรเงิน นักลงทุนสัมพนัธ์ เลขำนุกำร
บรษิัท ผูบ้รหิำรส ำนกัตรวจสอบ 

(ข) ผูส้อบบัญชี หมำยถึง ผูส้อบบัญชีซึ่งไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท โดยมติที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท ในแต่ละปี 

(ค) บคุคลอื่นใดที่บรษิัทฯ ก ำหนด 
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แนวทางปฏิบัติ 
1. ข้อห้ามในการซือ้ขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้ขอ้มูลภายใน 

 กรรมกำร ผู้บริหำรตำมนิยำมของ ก.ล.ต. และบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดตอ้งปฏิบัติตำมข้อห้ำมกำรซือ้ขำย

หลกัทรพัยโ์ดยกำรใชข้อ้มลูภำยใน ซึ่งก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มำตรำ 242 

ดงัต่อไปนี ้“ในกำรซือ้ขำยซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรพัยท์ี่ซือ้ขำยในศนูยซ์ือ้

ขำยหลกัทรพัย ์หำ้มมิใหบ้คุคลใดท ำกำรซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ หรือขำย หรือ

เสนอซือ้ หรือเสนอขำย ซึ่งหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือหลกัทรพัยท์ี่ซือ้ขำยในศูนยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์

ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ในกำรที่ เป็นกำรน่ำจะเอำเปรียบต่อบุคคลภำยนอก โดยอำศัยข้อเท็จจริงอันเป็น

สำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหลกัทรพัยท์ี่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชำชน และตนได้ล่วงรูม้ำในต ำแหน่งหรือฐำน

เช่นนัน้ และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะกระท ำเพื่อประโยชนต์่อตนเอง หรือผูอ้ื่น หรือน ำขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ ออกเปิดเผย

เพื่อใหผู้อ้ื่นกระท ำกำรดงักล่ำว โดยตนไดร้บัประโยชนต์อบแทน” 

2. บุคคลทีบ่ริษัทฯ ก าหนด (Designated Persons)  

2.1 บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนด หมำยถึง บุคคลที่มีต  ำแหน่งหรือหนำ้ที่ซึ่งล่วงรูข้อ้มูลภำยในและ/หรือครอบครอง

ขอ้มูลภำยในของบริษัทฯ (รวมถึงคู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคล

ดงักล่ำว ตลอดจนนิติบคุคลใดซึ่งบุคคลดงักล่ำว หรือคู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภริยำ หรือบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ

ภำวะถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดและมีสดัส่วนกำรถือหุน้มำกที่สดุในนิติบคุคลนัน้) 

ไดแ้ก่  

(1)  กรรมกำร 

(2)  ผูบ้รหิำรตำมนิยำมของ ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

(3)  ผูบ้รหิำรและพนกังำนในหน่วยงำน ดงัต่อไปนี ้ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ฝ่ำยกลยทุธแ์ละพฒันำธุรกิจ ฝ่ำยนกั

ลงทนุสมัพนัธ ์ส ำนกับรหิำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

(4)  ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนที่เขำ้ร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ คณะกรรมกำรชุดย่อย 

และ/หรือกำรประชมุอื่นใดของบรษิัทฯ ที่มีกำรใชข้อ้มลูภำยใน 

(5) บุคคลอื่นใดที่กรรมกำรบริษัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร มีควำมเห็นรวมกันในกำรก ำหนดเป็นบุคคลที่  

บรษิัทฯ ก ำหนด  

2.2 เลขำนุกำรบริษัท หรือส ำนักบริหำรท ำหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรดูแลรกัษำทะเบียนรำยชื่อบุคคลที่บริษัทฯ 

ก ำหนดและแจง้ใหบ้คุคลดงักล่ำวทรำบเมื่อถกูเพิ่ม/ลบรำยชื่อในทะเบียนดงักล่ำว 

 

3. ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย ์(Blackout Period) 

3.1 หำ้มบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนด ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นเวลำอย่ำงนอ้ย สำมสิบ (30) วนัก่อนที่งบ

กำรเงินหรือขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงระยะเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลงัจำกที่ขอ้มลูดงักล่ำวของ

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ ตลอดจนช่วงเวลำอื่นท่ีบรษิัทฯ จะก ำหนดเป็นครัง้ครำว 
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3.2 ในสถำนกำรณพ์ิเศษ บคุคลที่บรษิัทฯ ก ำหนดอำจขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในระหว่ำงช่วงเวลำหำ้มซือ้ขำย

หลกัทรพัยไ์ด ้หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ ์เช่น ตอ้งปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทำงกฎหมำย หรือตกอยู่ภำยใตค้  ำสั่งศำล 

โดยตอ้งจดัท ำบนัทึกระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิต่อ 

(ก) ประธำนกรรมกำร (กรณีผูข้ำยเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือเลขำนกุำรบรษิัท) 

(ข) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผูข้ำยเป็นประธำนกรรมกำร) 

(ค) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (กรณีผูข้ำยเป็นบคุคลที่บรษิัทฯ ก ำหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ

เลขำนกุำรบรษิัท) 

 ทัง้นี ้ใหจ้ดัสง่ส ำเนำบนัทึกค ำขอดงักล่ำวใหแ้ก่เลขำนกุำรบรษิัทดว้ย  

3.3 เลขำนุกำรบริษัท หรือส ำนกับริหำร จะประกำศช่วงเวลำหำ้มซือ้ขำยใหท้รำบไวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อช่วยให้

บคุคลที่บรษิัทก ำหนดไดป้ฏิบตัิตำมหลกัเกณฑด์งักล่ำว 
 

4. ผู้มีหน้าทีร่ายงานการถือครองหลักทรัพยห์รือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

4.1 กรรมกำร ผูบ้ริหำรตำมนิยำม ก.ล.ต. และผูส้อบบัญชี ที่ถือครองหลักทรพัยห์รือสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ มี

หนำ้ที่ตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของตนเอง เมื่อมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบั

โอนหลักทรพัยห์รือสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกำรโอนหรือรบัโอนซึ่งกระท ำกับผูร้บัฝำกหลักทรพัย ์

(custodian) ที่ถือครองหลกัทรพัยแ์ทนบคุคลดงักล่ำว รวมถึง  

(1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสำมีภรยิำ (ชำยหญิงที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกนัอย่ำงเปิดเผย)  

(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

(3) นิติบุคคลที่ผูม้ีหนำ้ที่รำยงำน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะถือ

หุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด และมีสดัส่วนกำรถือหุน้มำกที่สดุในนิติบุคคล

ดงักล่ำว (นบันิติบคุคลทอดเดียว)  

ใหผู้ม้ีหนำ้ที่รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ตอ้งจดัท ำรำยงำนตำมแบบที่

จดัไวใ้นรูปขอ้มลูทำงอิเล็กทรอนิกส ์โดยใหส่้งผ่ำนระบบกำรรบัส่งขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสต์ำมแนวทำงที่ก ำหนดไวบ้นเว็บไซต์

ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) ภำยในระยะเวลำดงัต่อไปนี ้

(ก) กรณีมีกำรถือหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ก่อนที่จะมำด ำรงต ำแหน่งที่ตอ้งรำยงำน  เมื่อมำด ำรง

ต ำแหน่งแลว้ ยงัไม่มีหนำ้ที่รำยงำนตำมมำตรำ 59 จนกว่ำจะมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำย

ล่วงหนำ้ 

(ข) กรณีมีกำรถือหรือเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ภำยหลงักำรด ำรงต ำแหน่งที่

ตอ้งรำยงำนเมื่อมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้  

• กรณีกรรมกำรและผู้บริหำรยังไม่มีรำยชื่อแสดงในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของ

ส ำนกังำน ก.ล.ต. มีระยะเวลำรำยงำน ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอน

หลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ และบริษัทฯ ไดแ้จง้รำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมวิธีกำรที่

ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนดมำแลว้ 
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• กรณีกรรมกำรและผูบ้ริหำรที่มีรำยชื่อในระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรแลว้ และผูม้ีหนำ้ที่

รำยงำนประเภทอื่นทัง้หมด มีระยะเวลำรำยงำน ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอน หรือ

รบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ 

ทั้งนีผู้ ้มีหน้ำที่รำยงำน ตอ้งจัดส่งส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกันกับที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำน 

ก.ล.ต. โดยน ำส่งมำยงัเลขำนุกำรบริษัทหรือส ำนกับริหำร และด ำเนินกำรรวบรวมน ำส่งใหป้ระธำนกรรมกำรบริษัท และ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีไดร้บัรำยงำน และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบใน

กำรประชมุครัง้ถดัไป 

4.2 กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยใ์นกรณีดงัต่อไปนี ้ไม่ตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัย  ์

(1) กำรไดห้ลกัทรพัยต์ำมสดัส่วนจ ำนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละคนถืออยู่ ในกรณีของ right offering ยกเวน้

กำรไดห้ลกัทรพัยต์ำม right offering เฉพำะกำรจองซือ้หลกัทรพัยต์ำมสิทธิ หำกจองซือ้หลกัทรพัยเ์กนิ

สิทธิ ไม่ได้รับยกเว้นกำรรำยงำน และผู้รำยงำนมีหน้ำที่รำยงำนกำรไดห้ลักทรัพยท์ี่จองเกินสิทธิ

ดงักล่ำว 

(2) กำรไดห้ลกัทรพัยจ์ำกกำรจำ่ยหุน้ปันผลของบรษิัท 

(3) กำรใชสิ้ทธิตำมหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพไดแ้ก่ หุน้กูแ้ปลงสภำพ / warrant / TSR 

(4) กำรไดห้ลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้มำโดยทำงมรดก 

(5) กำรไดห้ลกัทรพัยจ์ำกกำรเสนอขำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่เนื่องจำกกำรเป็นกรรมกำรหรือพนกังำนของ

บริษัท (Employee Stock Option Plan: ESOP) โดยกำรเสนอขำยหลกัทรพัยด์งักล่ำวกระท ำไดโ้ดย

ชอบดว้ยกฎหมำยหรือกฎเกณฑข์องประเทศไทย หรือตำมกฎหมำยหรือกฎเกณฑต์่ำงประเทศที่ใช้

บงัคบักบับรษิัทจดทะเบียน 

(6) กำรได้หุ้นจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง  (Employee Joint 

Investment Program :EJIP) โดยคณะกรรมกำรของบริษัท มีหนงัสือรบัรองต่อส ำนกังำนว่ำโครงกำร

ดงักล่ำวเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดและบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับโครงกำรและควำมเห็น

ของคณะกรรมกำรดังกล่ำวผ่ำนระบบกำรรับส่งข้อมูลของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดย

โครงกำรตอ้งไม่มีลกัษณะที่เอือ้ใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรสำมำรถแทรกแซงกำรตดัสินใจในกำรลงทนุได ้

(7) กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยอ์นัเนื่องมำจำกธุรกรรมกำรยืมหรือใหย้ืมหลกัทรพัยท์ี่กระท ำกับผู้

ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทกิจกำรกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์หรือศนูยร์บัฝำก

หลกัทรพัย ์และเขำ้ลกัษณะอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงดงัต่อไปนี ้ 

(8) กำรวำงหลักประกันหรือรบัหลักประกันโดยกำรโอนกรรมสิทธ์ิในหลักทรพัยท่ี์เป็นหลักประกัน ใหแ้ก่

ผูร้บัหลักประกัน ทั้งนี ้เฉพำะส ำหรบัธุรกรรมกำรยืมหรือใหย้ืมหลักทรพัยท์ี่เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่

ก ำหนดในขอ้ (7) 
 

5. ข้อจ ากัดอื่นๆ ในการซือ้ขายหลักทรัพย ์

บริษัทฯ สนบัสนุนให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนด ลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในระยะ

ยำว ทัง้นีไ้ม่ควรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในระยะสัน้ หรือเพื่อเก็งก ำไรในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 
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กรรมกำร ผูบ้รหิำร และบคุคลที่บรษิัทฯ ก ำหนด ควรหลีกเล่ียงกำรท ำธุรกรรม ดงัต่อไปนี ้

(1) กำรชอรต์เซล (Short Sale) หลักทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งอำจเป็นกำรส่งสัญญำณแก่ตลำดไดว้่ำผูข้ำยไม่มี

ควำมเชื่อมั่นในบรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย 

(2)  กำรซือ้ขำยตรำสำรอนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และออปชั่น) ที่มีควำมเก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่ง

อำจก่อใหเ้กิดลกัษณะกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์โดยใชข้อ้มลูภำยในได  ้

(3)  กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในบญัชีกูย้ืมเงินเพื่อซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Margin Account) ซึ่งอำจถกู

บริษัทหลักทรัพย์บังคับขำยหลักทรัพย์ดังกล่ำว โดยปรำศจำกควำมยินยอม ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำ

หลกัประกนัมำวำงเพิ่มได ้

 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง 

 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนควรอ่ำนท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยใน และแนว

ปฏิบตัิ รว่มกบันโยบำยและคู่มืออื่นๆ ของบรษิัทฯ ดงันี ้

(1) นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

(2) นโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

(3) จรรยำบรรณธุรกิจ 

 

7. การฝ่าฝืนนโยบาย 

7.1 กรรมกำร ผูบ้ริหำรระดบัสงู ฝ่ำฝืนนโยบำยป้องกันกำรใชข้อ้มลูภำยใน มีควำมรบัผิดทัง้ทำงอำญำและทำง

แพ่ง ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2559 (รวมแกไ้ขเพิ่มเติม) ก ำหนดว่ำ        

“กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูส้อบบญัชี ผูใ้ดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมมำตรำ 59 หรือฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑห์รือ

วิธีกำรท่ีก ำหนดตำมำตรำ 59 ตอ้งระวำงโทรปรบัไม่เกินหำ้แสนบำท และปรบัอีกไม่เกินวนัละหน่ึงหมื่นบำทตลอดเวลำที่ยงั

มิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง” 

7.2 พนกังำน ก ำหนดโทษทำงวินยัตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษิัทฯ โดยพิจำรณำลงโทษทำงวินยัตำมควรแก่

กรณี รวมทัง้ อำจมีควำมรบัผิดทำงอำญำและทำงแพ่ง ตำม พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

8. กรณีมีข้อสงสัย 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือพนกังำนคนใด มีค  ำถำมหรือสงสยัเก่ียวกบันโยบำยป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน  และแนว

ปฏิบตัิ หรือไม่แน่ใจว่ำขอ้มลูภำยในที่มีสำระส ำคญันัน้ไดม้ีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้หรือไม่ หรือจะสำมำรถซือ้ขำย

หลกัทรพัยไ์ดใ้นสถำนกำรณใ์ดๆ กรุณำติดต่อ เลขำนกุำรบรษิัท หรือส ำนกับรหิำร 

เอกสารอ้างอิง 

ประกำศส ำนกังำน กลต ที่ สจ.38/2561  เรื่อง รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของ

กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชี ผูท้  ำแผน และผูบ้รหิำรแผน 

เกณฑร์ำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ตำมมำตรำ  59 (ส ำนกังำน กลต.)  

พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2559 (รวมแกไ้ขเพิ่มเติม) 


