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แนวปฏิบตัิการต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ ”) มีเจตนำรมณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม 

โดยยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตำมหลกับรรษัทภิบำลที่ดี  บริษัทฯ จึงไดร้ณรงคก์ำรต่อตำ้น

ทจุรติและคอรร์ปัชนัใหบ้คุลำกรของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ีควำมเขำ้ใจและแสดงควำมมุง่มั่นในกำรต่อตำ้นทจุรติและคอรร์ปัชนัในทกุ

รูปแบบ เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีนโยบำย กำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่

เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรทุจริตและคอรร์ปัชนัที่อำจเกิดขึน้กับธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำร

ทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชันไดร้บักำรพิจำรณำและปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนด 

แนวปฏิบตัิกำรต่อตำ้นทจุริตและคอรร์ปัชนั เป็นลำยลกัษณอ์กัษร และมีกำรชีแ้จง ท ำควำมเขำ้ใจ รวมทัง้ส่ือสำรถึงมำตรฐำน

กำรปฏิบตัิตน ใหแ้ก่ บคุลำกรของบรษิัทฯ โดยทั่วถึงเพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจและพฒันำสู่องคก์ร

แห่งควำมยั่งยืน 

1. ค านิยาม 
 

บรษิัทฯ หมำยถึง บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
 

บคุคลของบรษิัท  หมำยถึง  กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัของบรษิัท 
 

กำรทจุรติ หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำเพื่อละเมิดกฎหมำย กฎระเบียบ นโยบำย
ภำยในของบริษัทฯ ตลอดจน  จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
เพื่อใหเ้กิดกำรไดเ้ปรียบโดยไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยทั่วไป
กำรทจุรติจะเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรกำรกระท ำที่หลอกลวง ให้
สินบน ปลอมแปลงลำยมือชื่อ ข่มขู่ ลกัทรพัย ์แอบอำ้ง รบัสินบน 
สมรูร้ว่มคิด ฉอ้ฉล และมีเจตนำปกปิดควำมจรงิเพื่อใหไ้ดม้ำหรอื
รกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนท์ำงธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้งหรือไม่เหมำะสม 
 

กำรคอรร์ปัชนั หมำยถึง กำรใชอ้  ำนำจโดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนท์ี่มิควรได ้
กำรใหห้รือรบัสินบนไม่ว่ำรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให ้สญัญำ 
ให้ค ำมั่ น  เ รียกร้อง  ให้หรือรับซึ่ ง เ งินหรือทรัพย์สิน  หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใดที่ถกูตอ้งแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั 
หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ หรือเพื่อให้ไดม้ำซึ่งผลประโยชน์ทำงธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เหมำะสม 
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กำรใหสิ้นบน หมำยถึง กำรเสนอ กำรใหค้  ำมั่นสญัญำ กำรให ้กำรรบั หรือกำรเรียกรอ้ง
ผลประโยชนเ์พื่อเป็นส่ิงจูงใจใหบุ้คคลกระท ำอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
อนัมิชอบดว้ยหนำ้ที่ ผิดกฎหมำย ขดัต่อศีลธรรมอนัดี จริยธรรม 
กฎหมำย กฎระเบียบ และนโยบำย หรือท ำลำยควำมไวว้ำงใจ 
 

กำรใหผ้ลตอบแทนหรือ
ประโยชนอ์ื่นใด 

หมำยถึง กำรใหส่ิ้งของ สิทธิพิเศษ ในรูปของ ทรพัยสิ์น ผลตอบแทนที่เป็น
เงินหรือมิใช่เงิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเป็นสินน ำ้ใจเป็นรำงวลั 
หรือ เพื่อกำรสรำ้งสมัพนัธภำพแบบพิเศษ 
 

กำรใหแ้ละรบักำรสนบัสนนุ หมำยถึง  กำรใหห้รือกำรรบัทรพัยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
เป็นกำรช่วยเหลือ หรือสนบัสนนุ 
 

กำรใหแ้ละรบัของขวญั 
ของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรอง 
และกำรบรกิำรตอ้นรบั 

หมำยถึง กำรใหแ้ละรบัส่ิงที่มีมลูค่ำหรือคณุค่ำทำงจิตใจ ทัง้ที่เป็นเงิน หรือ
มิใช่เงิน ที่มอบใหใ้นโอกำศส ำคญัต่ำง ๆ ตำมประเพณีนิยมหรือ
วัฒนธรรม ด้วยอัธยำศัยไมตรี หรือที่ให้เป็นรำงวัลประกำศ
เกียรติคุณ หรือให้เป็นสินน ำ้ใจ กำรให้สิทธิพิเศษในกำรไดร้บั
บริกำร กำรบันเทิง ตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเลีย้ง
รับรอง ค่ำเดินทำงหรือค่ำบริกำรต้อนรับ ท่องเที่ยว ค่ำที่พัก 
ค่ำอำหำรหรือส่ิงอื่นใด 
 

กำรชว่ยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรใหท้รพัยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเป็นกำร
ช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อื่นใด แก่พรรค
กำรเมือง นักกำรเมือง หรือบุคคลที่มีหน้ำที่ เ ก่ียวข้องทำง
กำรเมือง ตลอดจนกิจกรรมทำงกำรเมือง ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 
 

กำรให ้และกำรรบับรจิำค
เพื่อกำรกศุลและกำรเป็น
ผูใ้หก้ำรสนบัสนนุ 

หมำยถึง กำรใหห้รือรบัเงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือ หรือเงินสมทบที่จ่ำยให้
ไป หรือกำรไดร้ับจำกลูกคำ้ คู่คำ้ และหุ้นส่วนทำงธุรกิจอย่ำง
สมเหตุสมผล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ 
กำรส่งเสริมตรำผลิตภัณฑ์ หรือชื่อเสียงของบริษัท อันเป็น
ประโยชน์ต่อกำรสรำ้งควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรคำ้ ช่วยกระชับ
ควำมสัมพันธ์ทำงธุ รกิจ  ที่ ซึ่ ง เหมำะสม สอดคล้องตำม
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท  ที่มุ่งเน้นควำมถูกต้อง ควำม
โปรง่ใสกำรมีหลกัธรรมภิบำลท่ีดี ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยที่จ่ำยแก่เจำ้หนำ้ที่ผูใ้หบ้ริกำรอย่ำงไม่
เป็นทำงกำร ซึ่งผู้ให้ไม่ได้มีเจตนำให้เพื่อจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่ผู้
ใหบ้ริกำรกระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอนัมิ
ชอบด้วยหน้ำที่  แต่ เ ป็นกำรให้เพื่ อให้มั่ นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่                     
ผูใ้หบ้ริกำรจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้
ใหด้  ำเนินกำรอย่ำงรวดเรว็ขึน้ 
 

กำรขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

หมำยถึง กำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม
ของบริษัท กล่ำวคือ เป็นสถำนกำรณห์รือกำรกระท ำที่บุคลำกร
ปฏิบตัิงำนมีผลประโยชนส่์วนตนที่มีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ
หรือกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และส่งผลกระทบต่อผลประโยชนส่์วนรวม
ของบรษิัทฯ 
 

ปกติประเพณีนิยม หมำยถึง เทศกำลหรือวันส ำคัญซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกัน และให้
หมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดีกำรแสดงควำม
ขอบคุณ กำรตอ้นรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรใหค้วำม
ช่วยเหลือตำมมำรยำทท่ีถือปฏิบตัิกนัในสงัคมดว้ย  
 

บรษิัทคู่คำ้ หมำยถึง บรษิัท หำ้งหุน้ส่วน ผูค้ำ้ ผูข้ำย หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิัท 
 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หมำยถึง บุคคลตำมมำตรำ 258 (1)  ถึง  (7)  แห่งพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก่อนกำรแก้ไข
เพิ่มเติม และรวมถึง บคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือ
โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ดังนี ้บิดำ มำรดำ คู่สมรส              
พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร
และพนกังำนทุกระดบั รวมถึง ลกูจำ้ง ซึ่งกระท ำกำรในนำมของ
บรษิัทฯ 
 

กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย หมำยถึง ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำและเจ้ำหนี ้กำรค้ำ                  
ผู้ร่วมทุน และพันธมิตรทำงธุรกิจ ภำครัฐ ภำคเอกชน สังคม              
ชมุชมและส่ิงแวดลอ้ม 
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เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หมำยถึง ผู้ด  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ทอ้งถิ่นซึ่งมีต  ำแหน่ง หรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคล   
ผูป้ฏิบัติงำนในรฐัวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรฐั ผูบ้ริหำรส่วน
ท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด  ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลักษณะปกครอง
ทอ้งที่ และหมำยรวมถึง กรรมกำร อนุกรรมกำร ลกูจำ้งของส่วน
รำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรฐั และบุคคลหรือคณะ
บุคคลซึ่งใชอ้  ำนำจหรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้  ำนำจทำงกำรปกครอง
ของรฐัในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำ
จะเป็นกำรจดัตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือกิจกำรอื่น
ของรฐั 
 

CSR (Corporate Social 
Responsibility) ควำม
รบัผิดชอบต่อสงัคมของ
ธุรกิจ 

หมำยถึง กำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรมและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดีควบคู่ไปกบักำรใส่ใจรกัษำสงัคมและส่ิงเเวดลอ้ม เพื่อน ำไปสู่
กำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยกำรด ำเนินกิจกรรมภำยในและ
ภำยนอกองคก์รที่ค  ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 

2. ขอบเขต 

แนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนทุจริตคอรร์ัปชัน ครอบคลุมกระบวนกำรปฏิบัติเก่ียวกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและ                

คอรร์ปัชนั จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำร โดยบุคลำกรของบริษัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมแนวปฏิบตัิ

ฉบบันี ้รวมทัง้กฎระเบียบ และนโยบำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรือทำงออ้ม และบุคลำกรบริษัทฯ ไม่ใหเ้รียกรอ้ง ด ำเนินกำร หรือ ยอมรบักำรทุจริตและคอรร์ปัชนั เพื่อประโยชนต์่อ

ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั 

3. แนวทางในการปฏิบัติ 

3.1 แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

1. ไม่ท ำพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเ้ห็นว่ำเป็นกำรรบัสินบน หรือติดสินบน แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่ตนท ำหนำ้ที่ 

รบัผิดชอบทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนใ์นทำงมิชอบ โดยปฏิบตัิดงันี ้

1.1 ไม่รบัหรือใหข้องขวญั ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน้ ทองค ำ อัญมณี อสังหำริมทรพัย ์

หรือ ส่ิงของในท ำนองเดียวกนั กบัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งที่ตนไดเ้ขำ้ไปติดต่อประสำนงำน ทัง้ในหน่วยงำนรำชกำร และหน่วยงำนเอกชน 

1.2 ไม่รบัทรพัยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่น อนัเป็นกำรชกัน ำใหเ้กิดกำรละเวน้กำร

ปฏิบตัิหนำ้ที่ของตน ทัง้นีห้ำกไม่สำมำรถหลีกเล่ียงได้ ก่อนกำรรบัของที่ระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำไดป้ฏิบตัิถูกตอ้งตำม

กฎหมำย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยส่ิงของหรือของขวญัที่ใหแ้ก่กันในหนำ้ที่กำรงำนควรมีรำคำไม่มำกและเหมำะสมในแต่

ละโอกำส  
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1.3 ไม่ใหท้รพัยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของที่ระลึก หรือประโยชนอ์ื่น เพื่อจูงใจในกำรตดัสินใจ หรือมีผลท ำ

ใหผู้ร้บัไม่ปฏิบตัิตำมวิธีปฏิบตัิทำงกำรคำ้เช่นเดียวกันกับคู่คำ้รำยอื่น แต่ทัง้นีก้ำรใหส่ิ้งของตำมโอกำสหรือวำระต่ำง ๆ ตอ้งมี

มลูค่ำไม่มำกจนเกินปกติวิสยั  

1.4 ไม่เป็นตัวกลำงในกำรเสนอ เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่ เก่ียวข้องกับธุรกิจ 

หน่วยงำนรำชกำร หรือองค์กรใด ๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท ำให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐละเว้นกำรปฏิบัติตำม                

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบตัิทำงกฎหมำยตำมที่ก ำหนดไว ้ 

2. ในกำรจัดซือ้จัดจำ้ง ตอ้งด ำเนินกำรผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบของบริษัทฯ มีควำมโปร่งใส และสำมำรถ

ตรวจสอบได ้ 

3. กำรใชจ้่ำยส ำหรบักำรเลีย้งรบัรองทำงธุรกิจ และกำรใชจ้่ำยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิตำมสญัญำทำง

ธุรกิจ สำมำรถกระท ำได ้แต่ตอ้งใชจ้่ำยอย่ำงสมเหตสุมผล สำมำรถตรวจสอบได ้ 

4. ในกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล ตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

4.1 กำรใชเ้งินหรือทรพัยสิ์นของบริษัทฯ เพื่อบริจำคกำรกุศล ตอ้งกระท ำในนำมบริษัทฯ เท่ำนัน้ โดยกำร

บรจิำคเพื่อกำรกศุล ตอ้งเป็น มลูนิธิ องคก์รสำธำรณะกศุล วดั โรงพยำบำล สถำนพยำบำลหรือองคก์ร เพื่อประโยชนต์่อสงัคม 

ที่มีใบรบัรอง หรือเชื่อถือได ้สำมำรถตรวจสอบได ้และด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบียบของบรษิัทฯ  

4.2 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล ในนำมส่วนตวัพึงกระท ำได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือท ำใหเ้กิดขอ้สงสยัไดว้่ำ

เป็นกำรกระท ำที่ทจุรติ เพื่อหวงัผลประโยชนใ์ด  

5. กำรใชเ้งิน หรือทรพัยสิ์นของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงกำร ตอ้งระบุชื่อในนำมบริษัทฯ เท่ำนั้น โดยเงิน

สนบัสนนุท่ีจ่ำยไป ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ภำพลกัษณท์ี่ดี และชื่อเสียงของบรษิัทฯ ทัง้นีก้ำรเบิกจ่ำยตอ้งระบวุตัถปุระสงค์

ที่ชดัเจน และมีหลกัฐำนท่ีตรวจสอบได ้และด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอนตำมระเบียบของบรษิัทฯ 

6. ไม่กระท ำกำรอนัใดที่เก่ียวขอ้งกบักำรเมอืงภำยในบรษิทัฯ และไม่ใชท้รพัยำกรใดของบรษิัทฯ เพื่อด ำเนินกำร

ดงักล่ำว ทัง้นี ้บริษัทฯ เป็นองคก์รที่ยึดมั่นในควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง สนบัสนุนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกำรปกครอง 

ระบอบประชำธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทำงในกำรใหก้ำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองใด ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือ

ทำงออ้ม  

7. พนกังำนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำหรือพฤติกรรมที่เขำ้ข่ำยกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั

หรือส่อไปในทำงทุจริตคอรร์ปัชันที่มีผลเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม พนกังำนตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับัญชำ

หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำง ๆ หำกมีขอ้สงัสยั หรือขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำ

ผูบ้งัคบับญัชำหรือบคุคลที่ก ำหนดใหท้ ำหนำ้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่

ก ำหนดไว ้ 

8. บริษัทฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนที่ปฏิเสธหรือพนกังำนที่แจง้เรื่องทุจริตและคอรร์ปัชนัท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรแจง้และรำยงำนกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 

ตำมที่บรษิัทฯ ก ำหนดไวใ้นมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน  
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9. บุคลำกรของบริษัทฯ ที่กระท ำทุจริตและคอรร์ปัชนั เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรรณของบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้ง

ไดร้บักำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว ้นอกจำกนี ้อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิด

กฎหมำย  

10. คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำร

เผยแพร ่ใหค้วำมรู ้ใหค้  ำปรกึษำ และท ำควำมเขำ้ใจกบับคุลำกรในองคก์ร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติและ

คอรร์ปัชัน เพื่อใหบุ้คลำกรและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชนั  

รวมถึงเป็นแบบอย่ำงที่ดี ในเรื่องกำรมีควำมซื่อสตัย ์จรยิธรรมและจรรยำบรรณ 

11. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่ำกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั และกำรใหห้รือรบั

สินบนเป็นกำรกระท ำที่ยอมรบัไม่ได ้ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำกบับคุคลใดก็ตำม หรือกำรท ำธุรกรรมกบัภำครฐัหรือภำคเอกชน  

12. นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ัปชันนี ้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำน

ทรพัยำกรบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำหรือกำรคดัเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน

พนักงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดยก ำหนดใหผู้้บังคับบัญชำทุกระดับส่ือสำรและท ำควำมเขำ้ใจ กับพนักงำนเพื่อใชใ้น

กิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบและควบคมุดแูลกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

3.2  แนวทางในการปฏิบัติการให้หรือการรับของขวัญ ของทีร่ะลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด 

เพื่อด ำรงไวซ้ึ่ง นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ 

บรษิัทฯ จึงก ำหนดแนวปฏิบตัิในกำรใหห้รือกำรรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด ดงันี ้

• หำ้มบุคลำกรของบริษัทฯ และ/หรือครอบครวั พึงรบัหรือใหข้องขวญั ของที่ระลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด จำกลกูคำ้  

คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ ผูร้บัเหมำช่วง ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับรษิัทฯ เวน้แต่เป็นกำรรบัหรือใหข้องขวญัตำมประเพณี หรือเพื่อ

รกัษำควำมสมัพนัธอ์นัดีระหว่ำงบุคคล หรือเป็นกำรเชื่อมสมัพนัธไมตรีระหว่ำงองคก์ร โดยกำรรบัหรือใหข้องขวญั ของที่ระลกึ 

หรือประโยชนอ์ื่นใดนัน้ จะตอ้งไม่ส่งผลต่อกำรตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั  

• หำ้มบคุลำกรของบรษิัทฯ รบัหรือสญัญำว่ำจะรบั หรือใหเ้งิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ หรือ ประโยชนอ์ื่นใดกบัผูห้น่ึงผูใ้ดที่

มีเจตนำเพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้กำรปฏิบตัิ รวมถึงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีเขำ้ข่ำยดงักล่ำวที่ไม่ถกูตอ้ง ไม่สจุรติ ทัง้ต่อหนำ้และ

ลบัหลงั  

• บรษิัทฯ จะตอ้งเก็บรกัษำหลกัฐำนกำรใชจ้่ำยเงินท่ีแสดงมลูค่ำของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อกำร

ตรวจสอบไดใ้นภำยหลงั  
1. การให้ของขวัญ ของทีร่ะลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด 

1.1 กำรใหข้องขวญัหรือของที่ระลกึตำมประเพณีนิยม สำมำรถกระท ำไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

และจำรีตประเพณีทอ้งถิ่น เช่น ไม่เกิน 3,000 บำทต่อคนต่อโอกำส และควรใหใ้นรูปแบบท่ีช่วยส่งเสรมิภำพลกัษณข์องบริษัทฯ 

และบรษิัทฯ ในกลุ่ม ดงัต่อไปนี ้

ก. ปฏิทิน ไดอำรี ่

ข. สินคำ้ของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม (Company Product) 

ค. สินคำ้ที่ใชเ้ป็นส่ือประชำสมัพนัธข์องบรษิัทฯ และบรษิทัในกลุ่ม (Corporate Logo / Corporate Brand) 
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ง. สินคำ้โครงกำรหลวง โครงกำรในพระรำชด ำริ สินคำ้ชุมชนในพืน้ที่ปฏิบัติกำรของบริษัทฯ และ

บรษิัทในกลุ่ม หรือสินคำ้เพื่อกำรกศุล หรือสำธำรณประโยชน ์หรือสินคำ้ที่สนบัสนนุกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

1.2 กำรใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ควรด ำเนินกำรใหเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดกำรเลือกปฏิบตัิ  

1.3 ไม่ใหข้องขวญั ของที่ระลึก ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของเจำ้หนำ้ที่รฐั 

ลกูคำ้ คู่คำ้ และบคุคลที่ติดต่อดว้ย เนื่องจำกโดยพฤติกำรณถื์อว่ำเป็นกำรรบัแทน  

1.4 กำรใหข้องที่ระลึกเนื่องในโอกำสส ำคญัทำงธุรกิจ อำทิ วนัสถำปนำกำรจดัตัง้ กำรลงนำมสญัญำทำงธุรกิจ 

สำมำรถกระท ำได ้แต่หำกมลูค่ำของที่ระลึกเกินกว่ำ 3,000 บำท ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนุมตัิจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 

และบนัทึกกำรใหใ้นแบบฟอรม์ “รำยงำนกำรใหห้รือกำรรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด”  
2. การรับของขวัญ ของทีร่ะลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด 

2.1 บุคลำกรของบริษัทฯ งดรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ในทุกกรณี และมีหน้ำที่แจ้งให้

บคุคลภำยนอกทรำบถึงนโยบำยงดรบัของขวญัดงักล่ำวอย่ำงทั่วถึง  

2.2 กรณีที่มีควำมจ ำเป็นตอ้งรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด และไม่สำมำรถส่งคืนได ้ผูร้บัจะตอ้ง

รำยงำนผูบ้ังคับบัญชำตำมสำยงำน และบันทึกกำรรบัในแบบฟอรม์ “รำยงำนกำรใหห้รือกำรรบัของขวัญ ของที่ระลึก หรือ

ประโยชนอ์ื่นใด” และส่งมอบของดงักล่ำวใหก้บัส ำนกับรหิำร เพื่อด ำเนินกำรรวบรวมสิ่งของดงักล่ำว น ำไปเป็นของรำงวลัใหก้บั

พนักงำนในเทศกำลส ำคัญ หรือขออนุมัติด  ำเนินกำรบริจำคให้บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกเพื่อกำรกุศลหรือ

สำธำรณประโยชนต์่อไปตำมควำมเหมำะสม เวน้แต่  

ก.  กรณีเป็นของบรโิภคซึ่งมวีนัหมดอำยนุอ้ยกว่ำ 1 เดือน ใหเ้ป็นดลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชำส่วนงำนท่ี

ไดร้บัของขวญัในกำรบรหิำรจดักำร 

ข. กรณีปฏิทิน ไดอำรี่ ที่ใชเ้ป็นส่ือประชำสมัพนัธข์องบรษิัท สำมำรถรบัเป็นของขวญัส่วนตวัได ้ 

ค. กรณีเป็นกำรรบัของขวญั ของที่ระลกึ ในนำมองคก์รต่อองคก์ร เชน่ กำรลงนำมสญัญำทำงธุรกจิ 

สำมำรถกระท ำได ้โดยใหร้ำยงำนกำรไดม้ำในแบบฟอรม์ “รำยงำนกำรใหห้รือกำรรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด” 

และใหผู้บ้งัคบับญัชำในสำยงำนอนมุตัิรบัทรำบ ทัง้นี ้ของขวญั หรือของที่ระลกึดงักล่ำวจะตอ้งเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ  
3. การจัดกจิกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ 

3.1 กำรจดักิจกรรม CSR รว่มกบัหน่วยงำนของรฐั หรือเจำ้หนำ้ที่รฐั สำมำรถท ำไดต้ำมควำมเหมำะสม โดยตอ้ง

ท ำในนำมบรษิัทฯ และมีวตัถปุระสงค ์หลกัเกณฑ ์แผนงำน กำรวดัผลที่ชดัเจน และด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอน ระเบียบของบรษิัทฯ

ที่ไดก้ ำหนดไว ้ 

3.2 กำรจดัท ำกิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใด ๆ ในนำมบริษัทฯ ตอ้งยกเวน้กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับกำรสนบัสนนุ

พรรคกำรเมือง  
4. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเย่ียมชมกิจการโดยใช้งบประมาณของคูค่า้ 

4.1 กำรรบัขอ้เสนอกำรประชมุ อบรม สมัมนำ และเยี่ยมชมกิจกำร โดยใชง้บประมำณของคู่คำ้ สำมำรถกระท ำ

ได ้หำกเป็นไปตำมขอ้ตกลงที่ระบุในสญัญำแต่ตอ้งไม่มีลกัษณะแฝงกำรท่องเที่ยว กำรรบัขอ้เสนอกำรประชุม อบรม สมัมนำ 

และเยี่ยมชมกิจกำร โดยใชง้บประมำณของคู่คำ้ ในกรณีที่ไม่ไดร้ะบใุนขอ้ตกลงสญัญำ สำมำรถกระท ำได ้หำกพิจำรณำแลว้ว่ำ

กำรรบัขอ้เสนอดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ ทัง้นี ้ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกผูบ้งัคบับญัชำ  
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4.2 ไม่รบัขอ้เสนอเก่ียวกับกำรอบรม สมัมนำ ที่มีลกัษณะแฝงท่องเที่ยว โดยปรำศจำกเจตนำในกำรถ่ำยทอด

ควำมรูอ้ย่ำงแทจ้รงิ  
5. การสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการเดินทาง และค่าใชจ่้ายอื่นใหก้บัเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  

กำรสนับสนุนค่ำใชจ้่ำยในกำรเดินทำง และค่ำใชจ้่ำยอื่นใหก้ับเจำ้หนำ้ที่ของรฐั สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมควำม

เหมำะสม  

3.3 แนวทางในการปฏิบตัิการเลีย้งรับรองและบริการต้อนรับ 

บรษิัทฯ มีแนวปฏิบตัิในกำรเลีย้งรบัรองและบรกิำรตอ้นรบั ดงันี ้

1. กำรใช้จ่ำยส ำหรับเลีย้งรับรองและบริกำรต้อนรับทำงธุรกิจ อำทิ กำรเลีย้งรับรองเป็นอำหำรและเครื่องดื่ม              

กำรเลีย้งรบัรองในรูปแบบกำรกีฬำ และกำรใชจ้่ำยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏิบตัิทำงธุรกิจ หรือเป็นจำรีตทำงกำรคำ้ 

รวมถึงกำรใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจทำงธุรกิจ สำมำรถกระท ำได ้แต่ตอ้งเป็นกำรใชจ้่ำยอย่ำงสมเหตสุมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อ

กำรตดัสินใจในกำรปฏิบตัิงำน หรือก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

2. ตอ้งไม่ขดัต่อขอ้บงัคบักฎหมำย และเป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั นโยบำยกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณธุรกิจของบรษิัทอย่ำงเครง่ครดั  

3. เก็บรกัษำหลกัฐำนท่ีระบถุึงบคุคลหรือหน่วยงำนของคู่คำ้ และชื่อพนกังำนของบรษิัทฯ ที่เขำ้รว่มกำรเลีย้งรบัรองที่

ชดัเจน เพื่อกำรตรวจสอบไดใ้นภำยหลงั  

3.4 แนวทางในการปฏิบตัิการบริจาคและการให้เงนิสนับสนุน  

บรษิัทฯ มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิว่ำ กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน ์เป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ถกูตอ้ง

ตำมกฎหมำยและไม่ขดัต่อศีลธรรม และไม่ถกูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน หรือก่อใหเ้กิดควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกจิที่

ไม่เหมำะสม และในกำรใหเ้งินสนบัสนนุโครงกำรตำ่ง ๆ ตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ ภำพลกัษณท์ี่ดี และชื่อเสียงของบรษิัทฯ มี

แนวปฏิบตัิดงันี ้

1. กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล ทัง้ในรูปแบบของกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน หรือรูปแบบอื่น ๆ เช่น กำรใหค้วำมรู ้

หรือสละเวลำ เป็นตน้ บริษัทฯ สำมำรถกระท ำไดโ้ดยอำจเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนกำรประชำสมัพนัธ ์

และเสรมิสรำ้งภำพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยมิไดมุ้่งหวงัผลตอบแทนทำงธุรกิจ  

2. กำรใหเ้งินสนบัสนนุ ไม่ว่ำจะเป็นเงินหรือทรพัยสิ์นแก่กิจกรรมหรือโครงกำรใด จะตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมโปรง่ใส 

ถูกตอ้งตำมกฎหมำย และมั่นใจว่ำกำรใหเ้งินสนบัสนุนดงักล่ำวจะไม่ถกูน ำไปใชเ้ป็นวิธีกำรหลีกเล่ียงในกำรใหสิ้นบน ทัง้นีก้ำร

ใหเ้งินสนบัสนนุนัน้ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นกำรประชำสมัพนัธ์ ส่งเสรมิธุรกิจ และภำพลกัษณท์ี่ดีของบรษิัทฯ โดยอำจกระท ำ

ไดห้ลำยรูปแบบ เช่น กำรสนบัสนุนกิจกรรมทำงวฒันธรรม กิจกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม กิจกำรเพื่อกำรศึกษำ และกีฬำ 

เป็นตน้  

ทัง้นีก้ำรบรจิำคและใหก้ำรสนบัสนนุแก่องคก์รใด ๆ ตอ้งด ำเนินกำรภำยใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปนี ้

ก. เป็นองคก์รที่เชื่อถือได ้และ/หรือมีกำรจดัตัง้อยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

ข.  กำรด ำเนินกำรตอ้งกระท ำในนำมบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม อย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย และ

เป็นไปตำมระเบียบและอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัทฯ จะตอ้งมีหลกัฐำนกำรบรจิำคที่ชดัเจนและเชื่อถือได ้ทัง้นี ้
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หำกเงินบริจำคไม่ว่ำจะรูปแบบใดก็ตำมที่มีมลูค่ำมำกกว่ำ  1,000,000 บำท จะตอ้งไดร้บักำรอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบรหิำร  

ค. ไม่ควรจ่ำยเงินตรงไปที่เจำ้หนำ้ที่รฐัหรือบคุคลใด ๆ ในนำมบคุคล เวน้แต่มีรำยละเอียดระบใุนหนงัสือขอรบั

กำรสนบัสนนุชดัเจน และมีหลกัฐำนกำรรบักำรสนบัสนนุเป็นลำยลกัษณอ์กัษร  

ง. ควรมีกำรติดตำมตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรบริจำคและ/หรือกำรสนบัสนุนไดถู้กน ำไปเพื่อใชป้ระโยชน์

ของสำธำรณะ และ/หรือตรงตำมวัตถุประสงคข์องกำรบริจำคและ/หรือกำรสนับสนุนอย่ำงแท้จริง ไม่มี

วตัถปุระสงคแ์อบแฝง หรือเพื่อใหไ้ดป้ระโยชนท์ำงธุรกิจที่ไม่เหมำะสม  

3.5 แนวทางในการปฏิบตัิการให้ความช่วยเหลือทางการเมอืง 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยที่จะใหค้วำมช่วยเหลือสนบัสนุนพรรคกำรเมือง กลุ่มกำรเมือง ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม โดย

จะวำงตวัเป็นกลำงไม่ฝักใฝ่พรรค หรือกลุ่มทำงกำรเมืองใด และผูม้ีอ  ำนำจอนุมตัิธุรกรรมตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ไม่

สำมำรถที่จะอนมุตัิธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองได ้โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. บรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ใหก้ำรสนบัสนนุหรือกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรค

กำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึง 

2.  บรษิัทฯ ไม่สนบัสนนุทำงกำรเงินหรือส่ิงของใหแ้ก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทำงกำรเมือง

ใด ๆ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์ำงธุรกิจใหก้บับรษิัทฯ 

3.  บุคลำกรของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภำพในกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใตบ้ทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญ แต่

จะตอ้งไม่แอบอำ้งควำมเป็นบคุลำกรของบรษิัทฯ หรือน ำทรพัยสิ์น อปุกรณ ์หรือเครื่องมือใด ๆ ของบรษิัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์

ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ในทำงกำรเมือง หำกเขำ้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวังไม่ใหก้ำรด ำเนินกำรใด ๆ ท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจว่ำ

บรษิัทฯ ไดใ้หก้ำรสนบัสนนุหรือฝักใฝ่ในพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง  
 

ทัง้นีค้่ำใชจ้่ำยที่เกิดจำก กำรใหเ้งินสนบัสนนุ ค่ำของขวญั ค่ำเลีย้งรบัรอง กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ 

ที่กล่ำวขำ้งตน้ ตอ้งผ่ำนขัน้ตอนกำรตรวจสอบและอนมุตัิตำมระเบียบของบรษิทัฯ เพื่อป้องกนัไม่ใหม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติ

และคอรร์ปัชนั ดงันี ้

- ไดร้บักำรอนมุตัิโดยผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิ 

- ตอ้งมเีอกสำรเป็นหลกัฐำนกำรจำ่ยเงินโดยถกูตอ้ง 

- ตอ้งผ่ำนกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยบัญชีและกำรเงินว่ำผูอ้นุมัติกำรจ่ำยเงินมีอ ำนำจอนุมัติตำมระเบียบก่อนที่จะ

จ่ำยเงิน และมีหลกัฐำนกำรจ่ำยเงินต่ำง ๆ ว่ำมีควำมถกูตอ้ง สำมำรถน ำเอำค่ำใชจ้่ำยนัน้ไปบนัทึกบญัชีได ้
ตัวอย่าง 

ท่ำนจะปฏิบตัิอยำ่งไรในกรณีเช่นนี ้

1. กำรไดร้บัรำงวลัจำกกำรจบัฉลำก ในงำนตำ่ง ๆ ที่มีผูเ้ขำ้รว่มจ ำนวนมำก เช่น งำนสมัมนำกบัหน่วยงำนภำยนอก 

ท่ำนสำมำรถเก็บของรำงวลัเป็นของตนเองไดห้รือไม่  
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ค าแนะน า รำงวัลที่ไดจ้ำกกำรจบัฉลำกโดยกำรสุ่มจำกตวัเลือกจ ำนวนมำก มีวัตถุประสงคเ์พื่อหลีกเล่ียงกำรเกิด

อิทธิพลในกำรตัดสินใจอยู่แลว้ ดังนั้น ท่ำนสำมำรถรับได้ แต่หำกรำงวัลมีมูลค่ำสูงมำกควรปรึกษำผู้บังคับบัญชำเพื่อหำ      

แนวปฏิบตัิที่เหมำะสม เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกำรใหน้ัน้ไม่มีเจตนำใหเ้กิดแรงจงูใจในกำรตดัสินใจใด ๆ 

2. ท่ำนสำมำรถรบับตัรเขำ้ชมคอนเสิรต์ หรือบตัรเขำ้ชมกีฬำจำกคู่คำ้/ลกูคำ้ ไดห้รือไม่  

ค าแนะน า หำกเป็นกำรใหโ้ดยเฉพำะเจำะจงแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งไม่สำมำรถรับได้ แต่หำกเป็นกำรใหใ้นนำม

องคก์รต่อองคก์รสำมำรถพิจำรณำรบัไวไ้ด้ โดยจะตอ้งน ำบัตรเหล่ำนั้นมำบริหำรจัดกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรจับฉลำก    

เป็นตน้ ทัง้นี ้กรณีมลูค่ำของบตัรเขำ้ชมมีมลูค่ำสงูมำกควรปรกึษำผูบ้งัคบับญัชำเพื่อหำแนวปฏิบตัิที่เหมำะสม เพื่อใหแ้น่ใจว่ำ

กำรใหน้ัน้ไม่มีเจตนำใหเ้กิดแรงจงูใจในกำรตดัสินใจใด ๆ 

3. กำรเลีย้งรบัรองในรูปแบบกีฬำแก่เจำ้หนำ้ที่รฐั สำมำรถท ำไดห้รือไม่  

ค าแนะน า หำกเป็นกำรเลีย้งรบัรองในรูปแบบกำรจดัแข่งขนักีฬำที่กระท ำอยู่เป็นประจ ำหรือจดัเป็นประเพณีต่อเนื่อง 

ควรจดัท ำแผนงำนขออนุมตัิจำกผูบ้งัคบับญัชำ ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบแผนงำนประจ ำปี โดยก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำน วงเงิน 

รำยละเอียดใหช้ดัเจน เพื่อควำมโปรง่ใส ทัง้นี ้พึงระมดัระวงัและหลีกเล่ียงกำรเลีย้งรบัรองในช่วงเจรจำหรือท ำสญัญำทำงธุรกิจ

ที่อำจมีผลต่อกำรตดัสินใจและอำจเป็นเหตใุหบ้คุคลอื่นเขำ้ใจผิดได ้

4. กำรจดักิจกรรมขอบคณุลกูคำ้ สำมำรถท ำไดห้รือไม่  

ค าแนะน า กำรจัดกิจกรรมขอบคุณลูกคำ้ ถือเป็นกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรขำยที่เสนอผลประโยชนพ์ิเศษใหก้ับ

ลกูคำ้เป็นครัง้ครำว เพื่อกระตุน้ใหล้กูคำ้เกิดควำมตอ้งกำรสินคำ้ในแต่ละช่วงเวลำ ซึ่งเป็นกลไกปกติทำงธุรกิจที่สำมำรถกระท ำ

ได ้โดยหน่วยงำนผูจ้ดัควรก ำหนดหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

5. หำกไม่แน่ใจในกำรตดัสินใจของตน ควรท ำเช่นไร  

ค าแนะน า ใชห้ลกัวิญญชูน โดยขอใหต้ัง้ค  ำถำมกบัตนเอง ดงันี ้

• กำรกระท ำนัน้ขัดต่อกฎหมายหรือไม่ หำกขดัต่อกฎหมำย ให้ยตุิ  

• กำรกระท ำนัน้ขัดต่อนโยบายบริษัทของทำ่นหรือไม่ หำกขดัต่อนโยบำย ให้ยุติ  

• กำรกระท ำนัน้ขัดต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรมบริษัทของทำ่นหรอืไม่ หำกขดัต่อค่ำนยิมหรือวฒันธรรม  
   ให้ยุติ  

• กำรกระท ำนัน้ส่งผลเสียตอ่ผู้มีส่วนได้เสียบริษทัของท่ำนหรือไม่ หำกส่งผลเสีย ให้ยตุิ  

• กำรกระท ำนัน้ส่งผลเสียตอ่ภาพลักษณข์องบริษัทหรือไม่ หำกส่งผลเสียต่อภำพลกัษณ ์ให้ยุต ิ

• กำรกระท ำนัน้จะก่อใหเ้กดิแนวปฏิบัตทิีไ่ม่ดีในอนาคตหรือไม่ หำกก่อใหเ้กดิแนวปฏิบตัิที่ไมด่ี ให้ยุติ  

ทั้งนี ้กรณีไม่แน่ใจหรือไม่อำจตัดสินใจไดว้่ำกำรตัดสินใจของตนนั้นถูกตอ้งหรือไม่  ควรหำรือผู้บังคับบัญชำ หรือ

สอบถำมไดท้ี่ส  ำนกับรหิำร 

3.6 แนวทางในการปฏิบตัิสัญญาระหว่างบริษทักับลกูค้าหรือคู่ค้า  

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรคำ้และกำรลงทุนภำยใตน้โยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ัปชัน  นโยบำยกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี นโยบำยกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน และจรรยำบรรณธุรกิจ ที่มีต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคม บริษัทฯ ไม่มี

นโยบำยเรียกรอ้งหรือรบัเสนอ หรือใหผ้ลประโยชนท์ำงกำรเงินหรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่สจุริตกับผูใ้ดหรือหน่วยงำนใด กำร
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ปฏิบตัิหรือละเวน้กำรปฏิบตัิใด ๆ ที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมำยหรือจริยธรรมที่ดี เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสญัญำทำงธุรกิจและสิทธิประโยชน์

ต่ำง ๆ โดยมีแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรสญัญำระหว่ำงบรษิัทกบัลกูคำ้หรือคู่คำ้ อย่ำงเป็นสำระส ำคญั ดงันี ้

กำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งซื่อสตัยส์จุรติ  

บรษิัทฯ จะตอ้งไม่ปฏิบตัิหรือยอมใหม้ีกำรปฏิบตัิในรูปแบบใด ๆ ที่เป็นกำรคอรร์ปัชนั ขดูรีด หรือยกัยอก และจะตอ้งมี

ระเบียบปฏิบตัิในกำรเฝำ้ตรวจสอบและบงัคบัใชเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำสอดคลอ้งกบัจรรยำบรรณธุรกิจ  

บริษัทฯ จะต้องไม่เสนอให้ของขวัญ ของที่ระลึก จ่ำยเงินค่ำธรรมเนียม บริกำร ส่วนลด สิทธิพิเศษอื่น ๆ หรือ

ผลประโยชนอ์ื่นใด แก่พนกังำนของบริษัทคู่คำ้ หรือครอบครวัของพนกังำนบริษัทคู่คำ้ เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งกำรไดร้บัสิทธิพิเศษจำก

บรษิัทคู่คำ้ เวน้แต่จะกระท ำไดภ้ำยใตจ้ำรีตประเพณีแห่งทอ้งถิ่นและเท่ำที่ไม่ขดัต่อกฎหมำย  

บรษิัทฯ จะตอ้งไม่เสนอ หรือใหข้องมีค่ำ รวมถึงเงิน สินบน กำรรบัรอง หรือเงินสินบน แก่เจำ้หนำ้ที่รฐัที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง

ในธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ รวมถึงกำรฝึกอบรม บุคลำกรของบริษัทฯ ตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรต่อตำ้นทุจริต              

คอรร์ปัชนั รวมทัง้หำ้มจ่ำยสินบนเพื่อผลประโยชนท์ำงธุรกิจของบรษิัทคู่คำ้  

หำ้มไม่ให ้บุคลำกรของบริษัทฯ ให ้รบั หรือเรียกรอ้งของมีค่ำใด ๆ เช่น ของขวญั กำรจ่ำยเงินหรือผลประโยชนอ์ื่น ๆ 

จำกลูกคำ้หรือบริษัทคู่คำ้ โดยมีกำรจัดช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสใหก้ับลูกคำ้หรือบริษัทคู่คำ้  สำมำรถแจง้กำรกระท ำใด ๆ               

ที่ละเมิดนโยบำยและแนวปฏิบตัินีใ้หบ้รษิัทฯ ทรำบได ้

กำรจดัซือ้จดัจำ้งทั่วไป  

บริษัทฯ มีนโยบำยใหก้ำรจดัซือ้ทรพัยสิ์น วัสดุอุปกรณ์ และกำรจัดจำ้งงำนบริกำรทั่วไปตอ้งมีกำรระบุวัตถุประสงค์

ของกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงชดัเจน และน ำเสนอผูม้ีอ  ำนำจอนุมตัิตำมขั้นตอนของบริษัทฯ กำรจดัซือ้จดัจำ้งที่มีมลูค่ำสงูควรมี

กำรเปรียบเทียบรำคำจำกผูข้ำยหรือผูใ้หบ้รกิำรหลำยรำยเพื่อควำมโปรง่ใสและเป็นธรรมต่อทกุฝ่ำย บรษิัทฯ ไม่มีนโยบำยเรียก

หรือรบัผลประโยชนท์ำงกำรเงินหรือผลประโยชนใ์นรูปแบบอื่นจำกผูข้ำยหรือผูใ้หบ้ริกำร เพื่อที่จะรบัสินคำ้หรือบริกำรที่ไม่ตรง

ตำมเงื่อนไขขอ้ตกลงหรือมีคณุลกัษณะไม่ตรงตำมใบสั่งซือ้หรือคณุภำพไม่ไดม้ำตรฐำน 

ผลประโยชนท์บัซอ้น  

บริษัทฯ จะตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวข้องในควำมสัมพันธ์ทำงกำรเงินหรือควำมสัมพันธ์อื่นใดกับพนักงำนของบริษัทฯ               

ที่น ำมำซึ่งมีควำมเป็นไปไดห้รือถูกมองว่ำมีผลประโยชนท์ับซอ้นหรือมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัท ฯ  หำ้มไม่ให้

พนักงำนบริษัทฯ ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งผูบ้ริหำร กรรมกำร พนักงำน ตัวแทน หรือที่ปรึกษำของบริษัทคู่คำ้ เวน้แต่ไดร้บักำร

ยินยอมจำกผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ 

กำรด ำเนินธุรกิจและกำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม  

บริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักกำรด ำเนินธุรกิจ กำรโฆษณำ และกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม ซึ่งรวมถึงกฎหมำยและ

ขอ้บงัคบัทัง้หมด และบรษิัทคู่คำ้จะตอ้งมีวิธีกำรอนัเหมำะสมในกำรปกป้องขอ้มลูของลกูคำ้ รวมถึงหำ้มไม่ใหบ้รษิัทคู่คำ้มีส่วน

เก่ียวขอ้งในกำรใชข้อ้มลูที่เป็นควำมลบัในทำงที่ผิด กำรก ำหนดรำคำ กำรประมลู หรือกำรตกลงร่วมกันเพื่อลดกำรแข่งขนัใน

ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยมุ่งหวงัใหบ้ริษัทคู่คำ้เขำ้ใจ และปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรแข่งขนัที่เป็น

ธรรมและกำรต่อตำ้นกำรผกูขำด 
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บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรแจง้ลกูคำ้และคู่คำ้ใหร้บัทรำบนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั และแนวปฏิบตัิส ำหรบั

ลกูคำ้และคู่คำ้ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั  

3.7 แนวทางในการปฏิบัติในการจัดเก็บ การเข้าถึง การบันทกึ การรักษา และการส ารองข้อมูลทางการเงนิ  

บรษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะรกัษำมำตรฐำนเก่ียวกบัระบบงำน และระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งเป็นพืน้ฐำนท่ีส ำคญั

ในกำรสรำ้งระบบกำรควบคุมที่มีประสิทธิภำพ โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำขอ้มลูทำงกำรเงินเป็นไป

อย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้ตลอดจนจดัใหม้ีระบบกำรจดัเก็บ กำรเขำ้ถึง กำรบนัทึก กำรรกัษำ 

และกำรส ำรองขอ้มูลคอมพิวเตอรท์ี่มีประสิทธิภำพใหพ้รอ้มใชง้ำนไดต้ลอดเวลำรวมทั้งป้องกันกำรน ำข้อมูลไปใชเ้พื่อเอือ้

ประโยชนส่์วนตนรวมถึงพวกพอ้ง ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรือทำงธุรกิจที่แข่งกบับรษิัทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม มีแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

1. เอกสำรหรือขอ้มลูทำงกำรเงินที่จดัเก็บทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ มีระบบกำรจดัเก็บ กำรเขำ้ถึง กำรบนัทึก 

และกำรรกัษำขอ้มลูเพื่อป้องกนัผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง เขำ้มำใชข้อ้มลู แกไ้ข ปรบัปรุงเพิ่มเติม ท ำลำย และ/หรือบนัทึกขอ้มลูโดยมิชอบ 

ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำโดยอุบัติเหตุ หรือดว้ยเจตนำตัง้ใจ ตลอดจนสำมำรถตรวจสอบเอกสำรและขอ้มูลทำงกำรเงินไดใ้น

ภำยหลงั 

2. กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่ เ ก่ียวข้องทำงด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร ต้องปฏิบัติตำม

แนวนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรเขำ้ถึงหรือควบคุมกำรใชง้ำนสำรสนเทศ และรวมถึงกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัดำ้น

สำรสนเทศของบรษิัทฯ 

3. ประเมินควำมเส่ียงและก ำหนดแนวทำงกำรควบคมุควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม  

4. ผูบ้ริหำรและพนกังำนพึงปกป้องดแูลรกัษำบญัชีผูใ้ชง้ำน (Username) และรหสัผ่ำน (Password) หำ้มใชร้ว่มกบั

ผูอ้ื่น หำ้มเผยแพร ่แจกจ่ำย หรือท ำใหผู้อ้ื่นล่วงรู ้โดยไม่ไดร้บัอนญุำต 

5. จดัใหม้ีระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัส ำหรบัขอ้มลูในระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อป้องกันกำรเขำ้ถึงขอ้มลูโดยผูท้ี่ไม่

เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีระบบกำรส ำรองขอ้มลูที่เพียงพอ ตลอดจนสำมำรถตรวจสอบเอกสำรและขอ้มลูทำงกำรเงินไดใ้นภำยหลงั  

6. กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งทำงดำ้นระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ตอ้งปฏิบตัิตำม นโยบำย

กำรใชง้ำนระบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัทฯ  

3.8 แนวทางในการปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคล  

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรงำนดำ้นทรพัยำกรบุคคล ไดแ้ก่ กำรสรรหำคดัเลือก กำรตรวจสอบประวตัิ

กำรท ำงำน กำรจำ้งงำน กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรประเมินผล กำรใหผ้ลตอบแทน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรสอบสวน    

กำรลงโทษ และกำรว่ำจำ้งพนักงำนรฐั /เจำ้หนำ้ที่รฐัไวใ้นระเบียบปฏิบัติของบริษัท และคู่มือพนักงำน นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มี

นโยบำยที่จะไม่เรียกรบัผลประโยชน ์หรือผลตอบแทนไม่ว่ำในรูปแบบใด ๆ จำกผูส้มคัรงำนหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักำรสมคัรงำน 

บรษิัทฯ มีกระบวนกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่องแก่บคุลำกรของบรษิัท ดงันี ้

ก. มีกำรอบรมพนกังำนใหม่โดยกำรปฐมนิเทศ  

ข. บรษิัทฯ มีกระบวนกำรส่ือสำรไปยงัพนกังำน โดยทำง E-mail Intranet หรือบอรด์ประชำสมัพนัธข์องบรษิัทฯ  

บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำร

กระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทฯ สญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 
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3.9 แนวทางในการปฏิบัติการแจ้งข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

บรษิัทฯ เปิดโอกำสใหบ้คุลำกรของบรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย สำมำรถรอ้งเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของผูท้ี่ไม่เหมำะสม

หรือขัดต่อนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท กำรแสดงควำมเห็น และแจง้เบำะแสกำร

กระท ำผิดกฎหมำย โดยบริษัทฯ จะรบัฟังทุกขอ้รอ้งเรียนอย่ำงเสมอภำค โปร่งใส เอำใจใส่ และใหค้วำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย มี

กำรก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำรที่เหมำะสม มีกำรรกัษำควำมลบั และจะด ำเนินกำรอย่ำงระมดัระวงั ตลอดจนมีกำรใหค้วำม

คุม้ครองผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนและบุคคลที่เก่ียวขอ้งใหไ้ดร้บัควำมเป็นธรรม หรือไม่ถูกกลั่นแกลง้ในทุกลกัษณะ ก ำหนดใหฝ่้ำย

ตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยรับข้อรอ้งเรียนด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน กำรก ำกับดูแลกิจกำรและ

จรรยำบรรณธุรกิจ โดยมีช่องทำงกำรรอ้งเรียนและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ เพื่อใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัทรำบเรื่องรอ้งเรียน

กำรกระท ำผิดกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั และจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อนัน ำมำซึ่งควำมเส่ือมเสียในทรพัยสิ์น

และชื่อเสียงของบรษิัทฯ และเพื่อเป็นแนวทำงสู่กำรพฒันำและสรำ้งควำมยั่งยืนใหก้บัองคก์ร ดงันี ้

(1) กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนเป็นบคุคลที่ด  ำรงต ำแหน่งถดัลงไปจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  

แจง้ต่อคณะกรรมกำรบรหิำรโดยผ่ำนประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรตำมช่องทำงกำรรบัแจง้ดงัต่อไปนี  ้
1. อีเมล :  anticorruption@moshimoshi.co.th  
2. ไปรษณียถ์ึง เลขท่ี  : 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั แขวงบำงขนุเทียน เขตจอมทอง กรุงเทพมหำนคร 10150 
3. Website : www.moshimoshi.co.th 

(2) กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนเป็นบคุคลซึ่งด ำรงต ำแหน่งตัง้แต่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรขึน้ไป 

แจง้ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยผ่ำนประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมช่องทำงกำรรบัแจง้ดงัต่อไปนี ้
1. อีเมล :  ac@moshimoshi.co.th 
2. ไปรษณียถ์ึง เลขที่: 26/18 หมู่ 10 ถนนเอกชยั แขวงบำงขนุเทียน เขตจอมทอง กรุงเทพมหำนคร 10150 
3. Website : www.moshimoshi.co.th 

ทัง้นี ้กำรรอ้งเรียนจะถือเป็นควำมลบัที่สดุ และผูร้อ้งเรียนสำมำรถรอ้งเรียนหรือแจง้เบำะแสไดม้ำกกว่ำหนึ่งช่องทำง 

และไม่จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยตัวตนผูร้อ้งเรียน เวน้แต่หำกเปิดเผยตนเองจะท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถแจง้ผลกำรด ำเนินกำรหรือ 

รำยละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่รอ้งเรียนหรือแจง้เบำะแสใหท้รำบได้ กำรพิจำรณำขอ้รอ้งเรียน กระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อไดร้บั

ขอ้รอ้งเรียน และกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน บริษัทฯ มีกระบวนกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นขั้นตอนเป็นไปตำมนโยบำยกำรรบัขอ้

รอ้งเรียนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดหรือกำรทจุรติ (Whistleblower Policy) และมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน 

3.10 แนวทางในการปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน  

คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง รบัผิดชอบในกำรน ำเสนอขอ้มลูผลกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปั

ชนัในกิจกรรมต่ำง ๆ ของธุรกิจ โดยระบงุำนท่ีมีควำมเส่ียงสงูและผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ รวมทัง้มำตรกำรป้องกนัหรือลดควำม

เส่ียงที่มีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรดงักล่ำว โดยจดัท ำเป็นรำยงำนเสนอต่อคณะ

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรบรษิัท 

 

 

mailto:anticorruption@moshimoshi.co.th
http://www.moshimoshi.co.th/
http://www.moshimoshi.co.th/
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3.11 แนวทางในการปฏิบัติกระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในทั่วทั้งองคก์ร เพื่อสนับสนุนใหม้ีวัฒนธรรม

ทำงดำ้นกำรก ำกบัดแูลที่ดีใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร มีกำรบรหิำรควำมเส่ียง และกำรสอบทำนอย่ำงเป็นระบบ อีกทัง้เพื่อป้องกนัมิให้

เกิดกำรทุจริตและคอรร์ปัชนัภำยในองคก์ร โดยกระบวนกำรดงักล่ำวครอบคลมุ กำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำรเงินและกำรบญัชี กำร

บนัทึกขอ้มลู กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลตัง้แต่กำรว่ำจำ้ง กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรฝึกอบรมพนกังำน และกำรลงโทษ

ทำงวินยั รวมทัง้กำรมอบอ ำนำจและแบ่งแยกหนำ้ที่งำนท่ีชดัเจนและเหมำะสม  

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ที่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน 

ระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียง และกระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของกิจกรรมหรือระบบงำนต่ำง ๆ ของบรษิัทฯ โดยครอบคลมุทัง้

ดำ้นกำรเงิน และกำรด ำเนินกำรของกระบวนกำรทำงบัญชีและกำรเก็บบันทึกขอ้มูล  ว่ำมีควำมเพียงพอ เหมำะสม และมี

ประสิทธิภำพตรงตำมวัตถุประสงคท์ี่วำงไว้ รวมทั้งให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ัปชัน 

ขอ้บงัคบัตำมกฎหมำย หรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนีย้งัมีกำรตรวจสอบงบกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนโดย

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตฯ เป็นประจ ำทุกไตรมำสและทุกปี เพื่อใหม้ั่นใจว่ำขอ้มลูและรำยงำนทำงกำรเงินหรือบญัชีเป็นไปอย่ำง

ถกูตอ้ง เชื่อถือได ้ทนัเวลำ และสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

ทั้งนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นผูก้  ำกับดูแลกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน ของ

บริษัทฯ รวมถึงกำรพิจำรณำรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยในและกระบวนกำรอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้น

กำรทจุรติและคอรร์ปัชนั อีกทัง้พิจำรณำเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีตำมควำมเหมำะสม 

3.12 แนวทางในการปฏิบัติการสื่อสารและการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน  

บริษัทฯ ไดม้ีกำรส่ือสำรและเปิดเผยขอ้มูลต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ัปชัน เพื่อให้

บคุลำกรของบรษิัทฯ คู่คำ้ทำงธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทัง้สำธำรณชนผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำย เพื่อทรำบและ

น ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนัไปปฏิบัติ โดยกำรแจง้ผ่ำน E-mail ,Intranet, บอรด์ประชำสัมพันธ์ ,เว็บไซตข์อง

บริษัท หรือช่องทำงอื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษัทฯ เป็นองคก์รที่ปรำศจำกกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั มี

ควำมซื่อสตัย ์สจุรติ มีกำรด ำเนินงำนท่ีโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้
แนวทางการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูล 

กำรส่ือสำรใหบ้คุลำกรของบรษิัทฯ ทรำบ  

1. บริษัทฯ มีกำรส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ัปชันให้บุคลำกรของบริษัทฯ ทรำบผ่ำนทำง Email, 

Intranet , บอรด์ประชำสมัพนัธ ์เว็บไซตข์องบริษัทฯ และก ำหนดใหพ้นกังำนทุกคนลงนำมรบัทรำบและถือปฏิบตัิตำมนโยบำย 

เพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจไดว้่ำพนกังำนทกุคนมีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจเพียงพอต่อกำรน ำนโยบำยดงักล่ำวไปปฏิบตัิอย่ำงจรงิจงั  

2. มีกำรปฐมนิเทศแก่ผูบ้ริหำรหรือพนักงำนใหม่ใหท้รำบถึงนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชันของบริษัทฯ 

รวมทั้งกำรระบุขอ้ควำมที่แสดงถึงกำรยอมรบัที่จะปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนั  รวมถึงนโยบำยดำ้นกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อใหผู้บ้ริหำรหรือพนกังำนใหม่ไดล้งนำมรบัทรำบและยึดถือปฏิบัติ

ตำมอย่ำงเครง่ครดั  

3. จดัใหม้ีกำรอบรมใหค้วำมรูใ้นเรื่องต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัใหแ้ก่ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทฯ 
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กำรแจง้ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งโดยทั่วไปทรำบ  

1. มีกำรประชำสมัพนัธบ์นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

2. จดัท ำส่ือหรือสญัลกัษณใ์ด ๆ ที่แสดงออกถึงกำรสนบัสนนุนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั  

4.การติดตามและการทบทวน 
บริษัทฯ ก ำหนดใหบุ้คลำกรของบริษัทฯ ตอ้งรบัทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ ปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรต่อตำ้น

กำรทุจริตและคอรร์ปัชันนีอ้ย่ำงเคร่งครดั โดยผูบ้ริหำรทุกระดับในองคก์รมีหนำ้ที่ติดตำมดูแลรบัผิดชอบในกำรปฏิบัติตำม

นโยบำย และถือเป็นภำรกิจส ำคญัที่จะด ำเนินกำรใหพ้นกังำนภำยใตส้ำยบงัคบับญัชำของทุกหน่วยงำนรบัทรำบ เขำ้ใจ และ

ปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนัอย่ำงจริงจงั หำกบุคลำกรของบรษิัทฯ ผูใ้ดกระท ำควำมผิดตำมที่ก ำหนด

ไว ้จะไดร้บัโทษทำงวินัยอย่ำงเคร่งครดั และหำกมีกำรกระท ำที่เชื่อไดว้่ำผิดกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บังคับของ

ภำครฐั บรษิัทฯ จะตอ้งพิจำรณำส่งเรื่องใหเ้จำ้หนำ้ที่ภำครฐั ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่อไป  

คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดใหทุ้กฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งตำมโครงสรำ้งหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ ตอ้งมีกำรติดตำม และ

ทบทวนกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง หำกผูใ้ดพบขอ้สงสยัเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนหรือกำรท ำกิจกรรมหรือรำยกำรธุรกิจใด ๆ  ที่อำจ

เขำ้ข่ำยฝ่ำฝืนนโยบำย มำตรกำรหรือแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกบัต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั หรือละเมิดกฎหมำย กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท จะตอ้งแจง้หรือรำยงำนขอ้มลูดงักล่ำวต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งตำมช่องทำงในกำรรอ้งเรียนและแจง้เบำะแสที่ก ำหนดไว ้ 

ทั้งนีบ้ริษัทฯ ก ำหนดใหม้ีกำรติดตำมและกำรทบทวนมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี  

หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคัญซึ่งกระทบต่อกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง ดำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ

มำตรกำรดงักล่ำวสอดคลอ้งกับนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีและหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้เป็นไปตำม

ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง   

นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ จะเป็นผูก้  ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั โดย

กำรสอบทำนมำตรกำรและกำรควบคมุภำยในท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเหมำะสม  

5.การฝ่าฝืนนโยบาย 
บริษัทฯ ถือว่ำกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั เป็นเรื่องส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่ง ซึ่งบุคลำกรของ

บริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครดั กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมถือเป็นกำรกระท ำผิด บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษตำม

ระเบียบขอ้บงัคบับรษิัท และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  
เอกสารอ้างอิง 

1. นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (Corporate Governance) บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

2. หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

3. นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั (The Connected Transactions) บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

4. พระรำชบัญญัติประกอบรฐัธรรมมูญว่ำดว้ยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  มำตรำ 123/5 (พ.ศ. 2542 และฉบับ

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558 

 
 



  

16 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
แบบฟอรม์รายงานการรับของขวัญ 

ชื่อผูร้บัของขวญั........................................................................ฝ่ำย/ส่วนงำน............................................................ 

ขอรำยงำนกำรรบัของขวญั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยมีรำยละเอียดของขวญัดงันี ้

รำยละเอียดของขวญั: 

ชื่อ/ประเภทของขวญั...........................................................วนัท่ีรบั..........................มลูค่ำโดยประมำณ...................... 

ไดร้บัของขวญัจำก..............................................................ลกัษณะควำมสมัพนัธก์บับรษิัท......................................... 

ทัง้นี ้ขอน ำส่งของขวญัดงักล่ำว เพื่อเป็นของส่วนกลำงและด ำเนินกำรส ำหรบั 

 มอบใหเ้ป็นสินทรพัยข์องบรษิัท เพื่อกำรใชง้ำนในองคก์ร 

 รวบรวมเพื่อเป็นของรำงวลัส ำหรบัพนกังำนในกจิกรรมต่ำง ๆ 

 รวบรวมเพื่อเป็นของบรจิำคในโครงกำรตำ่ง ๆ ของบรษิัทฯ 

 อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................. 

ลงนามพนักงานผู้ส่งมอบ
ของขวัญ 

ลงนามผู้บังคบับัญชา ลงนามผู้รวบรวมของขวัญ 

 
 
(..................................................) 

 
 
(..................................................) 

 
 
(..................................................) 

ต าแหน่ง:  ต าแหน่ง:  ต าแหน่ง:  
วันที:่  วันที:่  วันที:่  
เอกสารฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคก์ารใชง้าน ดงันี ้ 

1. ใชส้ าหรบัการรายงานการรบัของขวญัส าหรบัพนกังานบริษัท โมช ิโมชิ รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) เพือ่ใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอร์รปัชนั  

2. ใชส้ าหรบัเป็นเอกสารประกอบการบนัทกึรวบรวมรายการของขวญั เพือ่น าไปใชต้ามวตัถปุระสงคต์่างๆ ตามทีไ่ดร้ะบไุว ้

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนนีใ้ช้ส าหรับตดิของขวัญเพื่อให้สามารถระบุได ้

รายละเอียดของขวัญ: 

ชื่อ/ประเภทของขวญั..................................................เลขรหสัของขวญั....................................................................... 

ของขวญัชิน้นีร้วบรวมส ำหรบั 

 มอบใหเ้ป็นสินทรพัยข์องบรษิัท เพื่อกำรใชง้ำนในองคก์ร 

 รวบรวมเพื่อเป็นของรำงวลัส ำหรบัพนกังำนในกจิกรรมต่ำง ๆ 

 รวบรวมเพื่อเป็นของบรจิำคในโครงกำรตำ่ง ๆของบรษิัท 

 อื่นๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................. 

 
ลงนำมผูร้วบรวมของขวญั.....................................................วนัท่ีบนัทึกรำยกำรของขวญั............................... 


