
  

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
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แนวปฏิบัติว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ หรือ MOSHI”) มุ่งมั่นที่จะขจดัควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชนอ์ย่ำงรอบคอบดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระ รวมทัง้ปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอย่ำงโปร่งใส

และเป็นธรรมตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ โดยรวมเป็นส ำคญั ซึ่งผลประโยชนส่์วนตนและ

ผลประโยชนส่์วนรวมอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละอำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชนข์องบริษัทฯ ดงันัน้

เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของบุคลำกรของบริษัทฯ เป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และ

เป็นประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ทุกรำย จึงเห็นควรก ำหนด หลักเกณฑ ์วิธีกำร และกำรเปิดเผยรำยกำรควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหบ้คุลำกรทกุระดบัในบรษิัทฯ ถือปฏิบตัิ 

ค านิยาม 

บรษิัทฯ หมำยถึง บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

แนวทำงปฏิบตัิเรื่องควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

หมำยถึง แนวปฏิบัติที่ดีตำมนโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่

ก ำหนดใหบุ้คลำกรทุกระดับยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนภำยใต้

มำตรฐำนเดียวกนั และภำยใตน้โยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

และนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

ควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์

หมำยถึง สถำนกำรณห์รือกำรกระท ำที่พนกังำนมีผลประโยชนส่์วนตนมำกจนมีผลต่อ

กำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ของพนักงำนนั้น  และ

ส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องบรษิัทฯ ไม่ว่ำจะทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชนส่์วนตนและ

ผลประโยชนส่์วนรวม 

(Conflict of Interests) 

หมำยถึง สถำนกำรณ ์หรือกำรกระท ำที่ผูป้ฏิบตัิงำนมีประโยชนส่์วนตวัมำกจนมีผลต่อ

กำรตดัสินใจ หรือกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในต ำแหน่งหนำ้ที่ที่บคุคลนัน้รบัผิดชอบอยู่

และส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องส่วนรวม เช่น กำรที่พนกังำนตดัสินใจหรือ

ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ของตนเองหรือ           

พวกพอ้งมำกกว่ำประโยชนข์องส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจเกิดขึน้อย่ำง

รูต้ัว หรือ ไม่รูต้ัว ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ ซึ่งมีพฤติกรรมที่หลำกหลำย และ

อำจกลำยเป็นส่ิงที่ปฏิบตัิกนัทั่วไป โดยไม่เห็นว่ำเป็นควำมผิด ส่งผลใหบ้คุคล

นัน้ขำดกำรตดัสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชนส่์วนตนเป็นหลกั 

บรษิัทย่อย หมำยถึง ก) บริษัทที่ MOSHI ถือหุ้นเกินกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

ข) บริษัทที่ MOSHI ตำม (ก) ถือหุน้เกินกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนหุน้ที่มี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

ค) บริษัทที่ถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริ่มจำกกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ ตำม 
(ข) ในบริษัทที่ถูกถือหุ้น โดยกำรถือหุ้นของบริษัทดังกล่ำวในแต่ละทอดมี
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จ ำนวนเกินกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท
ที่ถกูถือหุน้นัน้ 

ง) บรษิัทท่ี MOSHI หรือบรษิัทตำม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้มรวมกันเกินกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบรษิัทท่ีถกูถือหุน้นัน้ 

จ) บริษัทที่ MOSHI หรือบริษัทตำม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอ ำนำจควบคมุใน
เรื่องกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงิน และกำรด ำเนินงำนของบริษัทเพื่อให้
ไดม้ำซึ่งประโยชนจ์ำกกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทนั้น กำรถือหุน้ของ MOSHI 
หรือบรษิัทตำม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ หมำยถึง คณะกรรมกำรชุดย่อยที่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทเขำ้มำช่วย
คณะกรรมกำรในกำรสอบทำนเพื่อให้มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  มีอ  ำนำจ
หนำ้ที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำนภำยในใหม้ีประสิทธิภำพประสิทธิผล มีระบบ
กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมสมบรูณถ์กูตอ้ง เป็นท่ีน่ำเชื่อถือ มีกำร
เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัโดยครบถว้น ทนัเวลำและเป็นไปตำมหลกัสำกลมีระบบ
กำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีมำตรฐำนรดักมุเพียงพอ 

คณะกรรมกำรบรหิำร หมำยถึง กรรมกำรและผูบ้ริหำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัทใหม้ีอ  ำนำจ
หนำ้ที่ ควบคุมดูแล กำรบริหำรจดักำรงำนภำยในองคก์รและด ำเนินกำรตำม
นโยบำย ที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบใหบ้รรลผุลส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำย 

กรรมกำร หมำยถึง กรรมกำรของบริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ที่ไดร้บักำร
แต่งตั้งจำกผู้ถือหุ้นเข้ำมำบริหำรงำนในฐำนะผู้แทนของผู้ถือหุ้น  มีหน้ำที่
รบัผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ใหฝ่้ำยจดักำรบริหำรกิจกำร
ใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหุน้ 

ผูบ้รหิำร หมำยถึง ผูท้ี่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำก MOSHI ใหเ้ป็นผูบ้ริหำรจดักำรและมีอ ำนำจอนุมตัิ 
ควบคุมดูแลให้ค ำแนะน ำติดตำมผล แก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินงำนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  ตั้งแต่ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำร และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ี (4) รำยแรกนับต่อจำก
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรลงมำ และผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผูด้  ำรง
ต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่ส่ี (4) ทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรง
ต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงิน ที่เป็นระดับผูจ้ดักำรฝ่ำย
ขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ 

พนกังำน หมำยถึง พนกังำนท่ีบรษิัทฯ ตกลงรบัเขำ้ท ำงำนทัง้ที่ไดร้บักำรบรรจเุป็นพนกังำนประจ ำ 
และพนกังำนทดลองงำน ใหด้  ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ และไดร้บัค่ำจำ้ง เงินเดือน 
และสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด ตำมแนวทำงบรหิำรงำน
ทรพัยำกรบุคคลของบริษัทฯ ในที่นีไ้ดแ้ก่ พนักงำนของบริษัทฯ ตัง้แต่ระดับ
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำร จนถึงระดบัผูอ้  ำนวยกำร  
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รำยงำนควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์

 แบบของเอกสำรในกำรรำยงำนควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ (แบบ COI 1 
แบบ COI 2) 

หนงัสือรบัรองบคุคลที่

อำจมคีวำมขดัแยง้ 

หมำยถึง แบบแจ้งข้อมูลบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ตำมนโยบำย
ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(แบบ COI 3) 

 

รูปแบบของความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 เนื่องจำกกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำน อำจใชโ้อกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนักงำน แสวงหำ

ผลประโยชนส่์วนตน ซึ่งอำจเขำ้ข่ำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนข์องบรษิัทฯ ซึ่งผลกระทบต่อกำร

ด ำเนินงำนดว้ยควำมโปรง่ใสของบรษิัทฯ อนัเนื่องมำจำกสำเหตทุี่ส  ำคญัต่อไปนี ้

1. กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกับตนเองที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

2. กำรมีส่วนพิจำรณำอนมุตัิในเรื่องใดๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3. กำรน ำสำรสนเทศภำยในบรษิัทฯ ไปใชห้รือน ำไปเปิดเผยกบับคุคลภำยนอก 

4. กำรประกอบธุรกิจ หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในกิจกำรอนัเป็นกำรแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกับบรษิัทฯ  

5. กำรรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใดส ำหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นจำกกำรด ำรงต ำแหน่ง 

6. กำรใชอ้ิทธิพลหรืออ ำนำจหนำ้ที่ด  ำรงต ำแหน่งมำรบัจำ้งท ำงำน จำ้งงำน หรือท ำงำนพิเศษใหแ้ก่บริษัทฯ เพื่อ

 ประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลในครอบครวั 
 

แนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  

 เพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรมแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย จึงถือนโยบำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบริษัทฯ จะ

ป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชนส่์วนตนจำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน จึงไดม้ีกำรก ำหนดแนวปฏิบตัิส ำหรบั

กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน ดงันี ้

1. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกับตนเองที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบรษิัทฯ   

2. หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันอันเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้กระท ำรำยกำรนั้น

เสมือนกบัท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ทัง้นีห้ำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน ที่มีส่วนไดเ้สียในรำยกำรนัน้มีส่วนใน

กำรพิจำรณำอนมุตัิ 

3. ไม่หำผลประโยชนใ์ส่ตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยน ำสำรสนเทศภำยในที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรือที่เป็นควำมลบัไปใช้

หรือน ำไปเปิดเผยกบับคุคลภำยนอก 

4. ไม่ใชเ้อกสำรหรือขอ้มลูที่ไดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ในกำรท ำธุรกิจที่แข่งขนั

หรือเก่ียวเนื่องกบับรษิัทฯ  

5. ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคน รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร

กิจกำรของบริษัทฯ กำรปฏิบัติหน้ำที่ทั้งของตนเองและบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องตำมนโยบำยป้องกันควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชนท์ี่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ผลประโยชนท์ำงบรษิัทฯ  เช่น 
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• กำรรว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนก์ับผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัทฯ หรือลกูคำ้ของบรษิัทฯ  

• กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่กำรเป็นท่ีปรกึษำของผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัทฯ  

• กำรท ำกำรคำ้สินคำ้หรือกำรใหบ้รกิำรบรษิัทฯ โดยตรง หรือท ำกำรผ่ำนผูอ้ื่น 

 อนึ่ง กรรมกำร และผูบ้ริหำร ตอ้งรำยงำนใหป้ระธำนกรรมกำรทรำบ ผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท ตำมแบบแจง้รำยงำน

กำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ที่บรษิัทฯ ก ำหนด 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 เพื่อป้องกนักำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดใหม้ีกำรด ำเนินกำร ดงันี ้

1. มีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ท่ีชดัเจน โปรง่ใส ไม่มีกำรถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ จึงไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชนแ์ก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 56-1 

One Report อย่ำงละเอียด รวมถึงกำรเปิดเผยกำรถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงครบถว้น 

2.  มีกำรแบ่งแยกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบอย่ำงชัดเจน ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำร

ระดับสูง/ฝ่ำยจัดกำร และผูถื้อหุน้ จึงท ำใหป้รำศจำกกำรกำ้วก่ำย หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทหรือ

ผูบ้ริหำรคนใดคนหนึ่งมีส่วนไดเ้สียกับผลประโยชนใ์นเรื่องที่ก ำลงัพิจำรณำ ผูม้ีส่วนไดเ้สียนัน้ก็จะไม่เขำ้ร่วมประชมุหรือออก

เสียง เพื่อใหก้ำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบรษิัท และผูบ้รหิำรเป็นไปอย่ำงยตุิธรรม เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่ำงแทจ้รงิ 

3. มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรใชข้อ้มูลภำยในไวใ้นอ ำนำจด ำเนินกำรและขอ้บังคับพนักงำน เป็น 

ลำยลกัษณอ์กัษร โดยมีบทก ำหนดโทษชดัเจน กรณีที่ผูบ้ริหำรหรือพนกังำน น ำขอ้มลูของบริษัทฯ ไปเปิดเผยต่อสำธำรณะ

หรือใชป้ระโยชนส่์วนตน 

4. มีก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเรื่องควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์และกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน/

รำยกำรระหว่ำงกัน เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรท ำรำยกำรที่ตอ้งผ่ำนกำรกลั่นกรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และดูแลให้มีกำรปฏิบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน ที่มีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกับธุรกรรมของบริษัทฯ ตอ้งไม่มีส่วนรว่ม

ในกำรพิจำรณำหรืออนุมตัิธุรกรรมดงักล่ำว และใหก้ำรก ำหนดรำคำเป็นไปอย่ำงเหมำะสมยตุิธรรมตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทั่วไป

เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลทั่วไป 

6. ก ำหนดใหม้ีกำรน ำเสนอรำยกำรที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำแสดงควำมเห็นก่อน

น ำเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมกำรบรษิัท ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรและหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

7. ก ำหนดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือรำยกำรที่ เก่ียวโยงกนั 

หรือรำยกำรระหว่ำงกนั ตำมหลกัเกณฑ ์ที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ

แสดงรำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report หรือแบบรำยงำนอื่นใด ตำมแต่กรณีโดยค ำนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อ

หุน้เป็นส ำคญั 

8. พนกังำนและครอบครวั ตอ้งไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรขดัแยง้ต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ ไม่ว่ำจะเกิดจำก

กำรติดต่อกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งทำงกำรคำ้ เช่น คู่คำ้ ลกูคำ้ คู่แข่งขนั หรือจำกกำรใชโ้อกำสหรือขอ้มลูที่ไดจ้ำกกำรเป็นพนกังำนใน
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กำรหำประโยชนส่์วนตน และในเรื่องกำรท ำธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัทฯ หรือกำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนของบริษัทฯ ซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน 

9. ละเวน้หรือหลีกเล่ียง กำรแสดงควำมคิดเห็นต่อบุคคลภำยนอก หรือส่ือมวลชนในเรื่องที่ เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ 

โดยตนเองไม่มีอ ำนำจหนำ้ที่ หรือเรื่องอื่นใดที่อำจกระทบต่อชื่อเสียงและกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ  
 
หลักพิจารณาส าหรับผู้ปฏิบัติเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. กำรก ำหนดหลักกำรและข้อปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชนจ์ะไม่มีประโยชน ์หำกไม่น ำไปสู่กำรปฏิบตัิ 

2. กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ถือเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำรและ

พนกังำน ทกุคนท่ีจะตอ้งท ำควำมเขำ้ใจยึดมั่นและปฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง  

3. บริษัทฯ คำดหวงัใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน รำยงำนโดยสจุริตถึงกำรปฏิบตัิที่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน ์หรือสงสัยว่ำจะขัดต่อหลักกำรต่ำง ๆ ต่อผูบ้ังคับบัญชำหรือขอค ำปรึกษำในเบือ้งตน้จำกผูบ้ังคับบญัชำ 

ทั้งนีถื้อเป็นหนำ้ที่ของผูบ้ังคบับัญชำในกำรสอดส่องดูแลและให้ค ำแนะน ำต่อผูใ้ตบ้ังคับบัญชำเพื่อใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมขอ้

ปฏิบตัิและค ำสั่งที่บรษิัทฯ ก ำหนด 

4. กรณีมีขอ้สงสยัเก่ียวกับขอ้ปฏิบตัิเพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์สำมำรถใชด้ลุพินิจของตนเองไดใ้น

เบือ้งตน้โดยกำรสอบถำมตนเองก่อนว่ำ ส่ิงที่จะท ำนั้นเป็นส่ิงที่ถูกตอ้งหรือไม่เป็นกำรกระท ำที่เป็นที่ยอมรบัและสำมำรถ

เปิดเผยต่อสงัคมไดห้รือไม่ มีผลกระทบต่อภำพลกัษณแ์ละชื่อเสียงของบรษิัทฯ หรือไม่ 
 

การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องบริษัทฯ  

คณะกรรมกำรบริษัทได้สรำ้งกลไกกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรให้

ครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร โดยก ำหนดใหม้ีกำรด ำเนินกำรใน 2 ระดบั คือ 

1. ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนส์ ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน ใหเ้ปิดเผยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ซึ่งมีลกัษณะ ดงันี ้

(ก) กำรกระท ำหรือเหตกุำรณท์ี่ถือเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

• กำรใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ เพื่อแสวงหำผลประโยชนใ์หต้นเอง หรือผูอ้ื่น 

• กำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร/รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร/กรรมกำรผูจ้ดักำร /

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร/ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร /ผูอ้  ำนวยกำร หรือผูถื้อหุน้ในกิจกำรที่เป็นคู่สญัญำกับบริษัทฯ หรือกิจกำรท่ี

เป็นกำรแข่งขนักบับรษิัทฯ เวน้แต่กำรด ำรงต ำแหน่งนัน้บรษิัทฯ ไดม้อบหมำยเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

• กำรมีบุคคลในครอบครวัเป็นผู้ด  ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร /ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร/รองประธำนเจำ้หนำ้ที่

บริหำร/กรรมกำรผู้จัดกำร /รองกรรมกำรผู้จัดกำร /ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร/ ผู้อ  ำนวยกำร หรือผู้ถือหุ้นในกิจกำรที่เป็น

คู่สญัญำกบับรษิัทฯ หรือกิจกำรท่ีเป็นกำรแข่งขนักบับรษิัทฯ  

(ข) กำรใหห้รือกำรรบัของขวญั ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใด ที่ถือเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์ำม  นโยบำย

กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท หรือตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทจุรติแห่งชำติ 
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2. ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ที่อำจเกิดจำกลกัษณะงำนท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ก) สำยงำนกำรบงัคบับญัชำระหว่ำงผูบ้งัคบับญัชำและผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 

(ข) งำนสรรหำและบรรจพุนกังำน 

(ค) งำนแต่งตัง้ โอนยำ้ย เลื่อนขัน้ และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 

(ง) งำนส่งพนกังำนศกึษำต่อ หรือจดัสรรทนุกำรศกึษำ 

(จ) งำนสอบสวนควำมผิดทำงวินยั 

(ฉ) งำนจดัซือ้/จดัหำ จดัจำ้ง และงำนประมลูทกุประเภท 

(ช) งำนรบัค ำสั่งจดัซือ้/จดัจำ้ง และงำนประมลูทกุประเภท 

(ซ) งำนควบคมุงำนก่อสรำ้ง หรือตรวจงำนจำ้ง หรือตรวจรบังำนติดตัง้ระบบคอมพิวเตอร  ์

(ฌ) งำนจดัหำเงินทนุ แหล่งที่มำเงินทนุ 

(ญ) งำนตรวจสอบภำยใน 

(ฎ) งำนลกัษณะอื่นใดที่สำมำรถพิสจูนไ์ดถ้ึงเจตนำของกำรกระท ำนัน้ ๆ  
 
แนวปฏิบัติในการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. กรรมกำร 

• ใหจ้ัดท ำหนังสือรบัรองของบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ (Certificate of Related and Conflict Person) 

(แบบ COI 3) เมื่อไดร้บัต ำแหน่งใหม่หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มลู แลว้แต่กรณี 

• ใหจ้ดัท ำรำยงำนตำมแบบรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(แบบ COI 1) น ำเสนอต่อ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นประจ ำในเดือนธันวำคมของทกุปี หรือเมื่อไดร้บัต ำแหน่งใหม่ หรือเมื่อมีควำมขดัแยง้เกิดขึน้

ในระหว่ำงปี แลว้แต่กรณี 

• ส ำหรับกรณีที่กรรมกำร มีกำรกระท ำที่เป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้กรรมกำรผู้นั้นเปิดเผย

ขอ้เท็จจรงิต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ผูบ้รหิำร/เทียบเท่ำ “ผูบ้รหิำร” 

• ใหจ้ัดท ำหนังสือรบัรองของบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ (Certificate of Related and Conflict Person) 

(แบบ COI 3) เมื่อไดร้บัต ำแหน่งใหม่หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มลู แลว้แต่กรณี 

• ใหท้ ำรำยงำนตำมแบบรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(แบบ COI 1) น ำเสนอต่อ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นประจ ำในเดือนธันวำคมของทกุปี หรือเมื่อไดร้บัต ำแหน่งใหม่ หรือเมื่อมีควำมขดัแยง้เกิดขึน้

ในระหว่ำงปี แลว้แต่กรณี 

• ส ำหรบักรณีที่ผูบ้ริหำร/เทียบเท่ำ “ผูบ้ริหำร” มีกำรกระท ำที่เป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ให้ผูบ้ริหำร/

เทียบเท่ำ “ผูบ้รหิำร”ผูน้ัน้เปิดเผยขอ้เท็จจรงิต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ  

3. พนกังำน ตัง้แต่ระดบั ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำร จนถึงผูอ้  ำนวยกำร หรือเทียบเท่ำ  

• ส ำหรบักรณีที่พนกังำนตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำร จนถึงผูอ้  ำนวยกำร หรือเทียบเท่ำ “พนกังำน” มีกำร

กระท ำที่เป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ให ้“พนกังำน” ผูน้ัน้เปิดเผยขอ้เท็จจรงิต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัที ที่

สำมำรถกระท ำได ้และท ำรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(แบบ COI 2) 
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• ผูบ้งัคบับญัชำเป็นผูส้อบทำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

• กรณีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหผู้บ้งัคบับญัชำเป็นผูว้ินิจฉัยและสั่งกำร พรอ้มทัง้ท ำค ำวินิจฉัยโดย

แนบรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(แบบ COI 2) น ำเสนอต่อ คณะกรรมกำรบริหำรและแจง้ให้

พนกังำนท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์รำบค ำวินิจฉยัและใหถ้อนตวัจำกกำรมีส่วนรว่มนัน้ ๆ  

• เมื่อคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเรียบรอ้ยแลว้ใหส่้งเรื่องต่อหน่วยงำนทรพัยำกรบุคคลเพื่อด ำเนินกำร

ต่อไป 
 

การเก็บรักษารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. ส ำนกับรหิำรเป็นผูส้รุปรวบรวม และเก็บรกัษำรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

เสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ส ำหรบัรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องพนกังำนตัง้แต่ระดบั ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำร จนถึงผูอ้  ำนวยกำร 

หรือเทียบเท่ำ ใหห้น่วยงำนบริหำรทรพัยำกรบุคคล เป็นผูร้วบรวมและสรุป และน ำส่งแก่ ส ำนักบริหำร เพื่อรวบรวมและ

รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ระยะเวลาการเก็บรักษารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กำรเก็บรกัษำรำยงำนควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์ตอ้งมีกำรสอบทำนและทบทวนขอ้มลูทุก ๆ ปี และตอ้งเก็บ

รกัษำเอกสำรอยำงนอ้ย 3 ปีหรือจนถึงวนัสิน้สดุสถำนภำพกำรเป็นกรรมกำร หรือผูบ้รหิำรหรือพนกังำนของบรษิัทฯ  
 

ด้านก ากับดูแลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ เคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตวัของเจำ้ของขอ้มูล ตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และเพื่อใหเ้กิด

ควำมมั่นใจว่ำผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัควำมคุม้ครองสิทธิอย่ำงครบถว้น โดยมีหลกัเกณฑ ์กลไก มำตรกำรก ำกบัดแูล และกำร

บรหิำรจดักำรขอ้มลูส่วนบคุคลอย่ำงชดัเจนและเหมำะสมทัง้นีไ้ดร้ะบไุวน้โยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทฯ  
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แบบ COI 1 

แบบรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

เรียน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

ขำ้พเจำ้ ชื่อ                            ต ำแหน่ง                          

สังกัด                                                             ขอรำยงำนกำรเปิดเผยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนส์ ำหรบักรณีดงันี ้            

(โปรดท ำเครื่องหมำย X ในช่อง ) 

  รำยงำนครัง้แรก     รำยงำนประจ ำปี    รำยงำนในระหว่ำงปี 

ขำ้พเจำ้ขอเปิดเผยว่ำ ขำ้พเจำ้ 

   ไม่มี รำยกำรที่อำจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)  

  มี     รำยกำรที่อำจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องบรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)         

                        ลกัษณะของรำยกำร ดงัต่อไปนี ้

 กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร รอง/ผู้ช่วยกรรมกำร  

 ผู้จัดกำร ผู้จัดกำร เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นผู้ถือหุ้นส ำคัญในกิจกำรที่เป็นคู่สัญญำกับบริษัทฯ      

กิจกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรแข่งกันกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทผูเ้สนอรำคำ ในกำรจดัซือ้/จดัจำ้ง/จำ้งที่  ปรกึษำ

บรษิัทฯ  

  กำรมีคู่สมรส บิดำ มำรดำ พี่น้อง บุตร/บุตรบุญธรรม ตลอดจน คู่สมรสของบุตร เป็นผู้ ด  ำรง 

 ต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร รองกรรมกำรผู้จัดกำร  ผู้ช่วยกรรมกำร

 ผูจ้ดักำร เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย หรือเป็นผูถื้อหุน้ส ำคญัในกิจกำรท่ีเป็นคู่สญัญำกับบรษิัทฯ  หรือกิจกำรท่ีมี   

      ลกัษณะเป็นกำรแข่งกนักบับรษิัทฯ หรือบรษิัทผูเ้สนอรำคำในกำร จดัซือ้/จดัจำ้ง/จำ้งที่ปรกึษำกับบรษิัทฯ  

 

ชื่อ        เก่ียวขอ้งเป็น                                                      

บรษิัท                

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ รำยงำนฉบบันี ้เป็นควำมจรงิทกุประกำร 

 

 

       ลงชื่อ       

        วนัท่ี        
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แบบ COI 2 

 

แบบรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องพนกังำนระดบัผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำร จนถึง ผูอ้  ำนวยกำร 

 

ขำ้พเจำ้       ต ำแหน่ง     สงักดั    

ขำ้พเจำ้ขอเปิดเผยว่ำ    ขำ้พเจำ้ไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์ดๆ 

    ขำ้พเจำ้มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์คือ  

              

              

  

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่ใหไ้วน้ีเ้ป็นควำมจรงิทกุประกำร 

 

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

        ลงชื่อ      

                 (                                                             ) 

         วนัท่ี      

 

ความเหน็ของผู้บังคับบัญชา 

ทรำบ และส ำหรบัผูท้ี่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หถื้อปฏิบตัิ ดงันี ้

                  งดออกเสียงในวำระท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

                  ถอนตวัจำกกำรมีส่วนรว่มในกำรนัน้ 

                  อื่นๆ .................................................................................................................................. 

                                                                                     ลงชื่อ                                                                  . 

                                                                                                (                                                             ) 

                                                                                      ต ำแหน่ง                                                           . 

                                                                                      วนัท่ี                                                                 . 
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แบบ COI 3 

 

หนังสือรับรองของบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

(Certificate of Related and Conflict Person) 

 

ขำ้พเจำ้ (นำย / นำง / นำงสำว) 

I, (Mr. / Mrs. / Miss) 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) (นำย / นำง / นำงสำว) (ถำ้มี) 

Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) (If applicable) 

 

ปัจจบุนัด ำรงต ำแหน่งของบรษิัท 

Position 

 

ชื่อบรษิัท (“บรษิัทฯ”) 

Company 

 

วนัท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผูบ้รหิำรของบรษิัทครัง้แรก1/ 

Date 

 

ถือหุน้ในบรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  

Number of Share Held (Share) 

 

คิดเป็นรอ้ยละของทนุจดทะเบียน (รอ้ยละ) 

Percentage of Registered Capital (%) 

 

 

1กรุณำระบวุนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรทกุต ำแหน่งครัง้แรก เช่น นำย/นำง/นำงสำว ก. ไดร้บัแต่งตัง้เป็นรองกรรมกำรผูจ้ัดกำร 

เม่ือวนัที่ XX /YY/ ZZZ เป็นกรรมกำรบริหำรเม่ือวนัที่ XX /YY/ ZZZ และเป็นกรรมกำรบริษัทเม่ือวนัที่ XX /YY/ ZZZ เป็นตน้ 

 

ขอแจง้ขอ้มลูของขำ้พเจำ้และรบัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้

I Would Like to Inform and Certify for My Personal Detail as Follows. 
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1. ข้อมูลส่วนตัว(Personal Detail) 
1.1 ชื่อของคู่สมรส (รวมถึงคู่สมรสที่มิไดจ้ดทะเบียนสมรส แต่เป็นท่ีเปิดเผยต่อสงัคม) 

Spouse’s Name (Including an Unofficial Spouse who is Social Recognized) 

ชื่อ-สกลุ (นำย / นำง / นำงสำว) 
Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม ของคู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)   
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 
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1.2 บตุร (Children) 

      1.2.1 บตุรคนที่ 1 

ชื่อ-สกลุ (นำย / นำง / นำงสำว) 
Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (นำย / นำง / นำงสำว) 
Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)   
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน 
Workplace 

 
 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม ของคู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 
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          1.2.2 บตุรคนที่ 2 

ชื่อ-สกลุ (นำย / นำง / นำงสำว) 
Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (นำย / นำง / นำงสำว) 
Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)   
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม ของคู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 
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           1.2.3 บตุรคนที่ 3 

ชื่อ-สกลุ (นำย / นำง / นำงสำว) 
Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (นำย / นำง / นำงสำว) 
Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม ของคู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

 

หมายเหตุ ถำ้มีเพิ่ม ใหใ้ชใ้บต่อ 
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1.3. บิดำ (Father) 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

 

1.4. มำรดำ (Mother) 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 
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1.5. พี่นอ้ง (Siblings) 

       1.5.1. พี่นอ้งคนท่ี 1 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

           

          1.5.2. พี่นอ้งคนท่ี 2 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 
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         1.5.3. พี่นอ้งคนท่ี 3 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

 

 

2. ข้อมูลคู่สมรส (Spouse’s Detail) 

2.1. บิดำของคู่สมรส (Spouse’s Father) 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 
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2.2. มำรดำของคู่สมรส (Spouse’s Mother) 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

 

2.3. พี่นอ้งของคู่สมรส (Spouse’s siblings) 

           2.3.1 พี่นอ้งคนท่ี 1 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 
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          2.3.2 พี่นอ้งคนท่ี 2 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

 

บตุรของคู่สมรส (กรณีที่แตกต่ำงจำกขอ้ 1.2 บตุร) 

Spouse’s child (Other Than the Detail Indicated in 1.2) 

1.1. บตุรของคู่สมรส 

ชื่อ-สกลุ  
Name-Surname  

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม  (ถำ้มี) 
Former Name-Surname (If applicable) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name (Mr. / Mrs. / Miss) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 
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3. ข้อมูลการถือหุ้น/ด ารงต าแหน่งในบริษัท/ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อื่น ๆ 
 

3.1 จ ำนวนหุน้ท่ีถือในบรษิัท/หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั อื่น ๆ (ทกุรำยกำร) ณ วนัท่ี      

 [                               บรษิัท [     จ ำนวนหุน้ท่ีถือ 
          (หุน้) 

8b   คิดเป็นรอ้ยละของ 
            ทนุจดทะเบียน 

3.1.1  
 

  

3.1.2  
 

  

3.1.3  
 

  

3.1.4  
 

  

 

(ทั้งนีใ้หร้วมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยโ์ดยอนุโลมดว้ย ซึ่ งไดแ้ก่ 1) คู่สมรส        

2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 3) หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนจ ำกดัที่บคุคล (ผูไ้ดม้ำหรือจ ำหน่ำยหุน้) คู่สมรสหรือบตุรที่ยงัไม่บรรลุ

นิติภำวะ ถือหุน้รวมกนัมำกกว่ำ 30% ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของหำ้งหุน้ส่วนหรือบริษัทนัน้ หรือ 4) นิติบคุคลที่อยู่ภำยใตก้ำรจดักำร)  
 

3.2 ขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผูบ้รหิำรในบรษิัท/หำ้งหุน้ส่วน อื่นๆ ณ วนัท่ี     
ช่วงปี พ.ศ. [                               บรษิัท คิด   ประเภทธุรกิจอง ต ำแหน่ง 
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4. บุคคลทีม่ีสถานภาพทางการเมือง 
 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้ รวมถึง (1) สมำชิกในครอบครวั ไดแ้ก่ บิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตร และ (2) ผูร้่วมงำน

ใกลช้ิด ไดแ้ก่ (2.1) บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นผูร้่วมงำนที่ไดร้บัมอบหมำยใหค้รอบครองหรือดูแลทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นๆ และ 

(2.2) บคุคลธรรมดำซึ่งมีควำมสมัพนัธใ์กลช้ิดอนัเนื่องมำจำกกำรสรำ้งหรือด ำเนินควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ  

   ไม่เป็น     D เป็น 
บุคคลที่ด  ำรงต ำแหน่งระดบัสงู และมีอ ำนำจหนำ้ที่ส  ำคญัในฝ่ำยนิติบญัญัติ ฝ่ำยบริหำร หรือฝ่ำยตุลำกำรหรือพน้จำกต ำแหน่ง

มำแลว้ไม่เกิน 1 ปี หรือยงัคงมีบทบำทเก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งดงักล่ำวแมจ้ะพน้จำกต ำแหน่งมำแลว้เกิน 1 ปี ก็ตำม 

              

 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้ รวมถึง (1) สมำชิกในครอบครวั ไดแ้ก่ บิดำ มำรดำ คู่สมรส และบตุร และ (2) ผูร้ว่มงำน 

ใกลช้ิด ไดแ้ก่ (2.1) บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นผูร้่วมงำนที่ไดร้บัมอบหมำยใหค้รอบครองหรือดูแลทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นๆ และ 

(2.2) บคุคลธรรมดำซึ่งมีควำมสมัพนัธใ์กลช้ิดอนัเนื่องมำจำกกำรสรำ้งหรือด ำเนินควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ 

   ไม่เป็น     D เป็น 
บุคคลที่ด  ำรงต ำแหน่งระดบัสูง และมีอ ำนำจหนำ้ที่ส  ำคญัในกำรควบคุมและบริหำรในรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนทอ้งถิ่น 

รฐัวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่นของรฐั หรือพน้จำกต ำแหน่งมำแลว้ไม่เกิน 1 ปี หรือยงัคงมีบทบำทเก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งดงักล่ำวแม้

จะพน้จำกต ำแหน่งมำแลว้เกิน 1 ปี ก็ตำม 

              

 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้ รวมถึง (1) สมำชิกในครอบครวั ไดแ้ก่ บิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตร และ (2) ผูร้่วมงำน

ใกลช้ิด ไดแ้ก่ (2.1) บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นผูร้่วมงำนที่ไดร้บัมอบหมำยใหค้รอบครองหรือดูแลทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นๆ และ 

(2.2) บคุคลธรรมดำซึ่งมีควำมสมัพนัธใ์กลช้ิดอนัเนื่องมำจำกกำรสรำ้งหรือด ำเนินควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ 

   ไม่เป็น     D เป็น 
บุคคลที่ด  ำรงต ำแหน่งระดบัสงู และมีอ ำนำจบงัคบับญัชำในระดบัสงูของฝ่ำยทหำรหรือฝ่ำยต ำรวจ หรือพน้จำกต ำแหน่งมำแลว้

ไม่เกิน 1 ปี หรือยงัคงมีบทบำทเก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งดงักล่ำวแมจ้ะพน้จำกต ำแหน่งมำแลว้เกิน 1 ปี ก็ตำม 

              

 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้ รวมถึง (1) สมำชิกในครอบครวั ไดแ้ก่ บิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตร และ (2) ผูร้่วมงำน

ใกลช้ิด ไดแ้ก่ (2.1) บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นผูร้่วมงำนที่ไดร้บัมอบหมำยใหค้รอบครองหรือดูแลทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นๆ และ 

(2.2) บคุคลธรรมดำซึ่งมีควำมสมัพนัธใ์กลช้ิดอนัเนื่องมำจำกกำรสรำ้งหรือด ำเนินควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ 

   ไม่เป็น     D เป็น 
บคุคลที่ด  ำรงต ำแหน่งระดบัสงู และมีอ ำนำจหนำ้ที่ส  ำคญัหรือกรรมกำรในองคก์รตำมรฐัธรรมนญู หรือพน้จำกต ำแหน่งมำแลว้ไม่

เกิน 1 ปี หรือยงัคงมีบทบำทเก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งดงักล่ำวแมจ้ะพน้จำกต ำแหน่งมำแลว้เกิน 1 ปี ก็ตำม 
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ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้ 

I certified that, I 

    ไม่มี     D มี 

ส่วนไดเ้สียในฐำนะผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมในนิติบุคคลใด ๆ ที่มีลักษณะกำรประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับธุรกิจของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (ในกรณีที่มี โปรดระบสุ่วนไดเ้สียและลกัษณะของธุรกิจ) 

             

              
 

ในฐำนะผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ขำ้พเจำ้  

As the Company’s Shareholder, I am  

  เป็นผูถื้อหุน้ท่ีแทจ้รงิ (Ultimate Shareholders)  เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ (Nominee)  

(ในกรณีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ โปรดระบผุูถื้อหุน้ท่ีแทจ้รงิและธุรกิจของผูถื้อหุน้ท่ีแทจ้รงิ) (In case of a nominee, please indicate 

an ultimate shareholder) 

             

              

 

ในฐำนะผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ขำ้พเจำ้ 

As the Company’s Shareholder, I am. 

    ไม่มี     D มี 

กำรจดัท ำขอ้ตกลงระหว่ำงผูถื้อหุน้ (Shareholders’ Agreement)  

(ในกรณีที่มี โปรดระบสุำระส ำคญัของสญัญำ) (If applicable, please indicate the main point of the agreement) 

             

              
 

ค ำรบัรองและประวตัิของขำ้พเจำ้นีใ้หไ้วเ้มื่อวนัท่ี       

This Certification and profile was given on (date)      

 

 

       ลงชื่อ (Signature)       

         (    ) 

       ต ำแหน่ง (Position)      
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ใบต่อ  
บตุรคนที่ /พี่นอ้ง /บตุรคู่สมรส คนท่ี          

ชื่อ-สกลุ (นำย / นำง / นำงสำว) 
Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss.) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม (นำย / นำง / นำงสำว) 
Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss.) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

 

ชื่อ-สกลุ คู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Spouse’s Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss.) 

 วนั/เดือน/ปี เกิด 
(Day/Month/Year) 

 

ชื่อ-สกลุเดิม ของคู่สมรส (นำย / นำง / นำงสำว) 
Former Name-Surname (Mr. / Mrs. / Miss.) 

 อำย ุ(ปี) 
Age (Year) 

 

ถือหุน้บรษิัทฯ จ ำนวน (หุน้)  
Number of Share Held (Share) 

 คิดเป็นรอ้ยละของ 
ทนุจดทะเบียน(%) 

 

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน /เลขทะเบียนบรษิัท 
Identification Card Number / Company's 
Registration Number 

 

อำชีพ / ต ำแหน่ง  
Occupation / Position 

 

สถำนท่ีท ำงำน  
Workplace 

 

 

 

 

 

 
 


