
      

 

 

 

 

 

  

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาเพือ่ความย่ังยืน 

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 



      

1 

กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีในระดบัสำกลเพื่อใหม้ีกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริษัท จึงไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล

และกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน (คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ) เพื่อช่วยดูแลงำนดำ้นบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำม

ยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินกำรตำมทิศทำง นโยบำย และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มี    

บรรษัทภิบำลและมีกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ประกอบดว้ยสมำชิกจ ำนวนอย่ำงนอ้ยสำม (3) คน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระเป็น

ส่วนใหญ่ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัท เลือกกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน (กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ) ที่

เป็นกรรมกำรอิสระ  1 คน ใหด้  ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะกรรมบรรษัทภิบำลฯ และคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ แต่งตัง้

เลขำนุกำรเพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ  เก่ียวกับกำรนดัหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระ

กำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ บนัทึกรำยงำนกำรประชมุและติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุม โดยอำจ

แต่งตัง้ไดม้ำกกว่ำ 1 คน  

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาเพือ่ความย่ังยืน  

กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ตอ้งเป็นบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิดงันี ้

1) เป็นกรรมกำรบรษิัทหรือฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเห็นว่ำสมควร  

2) เป็นบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตยส์ุจริต มีประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบัติหน้ำที่        

มีจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำอย่ำงเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่บรษิัทฯ ได ้

3) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1) ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตำมที่ระบไุวข้ำ้งตน้   

2) ใหก้รรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ด ำรงต ำแหน่งครำวละสำม (3) ปี โดยครบก ำหนดออกตำมวำระในวนัประชมุสำมญั 

ผูถื้อหุน้ และใหเ้ป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท (กรณีกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ เป็นกรรมกำรบริษัทดว้ย)  

ทัง้นีเ้มื่อครบก ำหนดออกตำมวำระก็อำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได ้

3) นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ พน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) เสียชีวิต 

(ข) ลำออก 

(ค) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ตำมกฎบตัรนี ้ 

(ง) คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 
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4) กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหท้ ำหนังสือยื่นต่อประธำนกรรมกำรบริษัท ทั้งนีก้ำร

ลำออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือลำออกไปถึงประธำนกรรมกำรบรษิัท 

5) ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ว่ำงลง เพรำะเหตอุื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำร

บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ แทน เพื่อใหก้รรมกำรบรรษัทภิบำลฯ มีจ ำนวนครบ

ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เขำ้เป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ แทน อยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงั

เหลืออยู่ของกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ซึ่งตนแทน  

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

ด้านบรรษัทภบิาล 

1) ก ำหนดและทบทวนนโยบำยด้ำนบรรษัทภิบำลของบริษัทฯ เช่น นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี                               

หลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยป้องกำรกำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษัท นโยบำยภำษี ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท พิจำรณำอนมุตัิ  

2) พิจำรณำ ติดตำมและพิจำรณำผลกำรประเมินดำ้นบรรษัทภิบำล ภำยใตข้อ้ก ำหนดขององคก์รประเมินดำ้น

บรรษัทภิบำล เช่น ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai IOD) เและ/หรือ 

หน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

3) ติดตำมดแูลกำรปฏิบตัิงำนดำ้นบรรษัทภิบำล ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

4) รำยงำนควำมคืบหนำ้และผลกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

ด้านการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

1) ก ำหนดและทบทวนนโยบำยดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ  เช่น นโยบำยเพื่อควำมยั่งยืน นโยบำยดำ้น

ส่ิงแวดลอ้ม นโยบำยสิทธิมนุษยชน นโยบำยกำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนเสีย ใหส้อดคลอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้ในดำ้นสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้มของบรษิัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท พิจำรณำอนมุตัิ 

2) พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบเก่ียวกับกลยุทธ ์กำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน  พรอ้มทัง้ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม

ต่ำง ๆ เพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยดำ้นควำมยั่งยืนของบรษิัทฯ 

3) ให้ควำมเห็นชอบงบประมำณกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน เพื่อรวบรวมเป็นงบประมำณประจ ำปี น ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบรษิัท พิจำรณำอนมุตัิ 

4) พิจำรณำขอบเขตกำรด ำเนินงำน ติดตำมและพิจำรณำผลกำรประเมินกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ภำยใตข้อ้ก ำหนด

ขององคก์รประเมินควำมยั่งยืน เช่น ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรือ หน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

5) ติดตำมดแูลกำรปฏิบตัิงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้ 

6) รำยงำนควำมคืบหนำ้และผลกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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ด้านทั่วไป  

1) ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ใหส้อดคลอ้งกับสภำวกำรณ ์เป็นประจ ำทุกปีและรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบหรือพิจำรณำแลว้แต่กรณี 

2) พิจำรณำและทบทวนเกณฑใ์นกำรประเมินผล และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ

อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ รวมทัง้จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรบรรษัท    

ภิบำลฯ และเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบ 

3) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ อำจขอค ำแนะน ำจำกปรกึษำอิสระภำยนอกหรือผูเ้ชี่ยวชำญในวิชำชีพอื่น ๆ หำก

เห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นและเหมำะสม ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิัทฯ ตำมสมควร 

4) พิจำรณำแต่งตัง้คณะอนกุรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน เพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ในกำรก ำกบัดแูลเรื่องต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังำนดำ้นบรรษัทภิบำล และกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยนื  

รวมถึงด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ  

5) สำมำรถเรียกขอขอ้มลูจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบรษิัทฯ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติมในเรื่องต่ำง ๆ ได ้ 

6) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท หรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด  

6. การประชุม 

1) ใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ตำมที่ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ เห็นสมควร แต่ใหม้ีกำร

ประชมุอย่ำงนอ้ยสอง (2) ครัง้ต่อปี  

2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ให้ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ หรือบุคคลซึ่งไดร้ับ

มอบหมำยส่งหนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชมุโดยอำจส่งผ่ำนทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ให้

กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ทกุท่ำนล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำหำ้ (5) วนัท ำกำรก่อนวนัประชมุ เพื่อใหก้รรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไดม้ีเวลำ

ศึกษำขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ เวน้แต่กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหส้ำมำรถแจง้กำรนดัประชมุ

โดยวิธีอื่นและก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้ 

3) กำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ อำจจดัใหม้ีกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้กำรประชมุดงักล่ำว

ใหด้  ำเนินกำรตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้ก ำหนด หรือหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งโดยอนโุลม  

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

1) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ  ตอ้งมีกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ เขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหก้รรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ คนหนึ่งคนใด 

ท ำหนำ้ที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 
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2) กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขำ้งมำก  

3) ในกำรออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่ง (1) เสียงในกำรลงคะแนน          

เวน้แต่กรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี ้ในกรณีที่คะแนน

เสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด  

4) ให้ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลฯ หรือผู้ที่ประธำนมอบหมำยเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อทรำบ 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 13 พฤษภำคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

-ดร.วรภทัร โตธนะเกษม- 

(ดร. วรภทัร  โตธนะเกษม) 

ประธำนกรรมกำร 

บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 


